) JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +40348528184

HOTARAREANR. 39/19.12.2018
Privind Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Comunei Tigveni

Consiliul local al comunei Tigveni, judetul Arges intrunit in sedinta ordinari din ziua de
19.12.2018;

Avind in vedere:
- Expunerea de motive inregistratd sub nr. 6329/14.11.2018, a domnului Primar al comunei Tigveni,
initiatorul proiectului; - ‘
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 6300/14.11.2018, privind Strategia Locald de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale la nivelul Comunei Tigveni;
- Prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- H.G. nr.797/2017, privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Tigveni;

In temeiul:
- Art. 36, alin.(2). lit. a) si alin.(6), lita). pet. 2) din Legea 215/2001 privind adm- dstratia publici
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala; .

- Reglementrilor art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, a’"1.(1) si (2)

din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elabe.rarea actelor normative;

In baza dispozitiilor art.39, alin.(1); art. 45 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit.b) si alin. (3), (5), (6) si
(7); art. 117 alin. (1), lit.a), b), ¢), f), g) din Legea 215/2001 privind administratia publici locala
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia Locald de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul C nunei Tigveni,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de compartimentul de asistentd sociala,
compartimentul financiar contabil, primarul si secretarul comunei Tigveni.

Art.2. Hotararea se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii publice .ocale si se
va inainta Institutiei Prefectului judetului Arges, in scopul exercitdrii controlului-de legalitate, prin
grija secretarului comunei Tigveni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
DIACONU GHEORGHE SECRETAR,

JR. NITU TATIAT A
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Consilieri Consiliul Local Tigyeni: 13 consilieri. -
Hotérarea a fost adoptati cu S voturi din totalul de .k’)...consilieri piezenti.



Anexa la H.C.L. NR. 39 /19.12.2018

STRATEGIA
LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI TIGVENI,

PERIOADA 2018-2020

Capitolul 1
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitaiii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tigveni,
pentru perioada 2018-2020 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici si privati
la nivelul comunei Tigveni, pentru perioada 2018-2020 se elaboreazd in cr nformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, si «:t.4, alin.2 din
Regulamentul — Cadru, aprobat prin Hotérarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017.

Compartimentul de asistentd sociald din Aparatul de specialitate al Primarului comunei
Tigveni 1si asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie «:e nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitéti realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune
sociala, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii <ociale de
calitate, care implicit sd conducd la Tmbunatitirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace,
fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum i a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Tigveni.
4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu- nodmcaule si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificdrile
si completérile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

j) Hotérarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017;

Capitolul 11
Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitdtii egale la serviciile sociale pentru cetatenii
comunei/oragului/municipiului.

2. Obiectivitate si impartialitate

{n acordarea serviciilor sociale se asigur o atitudine obiectivi, neutrd si imparis.a faa de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. KEficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventuale!.r situatii
de criza in care se géseste solicitantul, avAndu-se in vedere urmatoarele caracteristici. calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunititii si ale cetdtenilor comunei Tigveni;
6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de serv.cii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, catre alte
servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate :

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate ir: beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunatitirea continui a calititii

Serviciul public de asisten{d sociala se centreaza pe imbunatigirea continud a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecarel persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i .unt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva orici.ui abuz fizic,
psihic, intectual, politic sau economic.
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10. Subsidiaritatea N

Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urméitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si
de tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare. '

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane fi este respectatd alegerea facuta privind serviciul social ce rispunde nevoii
sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integrantd a comunitaii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste si evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ci tofi cetifenii, indifercnt dacd necesitd servicii de
asisten{d sociald sau nu, sunt fiinfe normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.
Membrii comunitaii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuic sd ia masurile posibile si rezonabil -, astfel incat

informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fard acordul
respectivelor persoane.

Capitolul 111
Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinta

L. Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii soc ale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea

calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii
comunei Tigveni.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerenti a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului
{intd (categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: inﬁintarea si actualizarea continui a unei baze de date care sa
cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolari si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materi: le, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si lte informaii
relevante pentru completarea bazei de date;
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3. Obiectiv specific 3: Infiintarea §i implementarea unui sistem armon :at, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Tigveni;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale
si resurselor disponibile la nivelul comunei Tigveni initiate si realizate dupa
efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale
comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul

populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

I1. La nivelul comunei Tigveni a fost identificat un Grup tintd (categorii de
beneficiari) dupa cum urmeaza:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere; :
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parin{i plecati la munci in
striindtate;
e) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa actelor de identitate;

b) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

c) dificultati in gésirea unui loc de munci;

d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandonul scolar si delincventa juvenila;

f) probleme de sanatate;

g) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanitatea precard;
b) venituri mici in raport cu necesititile;
¢) izolare, singuritate;
d) capacitatea scdzutd de autogospodirire;
¢) absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un vArstaic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;



b) lipsa locurilor de muncé protejate;

c) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situafia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

III . Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relagie cu situatia socio-economici, starea de s natate, nivelul
de educatie si mediul social de viati al acesteia. :

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Tigveni ,care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in grupul {intd, in intervalulul 2018-2020 sunt:

a) Dupid scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinseriie sociali
etc.;

b) Dupid categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, victimelor violengei in familie, persoanelor
fard addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanzlor private de
libertate, persoanelor sanctionate cu mésura educativi sau pedeapsi neprivativa de libertate,
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afegiuni psihice,
persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lungd duratd, precum si seryicii sociale de
suport pentru apartindtorii beneficiarilor;

¢) Dupai locul de acordare serviciile sociale se asigura:

a) la domiciliul beneficiarului;

b) in comunitate; ‘

d) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

¢) Dupa regimul de acordare, in regim normal gi regim special:

a) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeazi
masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care
vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respecti / de persoane
dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate
in regim special pot fi furnizate fira a incheia contract cu beneficiarii;

¢) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege speciali.

Finantarea serviciilor sociale
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:
* Bugetul Consiliului Judetean Arges;
*  Bugetul de stat
* Bugetul local;
* Contributii ale beneficiarilor
* Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din *ara si din
strdindtate



Implementare, monitorizare si evaluare

Implementarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele generale si specifice enumerate. Actiunile prioritare si indicatori de
rezultat pentru implementarea obiectivelor generale, respectiv specifice se regdsesc in Planul
operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comuiiel
Tigveni. Conducitorul serviciului public de asistenta sociald va desemna persoane (angajate ale
Compartimentului de asisten{a sociald), care vor fi responsabile cu monitorizarea punerii in aplicare a
Planului operational. Evaluarea implementdrii Strategiei privind dezvoltarea serviciilor sociale se va
face o dati la doi ani prin intermediul unei Comisii a cdrei componenta va fi aprobaté de catre Primarul
comunei Tigveni.

Capitolul IV

Planul local de actiune
privind serviciile sociale pentru anul 2018

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru imbunatitirea Serviciului de asistentd
sociald , propuneri elaborate de Autoritatile administratie publice locale reprezentand transfigurarea in
obiective a tuturor factorilor analiza{i in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta
sociali coerent , adaptat nevoilor locale ale locuitorilor comunei Tigveni . Planul urmiéreste dezvoltarea
serviciilor promovate precum si crearea altora noi pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande , pe
fondul accentudrii gradului de sdrécie .

Caracteristici principale ale planului de actiune propus

 Una din initiativele care trebuiesc sustinute in continuare pentru atingerea obiectivelor propuse
este implicarea, colaborarea si parteneriatul pe baze noi de stabilire a competentelor si
responsabilitatilor, cu sectorul societdtii civile in special dar in egald mésurd cu insutufiile si
factorii economici locali , pentru cresterea nivelului de trai al majoritdtii locuitorilor comunei
Tigveni.

o Pentru aceasta se are in vedere dezvoltarea de parteneriate si proiecte utile comunitifii locale,
luand in considerare obiectivele sociale care existd deja , care acoperd sau nu nevoile sociale
raportate la numarul persoanelor in dificultate , respectiv al potentialilor utilizatori.

« Tehnicile legate de protectia sociali trebuiesc raportate si pe cit posibil aliniate tendintelor
europene, centrindu-se pe respectarea interesului major al persoanei in dificultat> , respectarea
drepturilor si libertagilor proprii , dreptul la opinie si libera alegere a masurii s ciale potrivita
fiecarui caz.

e Dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele
sociale si serviciile sociale la care se poate apela , dar in acelasi tirap dezvoltarea unei relaii nu
numai informationale cu cetifeanul ci si stimulative si participative.. Atragerea segmentului
mijloacelor mass media la promovarea proiectelor ce vizeaza implicarea cetatenilor, poate avea
un impact major la trezirea sentimentului solidaritatii umane cat si a investitiilor oamenilor de
afaceri in serviciile sociale.

o Punerea accentului pe proiecte ce vizeaza actiuni de prevenire a situatiilor de risc si

combatere a acestora prin educarea §i informarea adecvatd a tinerei generatii , a pdrintilor ,
familiilor etc.



o Lirgirea ariei de activitate a serviciilor prestate de autoritatea locala , in baza principiului
autonomiei locale asa cum este definita conform Legii 215/2001 privind admin’stratia publica
locala , modificata si completata . ‘

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
PLANUL LOCAL DE ACTIUNE

1. Copii

 din familii aflate in situatie de risc , fara venituri , cu venituri foarte mici sau care beneficiaza de
ajutor social ,

» din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii compleraentare sau de
sustinere pentru familia monoparentala ,

» copii aflati in stare de abandon scolar ,

» tuberculosi , anemici , malnutriti, sau cu alte probleme majore de sanitate ca o consecinta a

sdraciei ,
* cu handicap sever, autisti , sindromul Down, bolnavi psihici , alte beli incurabile »
» infestati cu HIV/SIDA , i

* copii care au probleme legate de deplasarea la scoala ,
* ai caror parinti sunt plecati in strainatate ,

 ai caror parinti se afla in divort ,

o delicventi juvenili

2. Tineri

o tineri aflati in stare de abandon scolar ,

» cu handicap sever , autisti, sindromul Down , bolnavi psihici, alte boli incurabile ,
» infectati cu HIV/SIDA ,

e ai caror parinti sunt plecati in strainatate ,

e ai caror parinti se afla in divort ,

e delincventi .

3. Alte grupuri si persoane vulnerabile

» persoane adulte fard adapost ,

o farad venituri sau cu venituri foarte mici,

« fard acte de identitate ,

« familii lipsite de locuinta sau cu conditii proaste de locuit ,

o familii aflate in risc de abandon familial ,

e persoane infectate cu virusul HIV ,

» persoane cu deficiente:

o fizice

¢ senzoriale

» psihice , parte din ele neincadrate in gradul de handicap si neluate in evidenta de serviciile de
specialitate

» femei defavorizate:

o fard adipost



o sdrace, singure , cu multi copii

o abuzate, victime ale violentei domestice
o Virstnici

e singuri, fard reprezentanti legali

o fara venituri

o cu probleme de sanatate

» marginalizati social

Obiectivele generale urmarite prin PLANUL LOCAL DE ACTIUNE
1. Monitorizarea si cresterea calitétii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare profesional

a personalului de lucru n asistenta sociala . Asigurarea continuitaii serviciilor sociale utile pe plan local
si extinderea acestora .

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la serviciile sociale .

3. Imbunatitirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate
4. Combaterea discriminérii

5. Prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziunea sociala .

Drepturi de asistenta sociala

LU
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10.

11.

venitul minim garantat-99 de familii si persoane singure- plata se efectueaza de la bugetul
de stat, prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Arges;

Ajutor incalzire- 99 de familii si persoane singure- plata se efectueaza de la bugetul local-
28.710 lei

alocatie pentru sustinerea familiei- 127 de familii- de la bugetul de stat prin Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Arges;

ajutor pentru incalzirea locuintei-53 de persoane singure si familii;

ajutor de urgenta-5 beneficiari- plata s-a efectuat de la bugetul local- 2500 lei;
indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav-43
persoane cu handicap dintre care pentru 13 persoane sunt angajati asistenti personali iar
30 persoane beneficiaza de indemnizatie- suma totala in anul precedent este de lei.
aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor copilului -
Asigurarea accesului la drepturile prevazute de Legea nr 61/ 1993, privind alocatia de stat
republicata si prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010- 42 de familii
beneficiare

acordarea tichetelor sociale pentru prescolari conform legii 248/2015- 38 de beneficiari;
Monitorizarea periodica a cazurilor de copii cu parintii plecati la munc: in strainatate
conform H.G. 691/2015. Pentru anul 2017 au fost identificate 27 de cazuri de copii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.

Consilierea si informarea familiilor cu copii in intretiners. Ca si actiune intreprinsa:
diseminarea informatiei cu privire la drepturile si obligatiile farniliilor, asupra cerviciilor
si prestatiilor sociale disponibile pe plan local si orientarea ior catre institutiile abilitate.
Consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local-650 de copii.

Prevenirea separarii copilului de familia sa. Evaluarea situatiilor care impun acordarea de
servicii sau prestatii sociale, intocmire plan de servicii pe care il inainteaza primarului
spre aprobare prin dispozitie. 10 beneficiari;



12. Respectarea interesului superior al copilului. Legea 272/2004 republicata. Ca actiune —
identificarea copiilor in situatie de risc, cu parinti rezidenti, consiliere si informare;

Monitorizarea trimestriala a masurii de protectie speciala a minorilor- ‘utela - Ordin
1733/2015.

13. mentinerea rolului-de-autoritate-tutelara-la nivel-local-in-cadrul- compartimentului-de

asistenta sociala .

a. Sprijin in vederea instituirii curatei/tutelei prin efectuarea de anchete
sociale solicitate de judecatorie sau notar public, in vederea instituirii curatelei sau tutelei
pentru minori si persoane lipsite de discernamant sau care datorita problemelor de sanatate nu
se pot reprezenta singure.

b. Sprijin parinti in situatie de divort/ stabilire pensie de intretinere, program
vizitare minori. Prin efectuarea de anchete sociale-10 dosare ;

Obiective specifice Activititi/acfiuni/masuri Termen Responsabili
Obiectiv specific 1: Impiementarea | Colectarea informatiilor necesare | permanent Compartimentul de Asistent
unitard si coerentd a prevederilor | identificirii  sau  actualizérii sociala
legale din domeniul asistentei | nevoilor sociale la  nivelul | Bugetul local
sociale, corelate cu nevoile si | comunei Tigveni
problemele sociale ale Grupului | Constituirea  categoriilor ~ de | permanent Compartimentul ~ de Asistent
tinta (categoriilor de beneficiart) beneficiari de servicii sociale la sociala
nivelul localitdtii, repartizati in Bugetul local
functie de tipurile de servicii
sociale reglementate de lege
Asigurarea si urmérirea Incadrdrii | permanent Comparti nentul de Asistent
in standardele de cost si de sociala
calitate pentru serviciile sociale Bugetul local
acordate, cu respectarea
prevederilor legale
Obiectiv specific 2: Infiintarea i | Masuri de facilitare a accesului | permanent Primar/Secretar
actualizarea continud a unei Baze | persoanelor aflate in grupul tintd Compartimentul ~ de  Asistent
de date care si cuprindd date | in acordarea ajutoarelor sociala
privind beneficiarii (date de contact, | financiare, materiale si medicale Bugetul local
varstd, nivel de pregitire scolard si | pentru situatiile reglementate de
profesionald, adrese de domiciliu | lege: ajutoare sociale, ajutoare de
etc.), date privind indemnizatiile | urgentd, ajutoare pentru inclzire,
acordate (ajutoare sociale, ajutoare | ajutoare materiale, alocatii de
de urgenid, ajutoare  pentru | sustinere efc.
incdlzire,  ajutoare  materiale, | Crearea unei evidente | 2018 Compartimentul ~ de Asistent
alocatii  de  sustinere  etc.), | informatizate (fisiere, foldere, . sociala
cuantumul  si  data  acordarii | tabele centralizatoare etc.) care sd Bugetul local
acestora, precum si alte informatii | cuprindd  toate  informatiile
relevante pentru completarea Bazei | referitoare la  beneficiarii  de
de date servicii sociale
Completarea acestor documente | 2018 Compartimentul ~ de Asistent

pe zile, luni, ani (pe cat posibil, si sociala




perioadele anterioare)

Bugetul local

Centralizarea datelor, verificarea
si corelarea cu evidentele
numerice, financiare din
compartimentele  contabilitate,
resurse umane etc.

permanent

Compartimentul ~ de Asistent
sociala

Bugetul 1ncal

Birou ¢ ntabilitate, impozite ¢
taxe locale, resurse umane ¢
salarizare.

Actualizarea continud a Intregii
Baze de date

permanent

Compartimentul de Asistent
sociala

Bugetul local

Obiectiv specific 3: Infiintarea si
implementarea unui sistem
armonizat, integrat i performant de
furnizare a tuturor categoriilor de
servicii sociale la nivelul comunei
Tigveni

Organizarea, la nivelul autoritafii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmatoarelor tipuri de
acfiuni:  prevenirea  abuzului,
forme de violenta asupra copilului
sau de separare a copilului de
parintii  naturali,  prevenirea
malnutritiei i Tmbolnavirilor,
informarea parintilor si a copiilor
cu privire la alimentaia celor
mici, inclusiv cu privire la
avantajele aldptarii, igienei i
salubrititii mediului inconjurdtor,
verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost
plasati pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament,
dezvoltarea, in unitétile scolare,
de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv
educatie sexuald pentru copii, n
vederea prevenirii  contactdrii
bolilor cu transmitere sexuald si a
graviditatii minorelor etc.

permanent

Compartimentul ~ de Asistent
sociala

Bugetul local

Organizarea, la nivelul autoritdtii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) de tineret
si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a
activitatii de voluntariat in randul
tinerilor in domenii de intres
public, conform legii, de
consultantd gratuitd in domeniul
planificarii ~ familiale  pentru
tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul
tinerilor la  programele de
educatie pentru sdndtate, pentru

permanent

Compartimentul de Asistent
sociala

Bugetul local




tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru
asistenfd ~ medicald  gratuitd
tinerilor care urmeazi o forma de
invagamant autorizata sau
acreditatd, conform legii, precum
si promovarea unor masuri de
reintegrare sociald a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autorititii | permanent Compartimentul de Asistent
sau cu sprijinul unor structuri sociala
publice sau private (ONG-uri, Bugetul local
fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a ftreia, a
urmétoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare  si  dezvoltare a
serviciilor comunitare  pentru
persoanele varstnice prin ingrijire
temporard sau permanentd la
domiciliu, ingrijire temporard sau
permanentd in cimine pentru
persoane varstnice,
Obiectiv specific 4: Promovarea | accesarea in parteneriat cu 2018 Primar/Secretar
participarii si colaborarii intre toti | O.N.G.-uri a unor fonduri Compartimentul de Asistent
factorii implicati in domeniul social | structurale sociala
din comunitatea locala - cresterea cantitativa si calitativa
a serviciilor furnizate
beneficiarilor
Informare  §i  consiliere  a | permanent Compartimentul de Asistent
Obiectiv specific S: Dezvoltarea | locuitorilor comunei 1in orice sociala
unor  atitudini  proactive  si | domeniu de interes al serviciilor Bugetul local
participative tn rindul populatiei | si masurilor sociale
localitatii si a beneficiarilor de | Misuri  de implicare ~ a | permanent Compartimentul ~ de Asistent
servicii sociale asistentului/asistentilor medicali sociala
comunitari gi/sau a medicului de Medicul de familie
familie  din  localitate  in
programele de prevenire a stirii
de sdndtate a populaiei comunei
Tigveni, indiferent de varstd
Activitati  privind combaterea | permanent Compartimentul de Asistent
riscului de excluziune sociala si a sociala

marginalizarii sociale

Bugetul local
AJ.PILS Arges
D.G.A.S.P.C




Organizarea unor intdlniri | permanent Primdria comunei Tigveni

periodice, la care vor participa asociatii si fundatii cu
personalul Primdriei, partenerii, activitdti de asistentd
reprezentanti ai beneficiarilor si ai sociala,

comunitdtii, alte persoane cu AJPILS

pregitire si expertiza in domeniul D.G.AS.P.C

serviciilor sociale, alti invitafi,
unde vor fi prezentate problemele
personale sau de grup ale

comunitatii
PRESEDINTE DE SEDINTX, (N CONTRASEMNEAZA,

DIACONU GHEORGHE } : SECRETAR,
i ‘: ‘ JR. NITU TATIANA




