ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
COD FISCAL 4121951

HOTARAREA NR. 30
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 3605/11.07.2017 a Primarului comunei Tigveni prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual 'n cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

- Raportul compartimentului financiar contabil cu privire la incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli nr. 3606/11.07.2017 intocmit de d-na Rosu
Maria — inspector de specialitate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni;

- Referatul de specialitate nr. 3607/11.07.2017 intocmit de d-na Nifu Tatiana — secretarul
comunei Tigveni, motivat de faptul ca potrivit noii legislatii pentru salarizarea persona'ului platit din
fonduri publice, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie®, din aparatul propriu al primariilor si consil' lor locale, se
stabilesc prin hotdrdre a autoritdfii deliberative, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator
principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, sfabilit, in
conditiile legii, de Institutia Prefectului Judefului Arges;

Ludind in considerare:

- Mandatarea inregistrata la Primaria comunei Tigveni sub nr. 3626/13.07.2017, din care
rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate,
cu privire la-stabilirea salariilor;

in conformitate cu prevederile:

-art.11 alin. (1),(2), (3) si (4), coroborat cu art. 3 alin. (1); art. 6; art. 7 lit. a), lit.d); art. 9; art.
10 alin. (1)-(6); art.11, alin.(1) — (5); art. 12, alin.(1); art. 13 alin. (1); art. 15; art. 19 a.'n. (2), art.
28, alin. (1); art. 38, alin.(2), lit.b), ¢), e); art. 40 - din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

- anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. a), b), Subcapitolul 2- B — Reglementari
specifice functionarilor publici; Sectiunea I'V — Nomenclatorul si ierarhia functiilor din adr-"nistratia
publica locald din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:tit din fonduri publice.

- anexei IX — Functii de Demnitate Publicd, 1it.C, pet. 15 si 27. art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

-art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14 - 15, art. 31 si pet. 11 lit. A) i C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicati, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si comple rile
ulterioare,




- art. [l alin. (1) i (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare,

-art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, cu
modificrile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct. 2),
4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administraiei publice locale nr. 21 5/2001, republicati, cu modificarile si completdrile ilterjoare,

HOTARASTE:

Art. 1. fncepénd cu data de 01.07.2017 se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tigveni, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranti din
aceasta.

Art. 2. (1).Salariile pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

(2). La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta hotarare de
consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea person lului platit
din fonduri publice.

Art.3. Se stabilileste indemnizatia maxima lunara de care vor beneficia consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte, in perioada 01 iulie 2017 — 31 decembrie 2021, in
cuantum de pand la 10 % din indemnizatia lunari a Primarului comunei Tigveni, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insarcineazi Primarul
comunei Tigveni, serviciul financiar — contabil si secretarul comunei, prin emiterea de dispozitii
individuale de reincadrare a functionarilor publici si personalului contractual, prin stabilirea
salariului de*baza, in conditiile legii.

Art.S. Prezenta hotérare poate fi contestat la Tribunalul Arges, in termenul si in conditiile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Art.6. Prezenta hotirire se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Tigveni, la panoul de afisaj si se
comunicd, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judeful Arges, Primarului comunei Tigveni,
serviciului financiar-contabil, sindicatului reprezentativ si prin grijasecratarului comunei Tigveni.
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ANEXA la HCL nr.30/27.07.2017

privind
Salariile de baza pentru functionarii publici si personal contractual din familia ocupationala
"Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni

Y

Valoare coeficient 1450
Nr. |Functia Coeficient
crt
2.|Viceprimar - de 1a 3001 |coeficient 3.50
la 5000 locuitori suma 5075
SALARIUL DE BAZA
Nr. FUNCTIA
cit. _ Studii Grd/ Gr0-lei | Gr.max-ei | Coeficient
De conducere De executie =
r.
| FUNCTII PUBLICE :
functii publice de conducere :
1 |secretar 5 1l 4945 3.41
functii publice de executie :
1 Consilier, consilier juridic, :
inspector: s SREI 3263 225
Consilier, consilier juridic, fincinal
2 inspector: s i 3118 2.15
Consilier, consilier juridic, . 3
3 inspector: S asistent 2973 2.05
Consilier, consilier juridic, debitant
inspector: S ean 2683 185
B Referent de specialitate SSD superior 2755 1.90
A Re.srent de specialitate sSSP principal 2538 1.75
Referent de specialitate SSD asistent 2393 1.65




8 Referent de specialitate SSD debutant 2291 1.58
9 Referent M superior 2683 1.85
10 Referent M principal 2465 1.70
11 Referent M asistent 2320 1.60
12 Referent M debutant 2088 1.44
Il [FUNCTII CONTRACTUALE - )
functii de executie :
1 inspector specialitate S 1A 3263 2.25
2 inspector specialitate S | 3118 2.15
3 inspector specialitate S Il 2973 2.05
4 inspector specialitate S debutant 2465 1.70
5 consilier juridic S IA 3263 2.25
6 consilier juridic S | 3045 2.10
7 consilier juridic S I 2900 2.00
8 consilier juridic S debutant 2683 1.85
9 bibliotecar S 1A 2697 1.86
10 bibliotecar S | 2523 1.74
11 bibliotecar S Il 2422 1.67
12 bibliotecar S debutant 2291 1.58
13 sofer M,G | 2233 1.54
14 sofer M,G ] 2175 150
15 muncitor calificat M,G | 2233 1.54
16 muncitor calificat M,G Il 2175 1.50
17 muncitor calificat M,G ] 2088 1.44
L18 guard, paznic M,G 17114 1.18

NOTA: Se stabilileste indemnizatia maxima lunari de care vor beneficia consilierii locali pentru participarea la numarul maxim
de sedinte, in perioada 01 iulie 2017 - 31 decembrie 2021, de pana la 10 % din indemnizatia lunari a Primarului Comunei
Tigveni,judetul Arges, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Salariile ..ot prevazute pentru functiile de cc...ucere la nivel maxim, iar la functi... (e executie pentru gradatia 0. Sal.....;c
de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10. din
Legea 153/2017.

* Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,corespunzator




nivelului de organizare :comuna intre 3001-5000 locuitori cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.
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