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HOTARAREA NR. 15
Privind aprobarea Planului de Actiune privind Serviciile sociale pentru anul 2017

Consiliul Local al comunei Tigveni, judeful Arges, intrunit in sedinta ordinard din data de
21032017
Analizind expunerea de motive inregistratd sub nr. 836/21.02.2017 a doranului primar

Slatineanu Dumitru Doru — initiatorul proiectului de hotirare cu privire la aprobarea Planului de
Actiune privind Serviciile sociale pentru anul 2017;

Tinand cont de raportul de specialitate inregistrat sub nr.856 /22.02.2017 intocmit de d-na
Tava Filofteia si d-na Roman Ancuta-Georgeta- inspectori cu atributii de asistentd socialid in
aparatul de specialitate al Primarului comunej Tigveni;

Vazand avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si Secretarului
comunei Tigveni;

Aviand in vedere:

- Dispozitiile art. 112 alin.(1) si alin. (3) lit. b), ale art. 118 din legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, alin.(1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin.(2), lit. d) coroborat cu alin.(6), lit.a) pet. 2 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza prevederilor art. 45, alin.(1), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, modificata si republicata;

In temeiul art. L15, alin. (1), lit.b),art. 1 17, alin.(1), lit.a), b), ¢), 1), g) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, modificati si republicati;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Planul de Actiune privind Serviciile sociale pentru anul 2017, furnizate de
Compartimentul de Asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi comunei
Tigveni, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineazd d-na Tavi Filofteia si
d-na Roman Ancuta-Georgeta-inspectori cu atributii de asistenta sociali ir, aparatul de sy acialitate
al Primarului comunei Tigveni.

Art.3. Prezenta hotarire se va aduce la cunostiinta publicd prin afisare la sedijul autoritatii
publice locale , se va comunica persoanelor nominalizate la art. 2 si Institutiei Prfectului Jjudetului
Arges in scopul exercidarii controluluj de legalitate.
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JUDETUL ARGES ANEXA LA HOARAREA NR. 15/27.03.2017
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

PLAN DE ACTIUNE
Privind serviciile sociale
- 2017-

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primériei comunei
Tigveni, se elaboreaza in conformitate cu misurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
judetului Arges, conform Legii 292/2011 a asistentei sociale.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care
trebuie sa asigure realizarea obiectivului s3u major: asistarea persoanelor care, din motive de natur3 economics, fizicd, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure conditiile de trai decent, sd-si dezvolte capacitatea si competenta pentru integrarea sociala.

Planificarea este un process sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociald isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificdrii este de a ajuta institutia s3:

- Tsi defineascs obiectivele si orientarile
- Tsi defineascs prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va inteprinde
- ldentifice masurile concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei
- Clarifice resursele pe care le putem folosi si s§ indentificim ce actiuni trebuie sa intreprindem.
In Tntocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2017” s-a tinut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de

Asistentd Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare.



Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor
Propuse prin

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

1. COPII si TINERII

e Din familiile aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiazi de ajutor social
¢ Din familiile fard venituri, sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatie pentru sustinerea familiei

¢ Copii aflati in stare de abandon scolar

e Copii cu probleme majore de sdnatate ca o consecintd a saraciei

¢ Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

e Copii ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdinatate

e Copii ai caror parinti se afla in divort

e Delicventii juvenili

ALTE GRUPURI DE PERSOANE VULNERABILE

Persoane adulte fara adapost

Fara venituri sau cu venituri foarte mici

Fara acte de identitate

Familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit

Familii aflate in risc de abandon familial

Persoane cu deficiente : fizice, senzoriale, psihice, - parte din ele nedncadrate in gradul de handicap si neluate in
evidenta serviciilor de specialitate

Femei/mame defavorizate: fard adapost, sirace, singure, cu multi copii minori, abuzate, victime ale violentei

domestice.



e Varstnici singuri, fara reprezentanti legali, fara venituri, cu probleme de sandtate, marginalizati sociali.

Obiectivele generale urmarite prin
PLANUL ANUAL DE ACtIUNE

1. Monitorizarea si cresterea calitétii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local.
2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membriilor comunitatii la serviciile sociale.
3. Dezvoltarea si imbunétatirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.

Noi masuri propuse de intarire a capacitatii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Social3 Tigveni, in vederea aplicarii eficiente a
legislatiei in vigoare

2. Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistenta social3.

3. Identificarea de noi oportunitéti in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

PRIVIND SERVICIILE SOCIALE SI MASURILE PROPYSE PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL 2017 -

Nr. | Obiective generale Obiective specifice Activitati desfasurate Finantare Indicatori Termen

crt

1. Monitorizarea si 1.1 Identificarea - Analizarea si Buget local Nr. Permanent
cresterea calitatii problematicii inregistrarea cererilor de Beneficiari




serviciilor sociale
oferite, precum si
asigurarea
continuitatii acestora
pe plan local

sociale existente in
plan local prin
analizarea nevoilor
sociale sia
situatiilor de
vulnerabilitate a
beneficiarilor de
servicii sociale.

1.2 Promovarea unui
sistem de furnizare
a serviciilor sociale
bazat pe urgenta
situatiei de nevoie
si prioritatea
recunoscuta de
comunitate

1.3 Cresterea calitatii
resurselor umane
cu atributii in
domeniul
asistentei sociale

1.4 Consiliere si
mediere in vederea
cunoasterii de catre
persoanele aflate in
dificultate a
beneficiilor de
asistenta sociala

servicii sociale in vederea
stabilirii clare a nevoilor
sociale existente

- Adaptarea serviciilor
sociale la tipurile de
beneficiari si situatiile de
vulnerabilitate

-Solutionarea cu
precdadere a problemelor
sociale urgente prin
acordarea de ajutoare de
urgetta aprobate prin
hotarari ale Consiliului
Local la propunerea
primarului

-Insusirea de catre
personal a legislatiei Tn
vigoare, aplicarea si
adaptarea acesteia la
problematica sociala
existenta

- Evaluarea resurselor
umane existente precum
si a nevoilor de formare
a personalului

-Consiliere sociala

Buget local

Buget local

Buget local

ai serviciilor
sociale

Nr. cereri de
ajutoare
solutionate
in regim de
urgentd

Evaluarea
periodica a
personalului

Numar

Permanent

Anual

Permanent




acordate pe plan local

primara

persoane
conciliate si
mediate

Promovarea
transparentei si
facilitarea accesului
membrilor comunitatii
la beneficii si servicii
sociale

2.1 Acordarea de
asistenta si protectie
sociald pentru familiile
sau persoanele fara
venituri sau cu venituri
reduse- L. 416/2001

2.2 Acordarea de
prestatii in bani-
alocatii de sustinere a
familiei, a alocatiei de
stat, indemnizatie
crestere copil,
stimulent de insertie,
stimulent educational

2.3 Masuri de
asistenta si protectie
socialad pentru familie/
persoane fard venituri
sau cu venituri reduse
- 0UG 70/2011

-Acordarea ajutorului
social sisprijinirea
beneficiarilor de ajutor
social la plata
cheltuielilor de incalzire
cu lemne a locuintei in
perioada sezonului rece

Sprijinirea populatiei in
vederea completarii
formularelor pentru
acordarea prestatiilor
sociale

-Sprijinirea populatiei in
vederea completarii
formularelor pentru -
ajutorul pentru incalzirea
locuintei in perioada
sezonului rece

Buget de stat

Buget de stat

Buget de stat

Nr.
beneficiari

Nr.
beneficiari

Nr. de cereri
ajutoare de
incalzire a
locuintei cu
gaze
naturale,
lemne,
energie
electrica

Permanent

Permanent

Sezonier




2.4 Mdsuri de sprijinire | -Distribuirea de produse Program Nr. Anual
pentru persoanele alimentare catre European beneficiari
aflate in dificultate categoriile sociale
prin programe de defavorizate in cadrul
ajutorare programului POAD
-Intocmirea anchetelor Buget local Nr. Permanent
2.5 Masuri de pentru obtinerea beneficiari
protectie si asistenta gradului de handicap si
acordate persoanelor | acordarea drepturilor
cu handicap Legii 448/2006
2.6 Masuri de -Sprijinirea familiei in Buget local Nr. cazuri Permanent
asistentd in domeniul | vederea prevenirii minori cu
protectiei copilului, abandonului scolar, masuri de
combaterea violentei delicventei juvenile, protectie
in familie si medierea | vagabondajului si speciala
conflictelor familiale cersetoriei
-Stabilirea unor masuri
de protectie pentru
copiii aflati in situatii
deosebite
Promovarea 3.1 Reducerea nr. de -Suport si asistenta Buget local Nr. Anul 2017
‘ncluziunii sociale, persoane:aflate in pentru familii aflate in Fonduri beneliziari
combaterea sdrdciei si | situatie de risc si dificultate externe

a oricaror forme de
discriminare prin
furnizarea de servicii
integrat= pentru copii,
tineri, adulti/parinti.

saracie si excluziune
sociala din
comunitatile
marginalizate

-Masuri active de
ocupare, formare
profesionala si educatie
-Masuri de insertie socio-
profesionala

-Servicii medico-sociale

rambursabile si
nerambursabile




-Consiliere psihologica
-Pachet de servicii de
asistenta comunitara
-Asistentad si suport prin
servicii specializate
integrate

Cresterea calitatii
vietii persoanelor
varstnice pentru
prevenirea
institutionalizarii
acestora prin
reducerea riscului de
marginalizare/
excluziune sociala

4.1.Dezvoltarea si
diversificarea
beneficiilor sociale
pentru varstnici la
nivel local

4.2. Prevenirea si
combzterea abuzului
fata de persoanele
varstnice

- Informare asupra
drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra
serviciilor si prestatiilor
sociale disponibile pe
plan local asupra
situatiilor de risc social,
drepturi ale persoanelor
varstnice

-Colaborarea cu alte
institutii responsabile
pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste
drepturi

-Sprijinirea persoanelor
varstnice vulnerabile la
abuz

-Urmarirea si
indeplinirea obligatiilor
contractuale ale
intretinatorilor
persoanelor varstnice
care au incheiat

Buget local

Nr.
beneficiari

Anul 2017




contracte de vanzare-
cumparare cu clauza de
intretinere si uzufructul
viager

Suport acordat
serviciilor rezidentiale
destinate persoanelor
varstnice

5.1 Sprijinirea
admiterii persoanelor
varstnice in servicii
rezidentiale publice/
private, evaluarea/
reevaluarea periodica
a situatiei

-Anchete sociale in
vederea admiterii
persoanelor varstnice n
institutii specializate

Buget local

Nr.
beneficiari

Anul 2017
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