ROMANIA - JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
( HIH]‘\( AL 4121951

PROIECT DE HOTARARE Nr. 50 /2026
Privind “Aprobarea raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor eu handicap grav in semestrul | din anul 2026"

Consiliul local al comunei Tigveni, judetul Arges intrunit in sedinid ordinard in data de
30L07.2026:

Avdn 1 in vedere:

Referatul de aprobare nr.4489/17.07.2026 al doamnei Primar al comunei Tigveni, cu
privire la proiectul de hotarire referitor la *Aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul [ din anul 2026

- Raportul de specialitate nr.4490/17.07.2026 intocmit de compartimentul de asistenta

octald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunci Tigveni;
\wizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local Tigveni si al
ceretarulul general al combinei Tigveni referitoare la aceastd problema:

- Dispozitiile  art.40. alin(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovare:
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare:

- Prevederile art.29. alin(2) din Hotarirea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor
cu handicap, republicati cu modilicdrile si completdrile ulterioare

Reglementarile art.5. alin.(2): art.6, alin(1) si (3): art.8, alin.(1); art.59; arl.80 si art. ‘i"
alin.(1) si (2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica levislativa
normative;

Potrivit art.2, litc): art.3, lita). b, c); art4, litb) din Legea 52/2003 privind lransparenia
decizionald in administratia publica;

In baza prund».rl]ur art.5, lit. )). ). m): art. 84, alin.(1). (3). (4) si (5); art. 129, alin. (1), (2).
lit. d) zoroborat cu alin. (7). lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.139. nlin_c 1) coroborat cu art.5. lit. ee): art. 196, alin, (1), lit.a): art.197. alin.(1)
(2). (3). (4) 51 (5) si art.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

PROPUNE:

\rt.1. Se propune aprobarea raportului privind activitatea deslisurata de asistentii personali
I persoanclor cu handicap grav in semestrul | din anul 2026, conform anexei.ca parte integranta din
-|._,w_r||,,|| prolect de |1|v1:1|a|~.

A\rt.2. Proiectul de hotdrire se va aduce la indeplinire de catre Primarul comunei ligveni si
compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
L1gveni.

Art.3, Prezentul proiect de hotirire se va aduce la cunostinta publica, pentru informare, se
va comunica Primarului Comunei Tigveni, compartimentului de asistentd sociali din aparatul de
specialitate al primarsdui_comunei pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in
vederea exercpgrmiearrojulag de legalitate prin grija d-nei Lupu Oana-Maria -Secreta general al

comunel “i

Avizeazd de legalitate,
SECRETAR GENERAL, ‘
LUPU OANA-MA




JIDETUL ARGES
COMUNA TIGVENI
NR . 4489/17.07.2026

REFERAT DE APROBARE
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in semestrul I anul 2026

Avind _in vedere:

- Prevederile Legii 4482006 privind protectia si  promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicata, modificata si completata ;

- Potrivit art29 alin (1) din HG nr.2682007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare aprevederilor Legii nr. 4482006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, modificata si
completata:

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
pamarului comunei Tigveni, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local
gveni,un raport asupra activititii desfiisurate de ctre asisten{ii personali ai persoanelor cu
handicap grav, respectiv situatia indemnizatiilor pentru persoane cu handicap grav din
comuna Tigveni care sd confind in mod obligatoriu date referitoare la:

= Dinamica angajarii asistenfilon Jut rsoncall:
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In temeiul art. 136, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul Administrativ,
propun spre aprobare Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului activitatii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul 1 anul 2026 conform anexeicare face
parte integranta,




JUDETUL ARGES
COMUNA TIGVENI s ’
NR 4490/17.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray
: in semestrul I anul 2026

Subsemnatele Roman Ancuta Georgeta si Tava Filofieia- inspectori in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, va aducem la cunostinta ca in conformitate cu art. 29,
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, prezinta semestrial
Consiliului local un raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

In acest raport prezentam cvolutia angajarilor asistentilor personali, incetarea
contractelor individuale de munca ale asistentilor atat pentru copii cat si pentru adulti in
perivada semestrului 1 al anului 2026,

Aceasta evolutie reflecta dinamica angajarilor asistentilor personali. De asemenea este
evidentiata si situatia persoanelor cu handicap grav care nu au asistent personal angajat si au
optat pentru acordarea indemnizatiei de persoana cu handicap grav,

Conform legislatiei in vigoare, pe perivada  concediului de odihna a asistentului
personal. in situatiile in care angajatorul nu poate asigura un alt inlocuitor, se acorda
persoanei cu handicap o indemnizatic echivalenta cu salariul net al asistentului social
debutant.

Mentionam faptul ca toti asistentii personali au cursuri de calificare ca asistent
personal si detin certificat de absolvire a cursului. iar o data la doi ani participa la instruirea
organizata de Primaria Tigveni in urma careia 1i se elibereaza un certificat de participare.
L ltima instruire a fost organizata in semestrul 11 al anului 2024 si au participat toti asistentii
personali,iar urmatoarea sesiune de instruire va avea loc in semestrul 11, anul 2026,

In acest sens, propunem adoptarea de catre Consiliul Local Tigveni a unei Hotarari de
Consiliv Local. conform proiectului de hotarare initiat de primarul comunei Tigveni, cu
privire la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoancior cu handicap grav in semestrul I al anului 2026.

Compartiment Asistenta Socialy
Insp. Roman Ancuta George
Insp. Tava Filofieia




