~ PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIE NR. 38 /02.03.2026
Primarul comunei Tigveni, judeful Arges

Avand in vedere:

H.C.L.nr.15/26.02.2026 privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei
Tigveni, judetul Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2025;

Raportul de specialitate nr.664/06.02.2026 cu privire la nominalizarea reprezentantilor Consiliului
Local al comunei Tigveni, judetul Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2025;

In temeiul :

Prevederilor art. 15, alin.(2); art.120. alin.(1) si art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Roméniei,
republicata;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

Reglementarilor art.3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale,adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Art. 485 alin. (5) si alin. (10) coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. ¢) si alin. (6) din Anexa nr.
6 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Reglementarile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lit.a), b), ¢); art. 4, lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

In conformitate cu prevederile art.4: art.5, lit. d), j), n), r); art. 84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.155,
alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit.b); art. 197, alin.(1), (4) si (5); art. 199, alin.(1) si (2); art. 200 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art.l. Se constituie comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarulut General al Comunei Tigveni — functie publica de conducere, pentru activitatea desfasurata in
perioada 01.01.2024-31.12.2025, in urméatoarea componenta:

SMEU SMEU FLORINA-RAMONA - Primar — evaluator;

PAPA CONSTANTIN-IULIAN- consilier local — membru comisie

BALASA VICTOR - consilier local —~ membru comisie

Art.2.De indeplinirea prezentei dispozitii raspund membrii comisiei de evaluare desemnati potrivit
art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii publice
locale, se va inainta persoanelor desemnate pentru luare la cunostinid si indeplinire si se va comunica
Institutiei Prefectului judetului Arges in scopul exercitarii controlului de legalitate, prin grija secretarului
general al comunei Tigveni.

— Data azi, 02.03.2025

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
LUPU OANA- MARIA




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR.664/06.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni
pentru anul 2025

Anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, care se face de catre evaluator.

Potrivit legii, in cazul secretarilor de comune, care fac parte din categoria functionarilor
publici de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.

Evaluarea performantelor profesioanle individuale ale secretarului comunei se realizeaza
pentru perioada 01.01.2024 la 31.12.2025, prin acordarea de note de la nota 1 ca nivel minim la
nota 5 ca nivel maxim, calificativul final al evaluarii fiind stabilit pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator:;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator:

c¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

In realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitatd de catre: membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale. Comisia previzutise
constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor consiliului local.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
si nu se contrasemneaza.

Conform art.338 alin.l) si alin.2) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019, la nivelul
Autoritatii publice se organizeaza o comisie de evaluare iar componenta acesteia este aprobata
prin Dispozitia primarului.

in acest sens, este necesard emiterea unei dispozitii privind constituirea comisiei.

Secretar general,
Lupu Oana-Maria




