 CONSILIUL LOCAL TIGVENI
JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +403485281 84

PROIECT DE HOTARARE Nr.15/2026
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Tigveni pentru anul 2025

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges.

Avdnd in vedere:

Referatul de aprobare nr.663/06.02.2026 al domnului primar al comunei Tigveni, cu privire la
evaluarea secretarului comunei Tigveni;

Raportul de specialitate nr.664/06.02.2026 intocmit cu privire la modalitatea de evaluare a
secretarului comunei; '

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Tigveni si ale secretarului
comunei Tigveni referitoare la aceasta problema; :

Luand in considerare:

Prevederile art. 15, alin.(2); art.120, alin.(1) si art.121, alin.(1) si art. 121, alin.(1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

Art. 485, alin.(5),si alin.(10), art. 11 alin.(4) lit.e) si alin.(6) din Anexa Nr. 6 la Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata, cu modificirile si completrile ulterioare;

Reglementarile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1)
$1 (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative;

Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lit.a), b), ¢); art. 4, lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

In baza art.129, alin.(1) si alin.(14), art.132, art.136 alin.(1) si art.139 alin.(1), din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulteriore.

PROPUNE

Art.l. Se aproba nominalizarea domnului consilier ..............co......... st a domnului consilier
............................. in comisia pentru evaluare a secretarului general al comunei Tigveni, judetul Arges,
care impreund cu primarul Comunei Tigveni vor evalua performentele profesionale individuale ale
secretarului comunei Tigveni pentru anul 2025.

Art.2. Comisia se constituie prin dispozitia primarului. Potrivit legii, in cazul secretarilor de
comune, care fac parte din categoria functionarilor publici de conducere, evaluator este primarul comunei
pe baza propunerii consiliului local. ,

Art.3. Prezenta hotardre se va comunica pentru indeplinire persoanei desemnate, se va inainta pentru
luare la cunostintd persoanei evaluate si Institutiei Prefectului Judetului Arges, in scopul exercitarii
controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

INITIATOR, PRIMAR
SMEU FLORINA-RAMON A
Avizat de legalitate,
Secretar General
Lupu Oana-Maria




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR. nr.663/06.02.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Tigveni pentru anul 2025

Avand in vedere:
Raportul de specialitate nr.664/06.02.2026 intocmit de doamna secretar

Lupu Oana-Maria cu privire la modalitatea de evaluare a secretarului comunei;

Prevederile art. 485 alin.5) si 10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Evaluarea performantelor individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formati din
primar si doi consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local.

Avand in vedere activitatea desfasurata, pentru perioada 01.01.2024-
31.12.2025 propun nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al Comunei
Tigveni, judetul Arges in comisia pentru evaluarea perfeormantelor profesionale
individuala ale Secretarului general al Comunei Tigveni, pentru activitatea
desfasurata in anul 2025, urmand ca apoi sd se emitd o dispozitie privind
constituirea comisiei pe baza propunerilor consiliului local.

In conformitate cu dispozitiile art.136, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, propun spre aprobarea consiliului local, proiectul de
hotdrére privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tigveni si nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local in
comisia pentru evaluarea perfeormantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2025.

A-RAMONA-




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR.664/06.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni
pentru anul 2025

Anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, care se face de catre evaluator.

Potrivit legii, in cazul secretarilor de comune, care fac parte din categoria functionarilor
publici de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.

Evaluarea performantelor profesioanle individuale ale secretarului comunei se realizeazi
pentru perioada 01.01.2024 la 31.12.2025, prin acordarea de note de la nota 1 ca nivel minim la
nota 5 ca nivel maxim, calificativul final al evaluarii fiind stabilit pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

in realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitata de catre: membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale. Comisia previzutise
constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor consiliului local.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se aproba de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice
si nu se contrasemneaza.

Ludnd in considerare activitatea desfasurata, propun analizarea si realizarea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni pentru anul 2025,
pentru a fi inaintatd doamnei primar care va avea calitatea de evaluator pentru secretarul
comunei.

Secretar general,
Lupu Qana- ja




