MUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail: prlmarle@tlgvem cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 3/05.01.2026

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararea Guvernului nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16, alin.(1) si (2) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Referatul nr.17/05.01.2026, intocmit de d-na Rosu Maria- inspector superior in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni, Judetul Arges, prin care se propune acordarea
unei majorari salariale la salariul de baza lunar/indemnizatii primar si viceprimar ,membrilor din echipa
de proiect privind implementarea proiectelor finantate prin PNRR , conform prevederilor legale;

Tinand cont de :

Contractul de finantare nr.131527/21.11.2022 in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta , Componenta 10-Fondul Local 1.4 ,.Elaborare/actualizare in format GIS a documentatiilor
de amenajare a teritoriului si planificare urbana” 1.1.3- Asigurarea infrastructurii pentru transportul
verde- puncte de reincarcare vehicule electrice ; -valoare totala 820.121,82 lei;

Act aditional nr. 2/2025 la contractul de finantare nr. 131527/21.11.2022, prin care se modifica
prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu 6 luni.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si art. 4,
alin.(1), lit.a)si lit.b) ,art.6 si ANEXA din H.G. NR.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, publicatd in Monitorul Oficial nr.219 din
16.03.2023.

In temeiul :

Reglementarilor art.4; art.5, lit. d), j), n), r), z); art. 84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.155, alin.(1)
lit.d) coroborat cu alin.(5), lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit.b); art. 199, alin.(1) si (2); din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2026, doamna Rosu Maria avand functia de inspector
superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni, Judetul Arges - responsabil
financiar in echipa de proiect privind implementarea proiectelor finantate prin PNRR va beneficia de o
majorare salariald de 5% aplicata la salariu de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat
realizarii activitatilor pentru fiecare proiect pe perioada implementarii proiectelor .

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de primarul si secretarul comunei Tigveni,
precum si de compartimentele de specialitate.



Art.3. Dispozitia poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la comunicare,
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Dispozitia va fi comunicatd d-nei Rosu Maria pentru luare la cunostinta, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea exercitérii controlului
de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 05.01.2026

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
LUPU OANA-MARIA




