LOCAL TIGVENI - JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +40348528184

PROIECT DE HOTARARE Nr. 6 /2026
Privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Tigveni,
Jjudetul Arges pentru perioada 2026-2031

Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinari din data de
28.01.2026;

Avédnd in vedere:

Referatul de aprobare nr.153/14.01.2026 al doamnei primar Smeu Florina-Ramona, initiatorul
proiectului de hotérare referitor la aprobarea ,,Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Tigveni, judetul Arges pentru perioada 2026-2031 ;

Raportul de specialitate nr.154/14.01.2026 1intocmit de compartimentul de asistentd sociald,
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni, referitor la aprobarea , Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Tigveni, judetul Arges, pentru perioada 2026-
2031;

Vézand avizele favorabile al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si Secretarului
general al comunei Tigveni;

Tindnd cont de:

- Prevederile art.3, alin.(4) si art.35, alin.(2), art.112, alin.(1) si (3) , lit.b), lit.c) si sit.d) din Legea
nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.27* alin.(1) din Legea nr. 196/216 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

- Prevederile art. 25, alin.(1) din H.G. 1154/2022 cu modificérile si completirile ulterioare
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune;

- in conformitate cu prevederile art. 129, alin.(7), lit.b), art.139, alin.(1) si art. 196, alin. (1),

lit.a); art. 197, alin.(1), (2), (3), (4) si (5) si art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;
PROPUNE:

Art.1. Se propune aprobarea ,,Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei
Tigveni, judetul Arges, pentru perioada 2026-2031, conform anexei care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2. Prezentul proiect de hotardre se va aduce la indeplinire de citre Primarul comunei
Tigveni si compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tigveni.

Art.3. Prezentul proiect de hotarare se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
autoritatii publice locale, se va comunica primarului comunei Tlgvem compartimentului de asistenti
sociald pentru mdephmre si Institutiei Prefectului judetului Arges in scopul exercitirii controlului de
legalitate, prin grija secretarului general al comunei Tigveni.

Avizeaza de legalitate,
Secretar General,
Lupu =
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
Nr. 153/14.01.2026

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primariei Comunei
Tigveni, judetul Arges pentru perioada 2026-2031

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primariei Comunei Tigveni , pentru
perioada 2026-2031 raspunde unor probleme identificate la nivelul unitatii administrativ
teritoriale, probleme care se regasesc in marea lor majoritate si in alte comunitati. Problemele pe
care le-am indentificat sunt:

-lipsa locurilor de munca care a determinat emigrarea acestora in strainatate la munci
ocazionale. Categoria copiilor “ramasi singuri acasa “ a crescut din acest motiv in ultimii ani.

-existenta cazurilor de copii neglijati, abuzati, exploatati datorita problemelor economice,
medicale sau al nivelului educative scazut din partea reprezentantilor legali ai copiilor.
Neglijarea copilului este asociata de o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale
acestora: neglijarea alimentara, neglijarea vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicala,
neglijarea locuintei, neglijarea educatiei.

- cresterea natalitatii la categoria de populatie fara nici un venit, singura sursa de venit
fiind alocatia de stat pentru copii si ajutorul social, cresterea natalitatii in randul minorelor

-nivelul scazut de educatie al persoanelor din comunitate, conservarea cutumei potrivit
careia viata sexuala debuteaza la varste precoce si nu este controlata prin metode contraceptive,
nelegalizarea casatoriei, nerecunoasterea paternitatii copiilor datorita relatiilor de concubinaj
instabile si temporare, lipsa resurselor materiale necesare unui trai decent. Nevoile acestor
categorii de populatie sunt multiple, iar educatia este singura interventie care poate asigura
generatii viitoare dezvoltate si cu un grad redus de dependent fata de structurile statului.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii , in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia din domeniul asistentei sociale, se impune
elaborarea unei strategi de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de de furnizorii publici si
private la nivelul comunei pentru perioada 2026-2031

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici se
cleboreaza in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 92/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de Asistenta sociala isi asuma obligatia de a acorda servicii sociale ce ii
revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora in functie



de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai efficient raport cost/beneficiu.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principia:

Universalitatea — fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute
de lege.

Obiectivitate si impartialitate — in acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine
obiectiva.

Eficienta si eficacitate — in acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de criza.

Abordarea integrate in furnizarea serviciilor sociale — acordarea de servicii sociale se
bazeaza pe o evaluare completa si complexa a nevoilor solicitantilor.

Proximitate in furnizarea serviciilor sociale - serviciile sociale furnizate se adapteaza la
nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Tigveni.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

Egalitatea de sanse — toate persoancle beneficiaza de oportunitati egale cu privire la
accesul la serviciile sociale si tratament egal

Libertatea de alegere — fiecarei persoane ii este respectata alegerea facuta privind
serviciul social ce raspunde nevoilor sale sociale.

Independent si individualitatea fiecarei persone — fiecare persoana are dreptul sa fie parte
integrate a comunitatii, pastrindu-si in acelasi timp independent si individualitatea

Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale fiecare persoana are aces la
informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta sociala, precum si posibilitatea
de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Confidentialitate — furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si
rezolvabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute
publice fara acordul persoanelor respective.

Avand in vedere cele mai sus prezentate propun aprobarea Proiectului de hotarare
privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primariei Comunei Tigveni, judetul
Arges pentru perioada 2026-2031.
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
Nr. 154/14.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tigveni,
Judetul Arges, pentru perioada 2026-2031

In conformitate cu prevederile art 112 alin 3 si art 118 alin 1 si 3 din Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale, precum si ale art.3 pct.a) si art.4, alin.2 din anexa 2 la HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal , Compartimentul de Asistenta Sociala are
ca atributii principale in domeniul organizarii ,administrarii si acordarii serviciilor, elaborarea in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii :
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, surse de finantare si bugetul estimate.

Obiectivul general al strategiei il reprezinta diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri
sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare
integrate a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al beneficiarilor.

Problemele pe care le-am indentificat la nivelul localitatii Tigveni sunt:

-lipsa locurilor de munca care a determinat emigrarea acestora in strainatate la munci
ocazionale. Categoria copiilor “ramasi singuri acasa “ a crescut din acest motiv in ultimii ani.

-existenta cazurilor de copii neglijati, abuzati, exploatati datorita problemelor economice,
medicale sau al nivelului educative scazut din partea reprezentantilor legali ai copiilor.
Neglijarea copilului este asociata de o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale
acestora: neglijarea alimentara, neglijarea vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicala,
neglijarea locuintei, neglijarea educatiei.

- cresterea natalitatii la categoria de populatie fara nici un venit, singura sursa de venit
fiind alocatia de stat pentru copii si Venitul minim de incluziune si cresterea natalitatii in randul
minorelor.

-nivelul scazut de educatie al persoanelor din comunitate, conservarea cutumei potrivit
careia viata sexuala debuteaza la varste precoce si nu este controlata prin metode contraceptive,
nelegalizarea casatoriei, nerecunoasterea paternitatii copiilor datorita relatiilor de concubinaj
instabile si temporare, lipsa resurselor materiale necesare unui trai decent.



Nevoile acestor categorii de populatie sunt multiple, iar educatia este singura interventie
care poate asigura generatii viitoare dezvoltate si cu un grad redus de dependent fata de
structurile statului.

Serviciile sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor sunt:

- servicii de informare si consiliere,

- servicii de suport pentru varstnici fara apartinatori,

- centre de zi pentru persoanele/ copiii cu dizabilitati,

- servicii pentru victimele violentei domestice,

Avand in vedere cele mai sus prezentate propun adoptarea unei Hotarari de Consiliu
Local pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului operational de
Implementare a acesteia la nivelul Primariei Comunei Tigveni.

Inspector Roman Ancuta Georget
Inspector Tava Filofteia
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JUDETUL ARGES anexa la P.H.C.L. nr. 6/ 2026
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI

STRATEGIA
LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI TIGVENI , JUDETUL ARGES
pentru perioada 2026-2031

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tigveni, pentru perioada 2026-2031 si a
unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru comuna Tigveni urmareste reconfigurarea
abordarii la nivel local, astfel incat serviciile sociale sa capete rolul central in procesul de sprijin si
incluziune. Se impune, totodata, dezvoltarea unor structuri de interventie comunitara care sa permita
furnizarea de servicii integrate si personalizate, prin formarea si operationalizare unor echipe
interdisciplinare si interinstitutionale, in colaborare cu organizatii ale societatii civile.

Dezvoltarea serviciilor sociale nu poate fi realizata fara o diagnoza sociala aprofundata, care sa
evidentieze problemele reale ale comunitatii si complexitatea nevoilor grupurilor vulnerabile ( copii,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, familii defavorizate, etc.)

Obiectivul principal al Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale este evaluarea capacitatii
institutionale de a furniza servicii sociale la standarde de calitate, in conformitate cu prevederile legale
art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si art.4, alin.2 din HG. Nr. 797/2017
privind Regulamenele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si in corelatie cu relatiile
socio-economice locale.

Aceasta abordare imbina asistenta sociala cu educatia, ocuparea fortei de munca, sanatate
publica, locuirea sociala si dezvoltarea comunitara, si devine un instrument esential de planificare si
interventie, orientat spre consolidarea coeziunii sociale si promovarea unei dezvoltari locale, echitabile
si durabile. : ,

Compartimentul de asistenta sociala din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni
151 asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritdfile asumate, de resursele disponibile i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in



vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

3. Misiunea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

Misiunea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale consta in dezvoltarea si consolidarea unui
sistem functional, coerent si performant de proiectare, planificare si furnizare a serviciilor sociale, care
sa raspunda intr-un mod eficient si sustenabil nevoilor diverse si complexe ale grupurilor vulnerabile de
pe raza localitatii. Prin aceasta strategie se urmareste transformarea comunei Tigveni, intr-o comunitate
incluziva, solidara si responsabila, in care fiecare persoana responsabila, in care fiecare persoana aflata
in dificultate sau intr-o situatie de vulnerabilitate sa poate beneficia de sprijin specializat si integrat, in
vederea depasirii riscurilor sociale si atingetii autonomiei personale.

Misiunea strategiei vizeaza nu doar furnizarea de servicii, ci si prevenirea si reducerea formelor
de marginalizare si excludere sociala, prin consolidarea capacitatii institutionale, dezvoltarea resurselor
umane specializate, stimularea parteneriatelor public -private si implicarea activa a societatii civile.

4. Scopul stategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul principal al strategiei este de a furniza servicii sociale adaptate nevoilor reale ale
comunitatii, cu accent pe incluziune sociala, cresterea calitatii vietii si reducerea vulnerabilitatilor
sociale.

Prin aceasta strategie, comuna Tigveni isi propune si:

— Identifice si sa evalueze nevoile sociale actuale si potentiale ale populatiei;

— Dezvolte retele de suport pentru grupurile vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu

dizabilitéi, familii defavorizate);

— Incurajeze parteneriatele public-private si implicarea comumta;u in furnizarea si sustinerea

serviciilor sociale;

— Atraga resurse financiare si umane pentru sustinerea interventiilor sociale pe termen mediu

si lung;

— Contribuie la combaterea saraciei, excluziunii sociale si inegalititilor in accesul la servicii

esentiale. ,

Aceasta strategie este un instrument esential pentru planificarea si implementarea unor
interventii eficiente, bazate pe dovezi si orientate catre rezultate durabile in beneficiul tuturor
locuitorilor comunei.

1.4 Compartimentul de asistenti sociali

Compartimentul de asistenta sociala al comunei Tigveni este structura specializatd in acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane
sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Atributiile Compartimentului de asistenta sociala sunt urmatoarele:

> in domeniul beneficiilor de asistentd sociali:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiarii de prestatii sociale acordate din bugetul de stat realizara colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre Ajpis Arges



2)

h)

i)

verifica indeplinirea conditiilor de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege, sau, dupa caz stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau , dupa caz, modificare/incetare/suspendare a
beneficiilor de asistenta sociala si le prezinta primarului pentru aprobare'

comunica beneficiarilor dispozitiile cu pr1v1re la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti conform legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor de acordare de catre titulari si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale si vizite in teren pentru depistarea cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii, si
in functie de situatia constatata, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finatarea beneficiilor de
asistenta sociala.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

> in domeniul organizdrii, administrarii §i acorddrii serviciilor sociale:

a)
b)

J)
k)

D

elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
indentificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitigi;
identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate

planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;



n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

0) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdénia, cu modificarile
ulterioare

> in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald,precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati

¢) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau 1n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia

h) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

1) 1Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

J) colaboreaza cu directia generalad de asistenta sociala si protectia copilului Arges in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acestora topate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

> in domeniul protectiei persoanelor virstnice:

a) a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea; ;&

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

> in domeniul protectiei copilului

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare conform legislatiei in vigoare ;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta

sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

€) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;



g

h)

i)

k)

asigurd §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile $i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost integrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei

in vigoare:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sus‘;merea familiei, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea personaelor cu handicap, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale.

HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structurii
orientative de personal



Capitolul I
Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii
comunei/oragului/municipiului.

2. Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutra si impartiala fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii
de crizid in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetitenilor comunei Valea
[asului;

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte
servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenta sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunﬁtﬁtirea continua a calitatii

Serviciul public de asistentd sociala se centreazd pe imbunatatirea continui a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic,
psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si
de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane {i este respectata alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii
sale sociale.



3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integranta a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului cd toti cetdtenii, indiferent daca necesita servicii de
asistentd sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi i aspiratii umane normale.

4. Transparentia in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoanad are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistenta sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.
Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul
respectivelor persoane.

Capitolul III
Obiective, grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinta

Conform Legii 292/2011 Legea asistentei sociale ,, grupul vulnerabil desemneaza
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice
de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduce la vulnerabilitate economica si sociala.

Categoriile de beneficiari sunt copii aflati in risc de separare de parinti, copii separati de
parinti, copii cu parintii plecati la munca in strainatate, copii parasiti in unitatile sanitare, copii
abuzati, neglijati sau expusi exploatarii, tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie, copii
delicventi, copii cu dizabilitati si boli cronice grave, copii stazii, tinerrii care parasesc sistemul
de protectie, persoanele cu dizabilitati, persoane varstnice, victimele violentei in familie ,
persoane fara adapost sau care locuiesc in conditii improprii, persoanele cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimele
traficului de persoane, persoanele private de libertate, persoanele sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din comunitati izolate, someri de lunga durata.

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale reflectd angajamentul
administratiei publice locale de a construi un sistem social incluziv, eficient si sustenabil, adaptat
nevoilor reale ale comunitatii. Aceste obiective sunt formulate in concordantd cu principiile
fundamentale ale politicilor publice in domeniul asistentei sociale, cu reglementirile europene si
nationale in vigoare, precum si cu prioritatile strategice ale judetului si ale regiunii.

Obiectivele generale ale strategiei oferd un cadru unitar. In esenta, obiectivele generale
vizeaza transformarea serviciilor sociale intr-un instrument activ de sprijin, integrare si
reabilitare, nu doar de asistenta pasiva. X

In sprijinul obiectivelor generale, obiectivele specifice sunt structurate astfel incat sa
acopere toate dimensiunile relevante ale sistemului de asistentd sociala: identificarea si analiza
nevoilor sociale, dezvoltarea serviciilor sociale de calitate, cresterea capacitatii institutionale si



administrative, promovarea parteneriatelor si a colaborarii intersectoriale, cresterea gradului de
accesibilitate si acoperire a serviciilor, formarea si perfectionarea resursei umane implicate in
domeniu, precum si implementarea unor mecanisme clare de monitorizare, evaluare si adaptarea
interventiilor. »

Obiectivele Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru comuna Tigveni se refera la:

1. Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/ familiei

a) imbunatatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala, prin:

- Cresterea gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru copil si familie prin dezvoltarea de
servicii sociale eficiente, focusate pe nevoile sociale locale si dezvoltarea de facilititi pentru
petrecerea tipului liber;

- Cresterea calitatii serviciilor in vederea imbunatétirii educatiei si performantelor de invatare;

- Imbunattirea infrastructurii de invatimant;

- Reducerea abandonului scolar si a ratei analfabetismului;

- Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei;
- Intarirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale.

b) Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc,
prin:

- Asigurarea unui minim de resurse pentru toti copiii prin implementarea programelor nationale
antisaracie;

- Reducerea decalajului de sanse pentru copiii de etnii diferite

- Prevenirea fenomenului de “copii ai strdzii” impreuna cu alte organizatii la nivel local;

- Integrarea sociala a copiilor cu risc ridicat de delincventa juvenila;

- Dezvoltarea de parteneriate in vederea prevenirii/protejarii intereselor copiilor expusi
consumului de droguri, exploatarii sexuale si economice;

- Dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai caror parinti sunt plecati din tara;

- Dezvoltarea si implementarea atat in scoli, cat si la nivel administrativ a actiunilor cu scopul
evitarii sarcinilor nedorite, la varste sub 18 ani;

- Amenajarea de parcuri si spatii de joaca pentru petrecerea timpului liber;

¢) Prevenirea §i combaterea oricdror forme de abuz asupra copilului, prin:

- Promovarea valorilor nonviolentei si implementarea unor programe de comunicare in acest
sens;

- Reducerea fenomenului de violenta asupra copiilor;

- Prevenirea abandonului copiilor in maternitati si unitati medicale de pediatrie.

2. Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte

a) Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu dizabilitati,
adaptat nevoilor lor specifice, prin:

- Informarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au, conform legii;

- Imbunatatirea serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati.

b) Asigurarea exercitarii depline a drepturilor de cétre persoanele cu dizabilitii, in vederea
asigurdrii participarii §i incluziunii sociale, prin:

- Dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare in
comunitate;

- Sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti pentru a avea acces real la toate organizatiile, structurile
si serviciile din comunitate;

- Promovarea/sprijinirea participarii persoanelor cu dizabilitati la activititi sportive, cultural-
educative si de recreere;



- Asigurarea tuturor beneficiilor de asistenta sociala pentru toate persoanele cu dizabilitati;

- Congtientizarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati la
viata independenta si participativa in societate.

¢) Asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la viata publica, prin:

- Promovarea de masuri privind prevenirea si combaterea discrimindrii si excluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati.

d) Asigurarea accesului la munca a unui numar cat mai mare de persoane cu dizabilitati pe piata
libera a muncii, prin:

- Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la munci a
persoanelor cu dizabilitati, precum si a nevoilor specifice ale acestora.

e) Promovarea unor conditii decente de viatd pentru persoanele cu dizabilitati, prin:

- Sprijinirea dezvoltarii serviciilor de asistentd personala la nivel comunitar;

- Sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personala;

- Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a se implica in accesarea de citre
persoanele cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a serviciilor de
bazi/primare ale comunitatii in toate domeniile vietii.

3. Furnizarea serviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in dificultate
a) Integrarea sociala §i profesionala a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului,
prin:
- Reducerea riscului de excluziune §i marginalizare sociala a tinerilor care parasesc sistemul de
protecpe
b) Imbunatitirea calitatii vietii persoanelor varstmce prin:
- Promovarea unei vieti sdnatoase, active, sigure, implinite, decente si demne;
- Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociali;
- Sustinerea implicdrii active a persoanelor vérstnice in viata societatii.
¢) Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului, prin:
- Cresterea eficacitatii programelor de prevenire derulate impreuna cu Politia si DGASPC
- Protectia victimelor violentei in familie, prin:
- Intarirea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice locale de gestionare a
violentei 1n familie, corelate cu violenta asupra copilului;
- Dezvoltarea de parteneriate si colaborarea interinstitutionald, in vederea sprijinirii
victimelor violentei domestice.
d) Imbunata‘prea calitatii vietii persoanelor de etnie roma (sau alte etnii), prin:
- Prevenirea si combaterea discrimindrii cu care se confrunta romii si copiii acestora;
- Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie roma aflate in dificultate;
- Implicarea activda a ONG-urilor in solufionarea problemelor cu care se confrunti
comunitatea de romi prin initierea, promovarea si implementarea proiectelor cu finantare
externa.

4. Furnizarea serviciilor sociale destinate orientdrii profesionale si reducerea somajului
a) Imbunatitirea nivelului de competente in vederea orientarii profesionale a tinerilor, prin:
- Imbunatatirea nivelului de competenti a tinerilor sl sprijinirea acestora spre orientare
profesionala;

b) Imbunatatirea serviciilor privind reducerea numarului de someri, prin:

- Promovarea reconversiei profesionale in vederea cresterii angajabilitatii pe piata muncii;
- Imbunatitirea nivelului de competente profesionale in vederea reducerii numarului de
someri .



5. Furnizarea serviciilor sociale destinate imbundtdtirii serviciilor medicale si a altor
servicii destinate grupurilor vulnerabile

a) Imbunitatirea serviciilor medicale in scopul reducerii problemelor sociale, prin:

- imbunatétirea serviciilor destinate tinerelor mame,

- informarea si educarea sanitarad a populatiei,

- incheierea de protocoale de colaborare cu cabinete medicale su unitati sanitare

- angajare asistent medical comunitar,

6. Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor care au sdavirsit fapte penale, prin:
- Imbunatatirea serviciilor de informare si consiliere a persoanelor care au savarsit fapte
penale.

7. Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii sociale, prin:

- Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate;

- Dezvoltarea serviciilor sociale care sa corespunda nevoilor comunitatii;

- Implicarea comunitatii si a mediului de afaceri in dezvoltarea serviciilor si infrastructurii
sociale.

Rezultatele asteptate

Implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru Comuna Tigveni, vizeazi
obtinerea unor rezultate concrete, durabile si masurabile, care si contribuie la consolidarea unei
comunitafi echitabile, incluzive si reziliente. Strategia este conceputi pentru a rispunde nevoilor
complexe ale grupurilor vulnerabile, printr-o abordare integratd si multidimensionala a problemelor
sociale, cu accent pe preventie, interventie timurie.

Principalele rezultate  ale strategiei sunt: cresterea accesului echitabil, adaptat si
nediscriminatoriu al persoanelor aflate in nevoie la servicii sociale de calitate, reducerea
semnificativd a numirului de copii aflati in situatie de saricie, excluziune sociali sau expusi
riscului de abuzuri de orice natura, accesul crescut la informatii relevante pentru copii si familii,
consolidarea cooperirii institutionale si comunitare, crearea si sprijinirea unei retele locale de
facilitati destinate copiilor pentru activitati recreative, educationale si de socializare, asigurarea
respectirii §i promovirii drepturilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, modernizarea
sistemului local de asistenta sociala.

Finantarea serviciilor sociale
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
Comunei Tigveni, finantarea reprezintd un element esential in asigurarea sustenabilititii si eficientei
interventiilor planificate.
Finantarea serviciilor sociale se va realiza in principal din urmitoarele surse
Bugetul Consiliului Judetean Arges;
Bugetul de stat
Bugetul local;
Contributii ale beneficiarilor
Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate
e Fonduri externe nerambursabil



Analiza SOWT

Primul pas in elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Tigveni, este
evaluarea situatiei curente a comunei din perspectiva domeniilor cheie care a permis analiza in detaliu a
tuturor aspectelor pozitive si negative ale evolutiei sale.

Scopul acestei evaludri reprezinta atat formularea obiectivelor strategice ale comunei Tigveni pe
termen lung, cat si stabilirea directiilor de dezvoltare pentru a atinge obiectivele stabilite.

In procesul de elaborare a strategiei s-a folosit analiza SWOT, ca instrument managerial, pentru
evaluarea §i prezentarea sintetica a aspectelor celor mai importante care vor afecta, intr-un mod sau altul,

evolutia viitoare a comunei Tigveni.

Puncte tari +

Puncte slabe +

+Existenta unui compartiment de asistenta

sociala acreditat, in subordinea aparatului de
specialitate al primarului, ce asigura cadrul
institutional minim pentru acordarea prestatiilor
sociale si identificarea nevoilor comunititii;

+ Acordarea venitului minim de incluziune si a
ajutoarelor prevazute de legislatia in vigoare;

+ Interesul crescut al administratiei publice locale
in dezvoltarea serviciilor sociale

+ Colaborarea cu Directia Generala de Asistentid
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)

+ Deschidere cétre colaborari cu ONG-uri,
institutii sau initiative caritabile;

+ Inregistrarea si gestionarea dosarelor de

asistentd sociala in sistem informatic;

+ Accesul la oportunititi de finantare europeana
pentru dezvoltarea de servicii sociale locale;

+ exixtenta unei gradinite cu program prelungit

- Céi insuficiente de acces pentru
persoanele cu handicap;

- Zone de agrement si de petrecere a
timpului liber, insuficiente;

- Lipsa centrelor de reconversie
profesionalé;

- Lipsa serviciilor sociale licentiate;

- Servicii insuficiente de informare si
consiliere psihologica si vocationala
destinate tinerilor;

- Servicii i/ sau programe sociale
insuficiente destinate unor categorii
vulnerabile specifice, precum: copiii
afectati de migratia parintilor, tinerii NEET,
minoritatile etnice, victimele abuzului si violentei
domestice, familiile

monoparentale sau cele cu multi copii,
mame minore, femei insdrcinate sau
lauze, victime ale consumului de droguri si
alcool, persoane cu probleme de sanétate
mintala.

- Servicii/ campanii de informare
insuficiente impotriva discriminarii;

- Servicii insuficiente destinate familiilor
aflate in dificultate;

- Servicii insuficiente de reducere a
violentei si scaderea numarului de fapte
penale;

- Servicii insuficiente privind educatia
sexuald in scoli;

- Parteneriate insuficiente cu unitati
sanitare si personal medical, pentru
imbunatatirea accesului locuitorilor la
servicii medicale de specialitate, inclusiv
servicii de consiliere psihologica;




Oportunitati

Amenintari

+ Buna pozitionare a comunei Tigveni, la o
distanta de 15 km de Municipiul Curtea de Arges
si 18 Km de Municipil Ramnicul Valcea, ceea ce
poate duce la cresterea parteneriatelor incheiate cu
institutii/ ONG-uri furnizoare de servicii sociale:
+ Incurajarea parteneriatelor de tip public-privat
pentru dezvoltarea unor noi servicii sociale si
existenta unor oportunitati de finantare in acest
sens;

+ Posibilitatea de a dezvolta parteneriate cu
ONGe-uri sau asociatii;

+ Posibilitatea dezvoltarii unor servicii
sociomedicale destinate femeilor gravide si
lauzelor;

+ infiintarea unei echipe comunitare integrate
pentru o interventie cat mai eficienta care sa
acopere domeniul social, medical si educational
+ Existenta politicilor sociale de sustinere din
partea UE si oportunitati de finantare in acest sens
pentru infiintarea/ modernizarea

infrastucturii si a serviciilor oferite

- Programe operationale insuficiente,

dedicate dezvoltarii infrastructurii

serviciilor sociale;

- Vulnerabilitatea sociala a populatiei

rurale;

- Birocratia si timpul indelungat in vederea
obtinerii surselor de finantare, in vederea
dezvoltarii rapide a serviciilor sociale;

- Interesul scazut al persoanelor care ar

putea sd ajute, in mod voluntar, grupurile
vulnerabile;

-Interesul scazut al antreprenorilor, in

vederea angajarii persoanelor cu

dizabilitati, boli cronice sau apartinatoare

a unor grupuri vulnerabile;

- Locuri de munca insuficiente pe piata, in

special pentru persoanele cu probleme de

sanatate, dizabilitati, persoane de alte

etnii, etc;

-Fonduri insuficiente, resurse bugetare reduse
comparativ cu cererea in

domeniul infrastructurii si serviciilor

sociale;

- Increderea scdzuti a populatiei in

institutiile statului, atunci cand se

confrunta cu violenta domestica, abuzuri,
agresiune sexuala, trafic de persoane,

consum de droguri si alcool, etc;

- Atitudinea indiferenta si nepésatoare a

populatiei, cu privire la oamenii aflati in
dificultate;

- Posibilitatea de recidiva a persoanelor

care au savarsit fapte penale;

- Cadru legislativ in schimbare, fapt ce duce
deseori la incetinirea proceselor de

ajutorare a persoanelor vulnerabile;

- Cresterea continud a preturilor/inflatia,

fapt ce duce la sporirea gradului de saricie in
randul populatiei;

- Scaderea natalitatii si imbatranirea

prematurd a populatiei;

-Aparitia de noi probleme sociale, generate de
criza economica;

-Comunicarea defectuoasa intre anumite

institutii;




Analiza SWOT realizata in cadrul acestui demers strategic a evidentiat atat punctele forte si
oportunititile existente in Comuna Tigveni, cat si provocirile si riscurile cu care ne confruntim in
domeniul serviciilor sociale. Din aceasti analiza reiese clar c4, in ciuda unor dificultati structurale sau
resurselor limitate, comuna dispune de un potential real de dezvoltare a serviciilor sociale, bazat pe
implicarea comunitatii, existenta unor cadre institutionale functionale si posibilitatile de atragere a
finantdrilor externe.

Aceasta strategie reprezinta, asadar, nu doar un document de planificare, ci un instrument concret
pentru dezvoltarea unui parteneriat durabil intre administratia locald, societatea civila si cetdteni, in
beneficiul tuturor locuitorilor comunei.

Necesitatiile indentificate

in urma analizarii situatiei existente, la nivelul comunei s-au identificat urmatoarele necesitati:

- _ Formarea profesionala continui a personalului de specialitate in domeniul serviciilor sociale;

- Infiintarea si licentierea de servicii sociale care sa satisfaca nevoile populatiei;

- Sprijinirea participarii copiilor din comuna Tigveni la invitimantul general obligatoriu, in

special a celor care provin din grupuri vulnerabile sau aflate in situatii de risc;

- Dezvoltarea unor programe de educatie parentali (,, Scoala parintilor”)

- Identificarea si monitorizarea persoanelor care pleacd la munca in striinitate. in special parintii
sau pdrintele care exercitd singur autoritatea parinteasci sau la care locuieste copilul, in vederea
prevenirii separdrii copilului de familia sa;

- Servicii de consiliere pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate si pentru
familii aflate in situatii de risc social

-Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
imbunatatirea accesului populatiei la programe de calificare/ recalificare, specializare sau de ucenicie, in
vederea obtinerii unor competente/ specializiri/ calificari, corelate cu actualele cerinte de pe piata
muncii;

- Implementarea unor programe de consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru tinerii si
adulti; ;

- Promovarea reconversiei profesionale si a invatarii pe tot parcursul vietii, in vederea cresterii
angajabilitatii pe o piatd a muncii in continui schimbare si a programelor de formare menite si creasci
gradul de alfabetizare digitald, in special a persoanelor din grupurile vulnerabile si a celor din mediul
rural;

- Implementarea unor programe care s vini in intdmpinarea nevoilor persoanelor defavorizate;

- Monitorizarea persoanelor cu risc de siricie sau de excluziune sociald in vederea initierii de
actiuni §i méasuri preventive;

- Cresterea si identificarea fondurilor pentru crearea si dezvoltarea retelei de servicii sociale:

- Cresterea numarului de personal de specialitate in domeniul social si dezvoltarea profesionali
continui a acestora;

- imbunété;irea permanenta a infrastructurii in care are loc furnizarea serviciilor sociale de pe
teritoriul comunei Tigveni, amenajarea unitailor si achizitia de dotari i resurse performante in cadrul
acestora;

- Implicarea mediului de afaceri in sustinerea activitdtilor de asistentd sociald si dezvoltarea
economiei de tip social;

- imbunété;irea serviciilor pentru persoane vérstnice: infiintarea de cantine sociale, centre de zi,
centre de consiliere a persoanelor varstnice, centre de petrecere a timpului liber;

- Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea unor servicii de
asistentd/ingrijire la domiciliu destinate varstnicilor si persoanelor cu dizabilititi;



- Identificarea si monitorizarea persoanelor cu boli cronice, informarea acestora cu privire la
drepturile pe care le au conform prevederilor legale si ajutorarea acestora in obtinerea drepturilor
cuvenite;

- Campanii de informare si programe de constientizare pentru a opri discriminarea; Campanii de
informare la nivelul intregii populatii de varsta scolara, pentru adoptarea unui stil de viata sanatos, fara
tutun, alcool si droguri;

- Prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, informare
si consiliere;

- Activitdti de preventie, precum informarea si constientizarea fenomenului violentei in familie si
a formelor sale de manifestare, a factorilor favorizanti si agravanti;

- Activitdti de identificare si de evaluare a situatiilor de violentd domestici precum si a
persoanelor cu adictii;

- Activitdti de informare, consiliere primara si indrumare a victimelor, cétre serviciile
specializate;

- Consultarea si stabilirea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale care asigura
asistenta si protectie victimei;

- Colaborarea cu organele de urmarire penala la care victimele pot face plangere;

- Acordarea de asistenta juridica si apararea drepturilor procesuale ale persoanei vatamate, ale
partii vatimate si ale partii civile;

- Servicii pentru victime ale violentei domestice: centre de primire in regim de urgentad si
consiliere, identificarea unui spatiu de gazduire a victimelor, pana la rezolvarea problemelor ce au dus la
aceasta situatie;

-Identificarea de programe subventionate pentru analize uzuale oferite persoanelor vulnerabile;

-Campanii de informare a populatiei privind educatia sanitara si serviciile de care pot beneficia
Servicii de informare, consiliere si ingrijire a persoanelor diagnosticate cu boli cronice, inclusiv
HIV/SIDA precum si a mamelor minore, campanii de informare care si previni raspandirea acestor
fenomene;

- Programe de educatie sexuald in scoli, pentru reducerea numarului de mame minore, a
imbolndvirilor si a violentei domestice;

- Programe de consiliere si nutritie in ce priveste alimentatia mamei si a copilului, in special
pentru mamele aflate la prima nastere sau in situatii de risc social;

- Servicii de informare si constientizare, in vederea combaterii discrimindrii persoanelor de etnie
romd, precum si a bolnavilor de boli cronice si dizabilitati;

- Actualizarea permanenti a bazelor de date si a procedurilor de lucru.

- Imbunatitirea mijloacelor de comunicare cu cetitenii;

In completarea necesitatilor identificate in urma analizei situatiei sociale la nivel local, a fost
elaborat un Plan operational dedicat implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in
Comuna Tigveni. Acest plan detaliat, care constituie anexa la prezenta strategie, ofera o structuri clari si
etapizatd a interventiilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice asumate.

Planul operational stabileste responsabilitati, termene, resurse necesare si indicatori de
monitorizare pentru fiecare masura propusd, asigurdnd astfel coerenta si eficienta procesului de
implementare.



SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI TIGVENI 2021-2025

CAPITOLUL IV
PLANUL OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE CU PRIVIRE LA SERVICIILE
SOCIALE EXISTENTE PE PLAN LOCAL - ACORDAREA ACESTORA COMUNITATII

Planul de operational contine masuri specifice pentru imbunititirea Serviciului de asistentd sociala ,
propuneri elaborate de Autoritatile administratie publice locale reprezentand transfigurarea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistentd sociala coerent ,

adaptat nevoilor locale ale locuitorilor comunei Tigveni

. Planul urmareste dezvoltarea serviciilor

promovate precum si crearea altora noi pentru acoperirea unor cerinfe tot mai crescande , pe fondul
accentudrii gradului de saricie . Actualele masuri adoptate de Guvernul Romaniei pentru reducerea
saraciei §i facilitafile acordate persoanelor defavorizate social intiresc si completeaza eforturile
autoritatilor locale in acoperirea de programe sociale si acordarea de masuri de protectie si asistentd
sociald pentru cat mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate .

Obiective Obiective Activitati Responsa | Indicatori de | Termen Sursa de
general specifice bili rezultat finantare
1. 1.1 Cresterea Sprijinirea participarii Priméaria | numar de Permanent | Consiliul
Imbunatatire calitatii copiilor din comuna Tigveni, | servicii judetean
aaccesului | serviciilor in Tigveni la invatamantul ONGe-uri, Arges,
tuturor vederea general obligatoriu, in institutii Consiliul local
copiilor la imbunatatirii special a celor de Tigveni
servicii de educatiei si care provin din grupuri educatie
protectie performantelor vulnerabile sau aflate in
sociala de situatii de risc
invétare
Dezvoltarea unor programe | Primidria | numar de Consiliul
de Tigveni, | programe judetean
educatie parentala (,,Scoala | ONG-uri, | dezvoltate Arges,
parintilor”) institutii Consiliul local
pe teritoriul comunei de Tigveni,
educatie Finantari
nerambursabile
Colaborarea inter- Primaria | numar de Consiliul
institutionala si/sau Tigveni, | programe/ Jjudetean
atragerea fondurilor externe | ONG-uri, | servicii Arges,
nerambursabile pentru institutii | dezvoltate, Consiliul local
dezvoltarea unor programe | de numar Tigveni,
speciale de invatamant educatie | de Finantari
pentru elevii cu CES pentru beneficiari nerambursabile

combaterea abandonului
scolar si parasirii timpurii a
scolii si de tip ,,adoua
sansa”




1.2 Investitii iIn modernizarea Primaria | numér de Consiliul
Imbunatatirea scolilor si a institutiilor de | Tigveni,, | beneficiari, judetean
infrastructurii de | invatimant institutii numar Arges,
invatamant de unitati Consiliul local
invatama | modernizate Tigveni,
nt finantari
nerambursabile
1.3 Reducerea Congtientizarea si Primaria | numar de Permanent | Consiliul
abandonului sprijinirea comunitatii in Tigveni, | persoane judetean
scolar si a ceea ce priveste prevenirea | institutii identificate Arges,
ratei abandonului scolar si de numar Consiliul local
analfabetismului | promovarea accesului invatama | programe Tigveni,
copiilor la sistemul nt, ONG- | dezvoltate finantari
educational uri nerambursabile
Reducerea absenteismului Primaria | numar 2026- Consiliul
si prevenirea abandonului Tigveni, | beneficiari, | 2031 judetean
scolar prin stimularea institutii numar Arges,
integrarii populatiei scolare | de persoane Consiliul local
din categoriile invatama | reintegrate Tigveni,
marginalizate nt, ONG- finantari
uri nerambursabile
1.4 Cresterea Optimizarea de campanii de | Primaria | numar de 2026 - Consiliul
capacitatii informare/evenimente Tigveni, | campanii 2031 judetean
beneficiarilor de | pentru a face cunoscut ONG-uri, | de informare Arges,
a accesa si utiliza | populatiei serviciile sociale | Consiliu Consiliul local
serviciile la care poate apela Comunita Tigveni,
destinate r finantari
copilului si Consultati nerambursabile
familiei \
1.5 Intarirea Implicarea activa a Primdria | numar de 2026- Consiliul
capacitatii comunitatii in asigurarea Tigveni, | parteneriate | 2031 judetean
de evaluare si respectarii drepturilor ONG-uri, | incheiate Arges,
monitorizare a copilului si incheierea de Consiliu Consiliul local
drepturilor parteneriate intre Comunita Tigveni,
copilului si a autoritatile publice locale si | r finantari
situatiei sociale | organizatii publice /private | Consultati nerambursabile
in domeniul v
protectiei copilului
2. 2.1 Asigurarea Cresterea accesului copiilor | DGASPC | numar de 2026- Consiliul
Respectarea | unui sdraci la , cazuri 2031 judetean
drepturilor si | minim de resurse | serviciile sociale de bazi si | Primaria | identificate Arges,
promovarea | pentru toti copiii, | identificarea Tigveni, Consiliul local
incluziunii prin la timp a copiilor aflati in ONGe-uri, Tigveni,
sociale a implementarea situatii de risc Consiliu finantari
copiilor programelor Comunita nerambursabile
aflati in nationale r
situatii de antisaracie Consultati
risc v,
Comunita
tea
Campanii de informare si Priméria | numar de 2026- Consiliul
programe de Tigveni, | campanii 2031 judetean




congstientizare pentru a opri | ONG-uri, | derulate Arges,
discriminarea Consiliu Consiliul local
inclusiv in scoli Comunita Tigveni,
r
Consultati
v,
institutii
de
invatama
nt
Organizarea de campanii de | Primadria | numir de 2026- Consiliul
descurajare a cersetoriei/ Tigveni, | campanii 2031 judetean
indentificarea cazurilor ONG-uri, | organizate/ Arges,
Politia nr. de cazuri Consiliul local
Tigveni,
2.2 Integrarea Organizarea de campanii de | Primdria | numar de 2026- Consiliul
sociala a copiilor | descurajare a delincventei Tigveni, | campanii 2031 judetean
cu risc ridicat de | juvenile ONG-uri, | organizate Arges,
delicventa Politia, Consiliul local
juvenild DGASPC Tigveni,
2.3 Dezvoltarea | Organizarea de intdlniri cu | Primaria | numar de 2026- Consiliul
de membrii Consiliului Tigveni, | intalniri 2031 judetean
parteneriate Comunitar Consultativ, cu | ONG-uri, | organizate Arges,
locale in vederea | implicarea actorilor Politia, Consiliul local
prevenirii relevanti in solutionarea institutii Tigveni,
/protejarii problemelor sociale, de :
intereselor pentru copiii si familiile invatama
copiilor expusi care se confrunta cu situatii | nt, ,
consumului de de dificultate institutii
droguri, medicale
exploatarii
sexuale si
economice
Campanii de informare la Primaria | numar de 2026- Consiliul
nivelul intregii populatii de | Tigveni, | campanii 2031 judetean
varsta scolard, pentru ONG-uri, Arges,
adoptarea unui stil de viati | Politia, Consiliul local
sdndtos, fara tutun, alcool si | institutii Tigveni,
droguri de
invatama
nt,
institutii
medicale
Sensibilizarea si educarea Primdria | numar de 2026- Consiliul
populatiei scolare in scopul | Tigveni, | campanii 2031 judetean
evitarii consumului ONG-uri, Arges,
experimental/recreational Politia, Consiliul local
de droguri si/sau trecerii la | institutii Tigveni,
consumul regulat de
invatama
nt,

institutii




medicale

2.4 Dezvoltarea | Identificarea tuturor Primaria | numar de 2026- Consiliul
de copiilor cu ambii parinti/ Tigveni, | cazuri 2031 judetean
servicii specifice | parintele unic sustinator ONG-uri, | identificate Arges,
acordate copiilor | plecati la munca in institutii Consiliul local
ai caror parinti strdinatate, in vederea de Tigveni,
sunt plecati din prevenirii separarii invatama
tara copilului de familia nt
sa
Dezvoltarea unor programe | Primiria | numir de 2026- Consiliul
personalizate de consiliere | Tigveni, | copii cu 2031 judetean
si suport ONG-uri, | parinti Arges,
pentru copiii cu parinti institutii | plecati la Consiliul local
plecati la munca de munci in Tigveni,
in strainatate invatama | strdinatate finantari
nt care au acces nerambursabile
la servicii de
suport
2.5 Organizarea | Diversificarea si extinderea | Primiria | numar de 2026-2031 | Consiliul
la nivel local de | interventiilor de educatie Tigveni, activitati judetean
campanii de sexuala in randul ONGe-uri, | desfasurate Arges,
informare cu adolescentilor institutii Consiliul local
privire la de Tigveni,
educatia sexuala educatie, finantari
in vederea institutii nerambursabile
evitarii sarcinilor medicale,
nedorite, mai DGASPC
ales in randul
minorelor
Programe de educatie Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
sexuala in scoli Tigveni, | programe Jjudetean
pentru reducerea numarului | ONG-uri, | desfasurate Arges,
de mame institutii Consiliul local
minore, a imbolnavirilor si | de Tigveni,
a violentei educatie, finantari
domestice institutii nerambursabile
medicale,
DGASPC
3. 3.1 Promovarea | Organizarea de campanii/ Primaria | numir de 2026-2031 | Consiliul
Prevenirea si | valorilor evenimente in vederea Tigveni, | campanii Jjudetean
combaterea | nonviolentei si cresterii gradului de ONGe-uri, | organizate Arges,
oricaror implementarea cunoagtere a legislatiei in institutii Consiliul local
forme de unor programe domeniu i a masurilor care | de Tigveni,
abuz asupra | de pot fi luate in situatii de educatie, finantari
copilului comunicare in violenta in familie /asupra | DGASPC nerambursabile
acest sens copilului
(institutii care pot fi
informate, institutii care
protejeaza mamele si copiii
aflati in situatii de risc —
ONGe-uri )
3.2 Prevenirea Promovarea de activititi Primédria | numar de 2026-2031 | Consiliul




abandonului specifice (informare/ Tigveni, | gravide judetean
copiilor in consiliere/ acompaniere) a | ONG-uri, | consiliate/inf Arges,
maternitati si gravidelor/ viitoare mame, | institutii | ormate Consiliul local
unitagi la nivelul de in vederea Tigveni,
medicale de comunitatii locale, in educatie, | mentinerii finantari
pediatrie colaborare cu cabinetele de | institutii | copilului nerambursabile
medicini de familie, medicale, | in familia
pentru prevenirea DGASPC | naturala
abandonului copiilor
nou-ndscuti
4. 4.1 Informarea Desfasurarea unor campanii | Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
Asigurarea | persoanelor cu de Tigveni, | campanii Jjudetean
accesului dizabilitati si a informare si consiliere a ONG-uri, | desfasurate/ Arges,
neingradit la | familiilor persoanelor cu DGASPC | numar de Consiliul local
resursele lor, cu privire la | dizabilitati si a familiilor pliante Tigveni,
comunitatii | drepturile si lor, distibuirea de pliante si distribuite finantari
pentru obligatiile materiale informative nerambursabile
persoanele pe care le au,
cu conform
dizabilitati, | legii
adaptat
nevoilor
specifice
Identificarea altor persoane | Primdria | numar de 2026-2031 | Consiliul
cu Tigveni, | persoane judetean
dizabilitati si/sau boli ONGe-uri, | identificate Arges,
cronice, DGASPC | si Consiliul local
informarea cu privire la ajutate Tigveni,
drepturile pe finantari
care le au conform nerambursabile
prevederilor legale
si ajutorarea acestora in
obtinerea
drepturilor cuvenite
Acordarea de servicii de Primédria | numar de 2026-2031 | Consiliul
indrumare, Tigveni, beneficiari ai judetean
sprijin, consiliere, evaluare | ONG-uri, | serviciilor Arges,
si educatie DGASPC Consiliul local
sanitara atat pentru , institutii Tigveni,
persoanele cu dizabilitati, medicale
cat si pentru familile
acestora
4.2 Asigurarea Asigurarea i actualizarea Primdria | baza de date | permanent | Consiliul local
tuturor permanenta Tigveni actualizatd la Tigveni
beneficiilor de a bazei de date privind zi
asistenta sociala | persoanele cu
pentru dizabilitati
persoanele cu
dizabilitati
Sprijin pentru obtinerea Primdria | obtinerea permanent | Consiliul local
prestatiilor Tigveni tuturor Tigveni
sociale, altor drepturi si prestatiilor
facilitati sociale




cuvenite persoanelor cu
dizabilitati

5 Asigurarea | 5.1 Promovarea | Desfasurarea de campanii Primdria | numar de 2026-2031 | Consiliul
accesului de de Tigveni campanii judetean
neingradit al | masuri privind constientizare si/sau desfasurate Arges,
persoanelor | prevenirea si sensibilizare a Consiliul local
cu combaterea opiniei publice, inclusiv Tigveni,
dizabilitati discriminarii pentru a
la viata si excluziunii combate stereotipiile si
publicd/ pe | sociale a prejudecitile
piata libera a | persoanelor cu existente despre persoanele
muncii dizabilitati cu dizabilitati
5.2 Desfasurarea unor actiuni Primdria | Numar de 2026-2031 | Consiliul
Constientizarea | de informare Tigveni, persoane cu judetean
si /sensibilizare a ONG-uri, | dizabilitati Arges,
sensibilizarea angajatorilor cu privire DGASPC | sprijinite Consiliul local
opiniei la dreptul la munca al : Tigveni,
publice si persoanelor cu
angajatorilor dizabilitati
cu privire la
dreptul la munca
al persoanelor cu
dizabilititi,
precum si a
nevoilor
specifice ale
acestora
6. 6.1 Sprijinirea Instruirea si calificarea Primaria | numar de La?2 ani Consiliul
Promovarea | personalului asistentilor Tigveni asistenti judetean
unor conditii | implicat in personali personali Arges,
decente de activitatea de calificati Consiliul local
viatd pentru | asistare Tigveni,
persoanele personald
cu
dizabilitati
Implicarea familiei si Primédria | numar de Permanent | Consiliul
responsabilizarea Tigveni, | familii judetean
acesteia cu privire la ONGe-uri, | sprijinite Arges,
nevoile de ingrijire DGASPC Consiliul local
si la accesarea serviciilor , institutii Tigveni,
specializate de . medicale
catre persoanele cu
dizabilitati
7.Imbunatéti | 7.1 Promovarea | Identificarea persoanelor Primdria | numar de Permanent | Consiliul
rea calitatii | unei varstnice Tigveni, | persoane judetean
vietii vieti sanitoase, aflate in situatii de risc institutii | varstnice Arges,
persoanelor | active, medicale | aflate in Consiliul local
varstnice sigure, implinite, dificultate, Tigveni,
decente si demne identificate
Evaluarea nevoilor Primdria | numar de Permanent | Consiliul
persoanelor Tigveni, | persoane judetean
varstnice si planificarea ONG-uri, | varstnice Arges,




serviciilor DGASPC | evaluate, Consiliul local
necesare depdsirii situatiilor | , institutii | beneficiari ai Tigveni,
de risc medicale | serviciilor
sociale
Implicarea organizatiilor Primaria | numir de 2026-2031 | Consiliul
nonguvernamentale Tigveni, | ONG-uri judetean
in activitatea de sprijin ONGe-uri, | implicate in Arges,
a persoanelor varstnice DGASPC | activitatea de Consiliul local
, institutii | sprijin Tigveni,
medicale | a
persoanelor
varstnice
8. 8.1 Cresterea Implementarea sistematica | Primaria | numir de Permanent | Consiliul
Prevenirea eficacitatii a masurilor Tigveni, | persoane judetean
violentei in | programelor de prevenire in vederea ONG-uri, | informate, Arges,
familie in de prevenire reducerii numar Consiliul local
vederea tolerantei fata de violenta in de materiale Tigveni,
diminuarii familie informative
fenomenului diseminate
Activitati de preventie Primédria | numar de 2026-2031 | Consiliul
precum Tigveni, | programe Jjudetean
informarea si ONG-uri, | desfasurate, Arges,
constientizarea politie, numar Consiliul local
fenomenului violentei in DGASPC | de Tigveni,
familie si a formelor sale de - participanti
manifestare, a
factorilor favorizanti si
agravanti
Crearea unui sistem de Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
inregistrare, Tigveni, | cazuri judetean
raportare si management al | ONG-uri, | inregistrate, Arges,
cazurilor politie, . numar Consiliul local
de violenta in familie si DGASPC | de cazuri Tigveni,
violenta asupra solutionate
copilului la nivel local
Activitati de informare, Primaria | numar de Permanent | Consiliul
consiliere Tigveni, | victime judetean
primara si indrumare a ONGe-uri, | ajutate Arges,
victimelor catre politie, Consiliul local
serviciile specializate Tigveni,
Colaborarea cu organele de | Primdria | numar de Permanent | Consiliul
urmarire Tigveni, | cazuri judetean
penala la care victimele pot | ONG-uri, | solutionate Arges,
face politie Consiliul local
plangere Tigveni,
fnﬁin;area/identiﬁcarea de | Primdria | numir de 2026-2031 | Consiliul
centre/spatii de primire in Tigveni, | centre judetean
regim de infiintate, Arges,
urgenta si consiliere a numir de Consiliul local
victimelor pana beneficiari Tigveni,
9. 9.1 Sprijinirea Implementarea unor Primaria | numar de 2026-2031 | Finantari
Imbunatatire | tinerilor spre programe de Tigveni, | proiecte nerambursabile




a nivelului orientare consiliere, orientare si ONGe-uri, | initiate/
de profesionala reorientare in AJOFM promovate/
competente carierd pentru tinerii i implementat
in vederea adultii din e
orientarii comuna Dréguseni
profesionale
a tinerilor
9.2 Promovarea | Promovarea reconversiei Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
reconversiei profesionale Tigveni, | beneficiari judetean
profesionale in si a invatarii pe tot ONGe-uri, Arges,
vederea parcursul vietii, in AJOFM Consiliul local
cresterii vederea cresterii Tigveni,
angajabilitatii angajabilitatii pe o Finantari
pe piata muncii | piatd a muncii in continua nerambursabile
schimbare si
a programelor de formare
menite sa
creasca gradul de
alfabetizare digitala,
in special a persoanelor din
grupurile
vulnerabile si a celor din
mediul rural
Cresterea ocupdrii tinerilor | Primédria | numar de 2026-2031 | Consiliul
NEETs Tigveni, | beneficiari judetean
someri ONGe-uri, Arges,
alte Consiliul local
institutii Tigveni,
implicate Finantari
nerambursabile
10.Imbunétd | 10.1 Dezvoltarea | Colaborarea inter- Priméaria | numar de Permanent | Consiliul
tirea serviciilor institutionala si/sau Tigveni, | beneficiari judetean
serviciilor medicale si a atragerea fondurilor externe | ONG-uri Arges,
medicale in | serviciilor de nerambursabile pentru Consiliul local
scopul ingrijire la implementarea Tigveni,
reducerii domiciliu unui program de informare Finantari
problemelor a populatiei nerambursabile
sociale cu privire la educatia
sanitard precum i
de monitorizare si control
al factorilor
de risc pentru sanatatea
acesteia
Identificarea de programe Priméria | numar de Permanent | Consiliul
subventionate pentru Tigveni, | beneficiari judetean
analize uzuale ONG-uri, Arges,
oferite persoanelor institutii Consiliul local
vulnerabile medicale Tigveni,
Finantari
nerambursabile
Campanii de informare a Primaria | numar de Permanent | Consiliul
populatiei Tigveni, | beneficiari Jjudetean




privind educatia sanitarda si | ONG-uri, Arges,
serviciile de institutii Consiliul local
care pot beneficia medicale Tigveni,
Finantari
nerambursabile
Programe de consiliere si Primaria | numar de Permanent | Consiliul
nutritie in ce Tigveni, | beneficiari judetean
priveste alimentatia mamei | ONG-uri, Arges,
sia institutii Consiliul local
copilului, in special pentru | medicale Tigveni,
mamele Finantari
aflate la prima nastere sau nerambursabile
in situatii de risc social
11. 11.1 Identificarea si Primédria | numar de 2026-2031 | Consiliul
imbunitatire | Identificarea si monitorizarea Tigveni, | persoane Jjudetean
a serviciilor | monitorizarea persoanelor cu risc de ONG-uri, | identificate Arges,
destinate persoanelor cu sdracie sau de alte Consiliul local
altor grupuri | risc de excluziune sociala in institutii Tigveni,
vulnerabile | séracie si vederea initierii de implicate
excluziune actiuni $i masuri preventive
sociala
Implementarea unor Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
programe care sa Tigveni, | programe judetean
vina in Intdmpinarea ONG-uri, | implementat Arges,
nevoilor alte e, Consiliul local
persoanelor defavorizate institutii | numar de Tigveni,
implicate | beneficiari Finantari
nerambursabile
12.Dezvoltar | 12.1 Cresterea Specializarea continua Primdria | numar de 2026-2031 | Consiliul
ea serviciilor | calitatii pentru Tigveni cursuri Jjudetean
si tuturor persoanele care lucreaza in organizate, Arges,
infrastructuri | serviciilor serviciile numar Consiliul local
i sociale furnizate sociale, precum si in de persoane Tigveni,
servicii medicale formate
Cresterea si identificarea Primaria | numar de 2026-2031 | Consiliul
fondurilor Tigveni, | proiecte judetean
pentru crearea §i initiate/ Arges,
dezvoltarea retelei de promovate/ Consiliul local
servicii sociale implementat Tigveni,
e
Imbunatatirea mijloacelor Priméria | numar de 2026-2031 | Consiliul
de Tigveni persoane judetean
comunicare cu cetitenii satisfacute Arges,
Consiliul local
Tigveni,
Implicarea mediului de Primaria | numir de 2026-2031 | Consiliul
afaceri in Tigveni, | parteneriate judetean
sustinerea activitatilor de Arges,
asistenta Consiliul local
sociala si dezvoltarea Tigveni,

economiei de tip social




Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul Comunei
Tigveni pentru perioada 2026-2031 se va realiza in baza Planului operational de implementare a strategiei
si a Planurilor anuale de actiuni inaintate Consiliului Local la inceputul fiecarui an.

Planurile anuale de actiuni vor cuprinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv,
termenele de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor stabilite in
Planul de operational de implementare si prezenta Strategie, cat si in concordanta cu masurile si actiunile
prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Arges.

Initiator,

Avizeazi de legalitate
Secretar General
LUPU OANA-MARIA

Primar, |
SMEU FLORINA=RANMONA
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