\RIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951 ~

PROIECT DE HOTARARE NR. 72 /2025
Privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tigveni

Consiliul local al comunei Tigveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara in data de

22.12.2025;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.8529/21.11.2025 intocmit de doamna Primar al comunei Tigveni. cu
privire la proiect de hotardre privind aprobarea meodificarii organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni;

- Raportul de specialitate nr.8530/21.11.2025 al d-nei. Lupu Oana Maria — secretar general al

Comunei Tigveni, referitor la proiect de hotarére privind aprobarea modificarii organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni;

- Dispozitiile art.III, alin.(2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

' 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
completarile si modificarile ulterioare;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tigveni;

- Reglementarile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art.8, art.(1); art.59; art.80 si art.81, alin.(1) si
(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- Potrivit dispozitiilor art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

In temeiul:

- Dispozitiilor art.5, lit. j), 1), m); art.84, alin.(1), (3), (4) si (5), art.123, alin.(1); art.129, alin.(1) s
(14) din O.U.G. NR. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Dispozitiilor art.369, lit.b); art.385, alin.3); art. 404, 405, 407, 408 si 409, alin.(1); art.518,
alin.(1), lit.a) si lit.d) din Codul Administrativ;

-Reglementirilor art.139, alin.(1), art. 196, alin. (1), lit.a) ; art. 197, alin. (1), (2), (3), (4) si (5) s1
art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

‘ PROPUNE :

Art.1. Se propune modificarea si aprobarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tigveni, conform anexei 1, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotérare.

Art. 2. Se propune modificarea si aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tigveni, conform anexei 2 care face parte integrant din prezentul proiect de hotarare.

Art. 3. Prezentul proiect hotarare se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul autoritatii
publice locale , va fi supus spre aprobare Consiliului Local Tigveni si va fi inaintat Institutei Prefectului -
Judetul Arges prin grija secretarului general al comunei.

INITIAT
SMEU FLORIN Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL

LUPU OANA MARIA




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr. 8529/21.11.2025

REFERAT DE APROBARE
Privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tigveni

Primarul comunei Tigveni, judetul Arges,

In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului.

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situatia funcgionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv
incetarearaporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise
in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovirii in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altid denumire sau
inir-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.”

Tinand cont de prevederile art. 158, art. 544, art. 546 si art. 548 din Ordonanta de Urgenta
ni. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, propun urmatoarele modificari in structura
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni, judetul Arges:

a)  Pentru functiile contractuale propun:

— functia contractuald de muncitor calificat de la compartimentul administrativ
ramane vacanta ca urmare a pensionarii d-nei Moldoveanu Rodica.



b) fnﬂin;area unui post de asistent medical comunitar si a unui post de consilier scolar, in afara
organigrameli, conf. dispozitiile art.IIl, alin.(2) din O.U.G. NR. 63/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea infiintarii Echipei Comunitare Integrate pentru
implementarea proiectului Furnizarea serviciilor integrate in comunitatile rurale —
Jacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de baza eficiente si de calitate,
Cod SMIS 339359.

In temeiul dispozitiilor art. 133, alin.(2), lit. a), art. 134, alin.(1), lit. a), alin.(2), alin.(4), lit.
a), art. 139, alin.(1) art. 196, alin.(1), lit. a). art. 197 si art. 200 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, supun spre dezbaterea si aprobarea consiliului local
proiectul de hotarare referitor la aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni, judetul Arges, in forma prezentata.

INITIATOR

SMEU FLORINA-RAMIONA



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
NR. 8530/21.11.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tigveni

Avand in vedere:

Adresa nr. R 30261 din 02.12.2025 a Consiliului Judetean Arges- Serviciul Resurse
!mane cu privire la infiintarea posturilor de asistent medical comunitar si consilier scolar,
necesare implementarii proiectului Furnizarea serviciilor integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de baza eficiente si de calitate, Cod
SMIS 339359.

Adresa nr. 18.913 din 28.11.2025 a Institutiei Prefectului -Judeful Arges cu privire la
infiintarea unui post de asistent medical comunitar si unul de consilier scolar, in vederea
implementdrii proiectului Furnizarea serviciilor integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de baza eficiente si de calitate, Cod SMIS

$39359.
La nivelul UAT Tigveni se implementeaza proiectul Furnizarea serviciilor integrate in

comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de baza eficiente
si de calitate, proiect ce are ca obiectiv general cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei
prin dezvoltarea serviciilor comunitare integrate.

Proiectul vizeaza unitatile administrativ teritoriale din mediul rural unde se doreste
constituirea unor echipe comunitare integrate care vor furniza servicii comunitare integrate de la
semnarea protocolului pana la finalizarea proiectului (decembrie 2029) la care se vor adauga cinci
ani pentru asigurarea sustenabilitatii echipei ECI

Principalele beneficii ale implementarii proiectului sunt:

- Facilitarea accesului la servicii de baza eficiente si de calitate pentru persoanele
vulnerabile, din mediul rural, prin dezvoltarea de servicii comunitare integrate la
nivel local.

- Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale
comunitdtii intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

- Dezvoltarea capacitatii administratiei publice de a raspunde nevoilor populatiei



vulnerabile, prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel local si prin
infrastructurd adecvata.

- Asigurarea infrastructurii adecvate, prin amenajarea si dotarea unui numar de 2.000 de
spatii pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate.

- Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile, prin oferirea de
sprijin si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate (sprijin pentru
imbunatatirea conditiilor de locuire a persoanelor vulnerabile; pachete de sprijin alimentar
pentru copii de varsta scolara; sprijin pentru servicii de ingrijire, inclusiv la domiciliu,
pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice si activitati de bazd pentru persoane
varstnice; consiliere, logopedie, mediere scolard, indrumare cétre serviciile de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca etc.).

Tinand cont de faptul ca:

in cadrul proiectului, Furnizarea serviciilor integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de baza eficiente si de calitate pe langa Pachetul
de sprijin pentru persoanele vulnerabile, este si Pachetul de sprijin pentru cresterea capacitatii
administrativ teritoriale a UAT cu componenta Cheltuieli pentru pachete salariale ale membrilor
cchipe comunitare integrate , este necesard modificarea organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Tigveni prin infiintarea a doua posturi in afara organigramei, unul de asistent
medical comunitar si unul de consilier scolar in vederea infiintérii echipei ECI , posturi infiintate
in conformitate cu dispozitiile art.1ll, alin.(2) din O.U.G. NR. 63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, avand in vedere faptul ca in luna septembrie 2025 ,d-na Moldoveanu Rodica
s-a pensionat , postul de muncitor calificat- personal contractual din cadrul compartimentului
administrativ rdmane vacant.

Se propune aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tigveni astfel:

a) Pentru functiile contractuale:
- postul de muncitor calificat din cadrul compartimentului administrativ ramane
vacant ca urmare a pensionarii d-nei Moldoveanu Rodica .
b) infiintarea unui post de asistent medical comunitar si a unui post de consilier scolar, in
afara organigramei, conf. dispozitiile art.Ill, alin.(2) din O.U.G. NR. 63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea infiintarii Echipei Comunitare

Integrate.

In temeiul :

- Dispozitiilor art.369, lit.b); art.385, alin.3);art.404,405,407 din Codul administrativ;

- Dispozitiilor din Anexa nr. VIII- Familia ocupationala de functii bugetare,,
Administratie” —Sectiunea IV —Nomenclatorul si ierarhis functiilor din administratia
publica locala din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;



- Dispozitiilor art.Ill, alin(2) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare , cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

- Art.7 alin.(2) din Codul Civil.

Propun aprobarea modificdrii organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tigveni, conform precizérilor mai sus formulate si anexelor 1

£ )
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Secretar Genaral UAT
LLUPU OANA-MARIA
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Avizeaza de legalitate

Initiator, Prima

Secretar general
Lupu Oana-Maria

Smeu Florina-



JUDETUL ARGES Anexa 2 la P.H.C.L. nr. 72/2025
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

STAT DE FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TIGVENI

NUME SI STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica _ o Ly = & | Functia contractuald | S48
PRENUME DEMNITATE 28 N 23 8 L
S = o5 |52 o) S 452
ANGAJAT PUBLICA & g o 5 225 o o% Z 2
De conducere | de de de
executie conduce | executie
re
Smeu Florina- . .
" Demnitar Primar S
Popa Elena Demnitar Viceprimar S
Deaconu lonut- Sabinet Hrimar Consilier
Adrian P personal | referent
Secretar Secretar
Maria | 9eneral al general al
Lupy Oanaciiants | s unitatii I | S
administrativ administrativ
teritoriale teritoriale
Compartiment
Vacant agricol, relatii inspector debutant | S
cu publicul
e Compartiment
Nastasescu . e : :
Guana-Maria agrlcol,_relat_ll inspector superior I S
cu publicul
Vasilescu Compartiment
Patricia- agricol, relatii inspector asistent | S
Ecaterina cu publicul
< Compartiment . ;
Rosu Maria Sansetar inspector superior | S




| contabil, taxe

|
!
|
AR

i |siimpozite T I - , ] _ ]
| Compartiment 5
| financiar- | .
9. | Vacant contabil, taxe inspector superior | S
si impozite
Compartiment
Vasilescu Robert | financiar- . .
L Alexandru contabil, taxe i s ' 9
si impozite
Compartiment
11 goman AnGIta asistenta inspector superior I S
eorgeta .
sociala
Compartiment
12| Tava Filofteia asistenta inspector superior | S
sociala
Compartiment Asistent
13| Barbu Aneta asistenta medical asistent PL
sociala scolar
Compartiment . .
14| Vacant achizitii publice consilier asistent I S
Compartiment
15/ Vacant resurse umane inspector principal | S
si stare civila
Compartiment
amenajarea .
16| Vacant teritoriului si inspector debutant I S
urbanism
Argesanu e Bibliote- IA
W Kristina Diana Bibfiotecar car o
Smaranda Sef Il
18| Bogdan- SVSsuU sergii S
Constantin
19| Vacant Sofer microbuz Sofer I M
scolar
20| Piele lon-Alin | Sofer microbuz Sofer ' M
scolar
21| Anghel Florin Administrativ l M

Sofer




S S
|

22| Anghel Elena | Administrativ ‘ i M
R i N— I R S L , I
23| Vacant Administrativ j i Mu‘n_cuo:' i M |
. » calificat
- Administrativ Muncitor 1]
Py Veeamt | ] | Jealificat | Rl
25/ ... , | Administrativ Muncitor Il
Filip Gabriel calificat M
26, Nitu Constantin Administrativ Muncitor I M
calificat
27| Vacant post infiintat in Asistent debutant M
baza art.lll, medical PL
alin.(2) din comunita S
OUG 63/2010 r
28, Vacant post infiintat in Consilier | debutant
baza art.lii, scolar s
alin.(2) din
QUG 63/2010
NUMAR FUNCTI! DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 12
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTI!I PUBLICE DE EXECUTIE 12
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 11
NR. TOTAL FUNCTI IN INSTITUTIE 26
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE -CONFORM ART.III, ALIN.(2) DIN 2
0.U.G. NR. 63/2010

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
LUPU OANA-MARIA




