JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
e-mail primarie@tigveni.cjarges.ro

te].0348528184: fax: 0348528184

DISPOZITIA Nr. 222
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, judetul
Arges, pentru anul 2025

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges;

Avand in vedere:
- Referatul nr.8538 /24.11.2025 intocmit de doamna Tavi Filofteia -inspector superior in cadrul
Primariei Comunei Tigveni-compartimentul asistentd sociala si responsabil resurse umane.
“H.C.L nr. 22/ 25.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Tigveni pentru anul 2025
Tinand cont de:

- art.1 alin.(2) din 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. LII din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- art, XXVII din OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare,
- art. 61 lit.b), art.64 alin.(1) lit.b), art.76 alin.(1) si (3) lit.h) si art. 157 alin.(1) lit.t din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificirile si completéarile ulterioare;
- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea i completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009,

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1 Se aprobi Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, judetul Arges.
pentru anul 2025, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozifii

se insdrcineaza Compartimentul resurse umane, si Compartimentul financiar —contabil.

Art.3 Incepand cu data emiterii prezentei, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei,
compartimentului resurse umane, compartimentului financiar-contabil din cadrul primariei
comunei Tigveni si Institutiei Prefectului Judefului Arges, in scopul exercitérii controlului de
legalitate.

Prima Avizeaza de legalitate,
Secretar General,
LUPU OANA-MARIA

SMEU FLORINA-RAMONA




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr. 8538/24.11.2025 SMEU FLORINA-

REFERAT

privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Tigveni, judetul Arges

Subsemnata Tavi Filofteia— inspector in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si
responsabil resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni,
judetul Arges

Avand in vedere :

- prevederile art. LI din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificirile si completarile ulterioare,

- H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HG nr.  400/2025  pentru modificarea si  completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 215/2009,

- prevederile art.36 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completarile
ulterioare; - prevederile art.1 alin.(2) din O.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificdrile si completirile ulterioare ;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene prin care a fost modificat alin. (2) al art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014. cu modificarile si completérile ulterioare,
astfel:

" Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa instituf iile publice, precum
si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate Juridicd, acordd vouchere
de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioara acorddrii acestora sunt de pdand
la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."



In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din H.G. nr.215/2009, regulile privind
modul de de acordare a primelor de vacanti sub forma de vouchere de vacanta se stabilesc
printr-un regulament intern .

Propun :

emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor
de vacanti pentru anul 2025 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tigveni, judetul Arges.

Intocmit,
. Tava Filofteia




ANEXA
la dispozitia nr.222/25.11.2025

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tigveni, pentru anul 2025

Prezentul regulament intern reprezinta cadru special care reglementeaza acordarea

voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Tigveni, de comun
acord cu salariatii. Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare
a voucherelor de vacanti, modul de calcul al cuantumului acordat sub forma voucherelor de
vacantd, exonerdrile si exceptiile, modalitatea i perioada de acordare.
Art.1 (1) Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene a fost modificat alin. (2) al art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009
ptivind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

" Institugiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare i de subordonare, inclusiv activitdfile finanjate integral din
venituri proprii, infiinfate pe langd institufiile publice, precum §i serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridicd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in
perioada I ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de baza nete din luna
anierioard acorddrii acestora sunt de pdnd la 8.000 lei. Voucherele de vacanid emise in cursul
anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii
ruristice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 lei."

(2)  Voucherele de vacanta se acorda salariatilor care opteazi pentru acordarea acestora si isi
exprimd in scris angajamentul, conform modelului prevdzut in anexa nr.l 3 la normele

metodologice (model atasat la prezenta anexd), de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din



contravaloarea totala a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de

lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma

corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita

fractionat.

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format

electronic si au valabilitate de un an de la data alimentérii conform prevederilor legale.

(4)  Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite

la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.
Art.2. (1) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul Primériei comunei Tigveni -
functionari publici, personal contractual, care, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, beneficiaza
de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Voucherele de vacantd nu se acordé functionarilor publici si personalului contractual
care au activitatea suspendatd sau se afld in concediu fard plata n toatd perioada 1 ianuarie 2025
- 31 decembrie 2025.

(3)Vor beneficia de vouchere de vacanta si salariatii din cadrul Primariei comunei Tigveni
care sunt prezenti partial la locul de muncd in perioada de referintd, din diferite motive:
numire/angajare pe perioadd nedeterminatii/determinatd/transfer, reluare a raporturilor de
serviciu/munca in urma incetdrii motivelor pentru care au avut raporturile de serviciw/munca
suspendate, indiferent de caracterul suspendarii, incetarea de drept a raporturilor de
serviciu/munca.

(4)Voucherele de vacanta se impoziteazi conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
prin retinerea cotei de 10%-impozit si retinerea cotei de 10%-contributie de asigurari sociale de
sandtate, la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(5Voucherele de vacanta se acorda salariatilor, functionari publici si personal contractual,
care au un raport de munci in vigoare la data acordarii.

(6) Vouchererele de vacanta nu se acorda salariatilor cdrora le-a incetat contractul de
munca/raportul de serviciu inainte de data distribuirii voucherelor de vacanta.

(7) Salariatii nu pot beneficia decat o singuri data pe an de vouchere de vacanta, al carui
cuantum este de 800 lei.

(8)Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica

alese si numite.



Art.3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) Salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti le sunt interzise urmatoarele:

- utilizarea tichetului de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute

mai Sus;

- pimirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatii este mai mica decét valoarea nominald a tichetului de vacanta;

_comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.4. (1) Personalul care refuzd primirea voucherului de vacanta va instiinta in scris
angajatorul asupra optiunii sale.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de

valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator.

Art.5. Compartimentul Resurse umane comunicd Compartimentului financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, persoanele care au dreptul la
voucherele de vacanta, conform art.2 din prezentul regulament.

Art.6. (1) Dupa achizitia voucherelor, Compartimentului financiar-contabil va tine evidenta
formularelor cu regim special conform anexelor din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evidenta contabila a voucherelor de vacantd se asigurd in cadrul Compartimentului
financiar-contabil, inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor se face cu respectarea prevederilor Legii
nr.82/1991-Legea Contabilitatii, cu completarile si modificarile ulterioare.

(3) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor

catre angajator.



Art.7. (1) Beneficiarii utilizeazi voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.
(2) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia sd nu le instraineze catre
alte persoane.
Art.8. Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primériei comunei

Tigveni prin postare pe site-ul propriu.

Avizeaza de legalitate,
Secretar General,
Lupu Oana-Maria




Anexa 1A(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemtnatul/a,...oowmeimanaa s avand functiade.....ooeeeiniiiiiiiii
(1T E5:Ta L0 B ONP' s cvanmsmsmmeesbarssatc i , cu domiciliul
T T L o SN nr , bl =80 , et ;80
judetul/sectorul , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar

urmitoarele:

i Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare.
2.Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala
a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor

de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Data
Semnatura



Anexa 2A

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,.......oovviiiieiiii s i avand functia
T e — Jdncadrul......oooooiiiiii CNP coememnsmnsmass i cu
domiciliul in ,str nr , bl , SC et ap judetul/sectorul

. cunoscand prevederile art. 326 Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completérile ulterioare, declar ca nu doresc acordarea voucherelor de
vacanti aferente anului 2025, in conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura



