JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
e-mail primarie@tigveni.cjarges.ro

tel.0348528184; fax: 0348528184

DISPOZITIA nr. 54/ 07.03.2024
privind stabilirea calitatii de evaluator, respectiv de contrasemnatar

rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din

aparatul de specialitate al primarului comunei Tigv eni. judetul Arges pentru anul

2024

Prim4rul comunei Tigveni . Judetul Arges:

resurge umane din cadrul aparatului de specialiate al Primarului comunel

resyrse umane. ca evaluator al performantelor profesionale ale personalului contractual din aparatul ¢

Avand in vedere :

Referatul nr. 1310/25.02.2025 intocmit de catre doamna Tava Filofteia- inspector superior-responsabil
i Tigveni, judetul Arges:

hrt.79 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancf{ionarea coruptiei. cu modificarile si
completarile ulterioare;
4r1.621 din OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
at.455. art. 483 alin. (5) si alin.(10) coroborate cu prevederile art. 11 alin.(4) lit.e) si alin.(6) din Anexa nr. 0.
art.621 din Ordonanta de Urgenta a Guy ernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 2019 privind Codul Administrativ. cu

odificarile si completarile ulterioare.

=

DISPUNE:

Art.1 (1) Se desemneazd doamna 'l AVA FILOFTEIA. avand functia de inspector superior -responsabil

{e
I

spegialitate al primarului comunei Tigveni, judetul Arges:

(2) Se desemneaza doamna POPA EI ENA - viceprimarul comunei Tigv eni . ca sl contrasemnatar pentri

persgnalul contractual din cadrul Primariei comunei Tigveni.

Art.2 in vederea realizirii evaluarii performantelor profesionale. la inceputul perioadei evaluate, persoanelc

desemnate prin prezenta dispozitie stabilesc obiectivele individuale in conformitate cu atributiile din fisa postului

Indi¢atorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in conformitate cu nivelul atributiilo

titulgrului de post.

Art.3 Personalul contractual nemultumit de evaluare o pot contesta. in conditiile legii. in cadrul procedurii
elaluare. la conducatorul institutiei publice. respectiv dupa solutionare la instanta de contencios administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului comunei Tigy eni. persoanelor nominalizate

perspnalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si Institutiei Prefectului Judetului Arges. in scopu

exerkitarii controlului de legalitate.

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE ,
SECRETAR GENERAL
LUPU OANA-MARIA




Judetul Arges
Primaria comunei Tigveni
Nr. 1310/25.02.2025

REFERAT

Subsemnata Tava Filofteia. inspector superior responsabil resurse umane in
cadrul Primariei Com.Tigveni, judetul Arges .va rog sa dispuneti numirea evaluatorului
si a contrasemnatarului pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale ale
personalului contractual din din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
ligveni, pentru anul 2024, cu respectarea prey ederilor legale . art.485 din OUG 57/2019.

Mentionez ca in conformitate cu art.621 din OUG 57/2019. alin.1 : Evaluarea
pertorimal i 11 WO ITESTOTT IR i ‘. iale alc funchionariiol [l I\! ‘iﬂ.' L™ ".'\..'L'”“L' 1 \iL‘
( ( I : des ata pana la 31 decembrie - 24 se face in anul 2023
pana la data de 31 martie 2025, cu respeclarea prevedetiion din Anexa nr. 6 -

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu
| januarie 2020, precum s§i pentru realizarea procesului de evaluare a activ itatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

De asemenea. fac precizarea ca evaluarea consilierului etic al primariei se face

in conditiile art. Art. 455. alin 1.2 si 3, de catre conducatorul institutiet publice.

Perioada evaluatd este cuprinsd intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul
2023.pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsd intre | ianuarie si 31 martie din anul urmator

perioadel evaluate.

25.02.2025

Intocmit.
Insp. Superior Tava Filofteia
i




