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" PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES

e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184

DISPOZITIA NR.38/04.12.2024
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor in Comuna Tigveni, jud.
Arges, finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Primarul comunei Tigveni, jud. Arges,

Avand in vedere situatia Contractelor cu finantare PNRR rimase in derulare
la data de 01.12.2024, intocmiti de doamna contabil Rosu Maria
nr.7943/28.11.2024, in conformitate cu:

- art.16 alin.(1) - (2), din Legea nr. 153/2017:

- art.4 din H.G.R. nr. 234/2023: :

- Prevederile art.155 alin.(1) lit.d din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
l. Contractul de finantare nr.131527/21/11/2022 PNRR C10/14
PNRR/2022/C10/11/3 Runda 1 aferent investitiei ,,Realizare Plan Urbanistic
General, Format GIS, in Comuna Tigveni, Judetul Arges” cu o valoare de
820.121,82 lei.

2. Contractul de finantare nr.1189DOT/06.09.2023 aferent investitiei .,Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar din Comuna Tigveni, Judetul Arges, cu o valoare de 1.078.798,39
lei.

3. Contractul de finantare nr.6168/17.01.2023 aferent investitiei,, Realizare Plan
Urbanistic General, Format GIS, in Comuna Tigveni, Judetul Arges” cu o valoare
de 820.121,82 lei.

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completdrile ulterioare :

DISPUNE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 01 decembrie 2024 se constituie echipa de
implementare a proiectelor in Comuna Tigveni, jud. Arges, finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in
urmatoarea componenta:



’I

1. POPA ELENA — manager de proiect; _
2. VASILESCU ROBERT-ALEXANDRU - responsabil tehnic;

3. ROSU MARIA - responsabil financiar;

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numirul de ore
efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de primar, se
stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasurata in
luna anterioara.

Art2. (1) Echipa de implementare a proiectului este responsabild de
realizarea integrala, in termen, a activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitati precum si a celor care derivi din obligatiile Comunei Tigveni,
jud. Arges fata de celelalte parti ale contractelor de finantare.

(2) Salariile de baza ale persoanelor nominalizate la art. 1 se majoreazi pe
perioada de implementare a proiectului, raportat la numarul de ore lucrate in cadrul
proiectului, conform normelor legale in vigoare.

(3) Pentru persoanele nominalizate la art.1 care isi desfisoara activitatea simultan
in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se
cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator
numarului de ore cumulate.

Art.3. Activitatile prestate pentru proiectele in baza Contractelor de
finantare de catre personalul Primariei Comunei Tigveni, jud. Arges nominalizat in
echipa de proiecte sunt reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului.

Art.4. Regulamentul de organizare, functionare si salarizare a personalului
din echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, derulate prin
aparatul de specialitate al primarului comunei precum si fisele postului sunt
prevazute in Anexa | ce este parte integranta a acestei dispozitii.

Art.S. Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe locale va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata tuturor autiritatilor, persoanelor
si institutiilor interesate, de catre secretarul general al comunei.

Dat3 azi, 04.12.2024

T A RN CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
SMEG/FLORINA-RAM SECRETAR GENERAL,

LUPU OANA - MARIA
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ANEXA nr. 1 la DISPOZITIA nr.38 din 04.12.2024

Regulamentul de organizare, functionare si salarizare a personalului din
echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti, derulate
prin aparatul de specialitate al primarului comunei Tigveni.

Art.1. Rolul si domeniul de aplicare.

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de
stimulare a personalului care participa la implementarea proiectelor finantate din
fonduri europe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
accesate la nivelul comunei Tigveni, judetul Arges.

Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta
constituie totodatd un mijloc de sprijin al conducerii UAT comuna Tigveni, judetul
Arges, in activitatea de absorbtie, implementare si sustenabilitate a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prm Mecanismul de redresare
si rezilienta.

Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea
proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului.

Art.2. Legislatie de referinta.

- Prevederile art.6 alin (1) si prevederile pct.B din anexa la Hotararea Guvernului
nr.234/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin (1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care 1mplementeaza proiecte finantate din fondurile europene nerambursabile si
/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;



- Prevederile art.16 alin (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

Art.3. Descrierea procedurii.

3.1. Generalitati Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, prin dispozitie a primarului comunei , beneficiazi de
majorarea salariului de baza cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. :

Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor
la care participa. Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in
mod direct in graficul de activita(i aprobat prin cererea de finantare, precum si a
celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare
conform contractului.

Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de
proiect si modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.
Coordonatorul proiectului va semna fisa de pontaj alaturi de ordonatorul principal
de credite.

3.2. Documente utilizate
- raport de activitate;
- fisa de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect Echipele de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, nominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se constituie prin
dispozitia Primarului comunei Tigveni, judetul Arges.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin
dispozitie, care va cuprinde activititile care urmeazi a fi efectuate in cadrul
proiectelor, de persoanele nou desemnate in echipa.



3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor
In prima zi lucratoare a fiecdrei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecirei luni,
vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de
proiect, pe baza rapoartelor de activitate. ‘

Cooordonatorul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul
efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara
cuprinzand numérul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor
fi semnate de ordonatorul principal de credite.

Compartimentul financiar-contabilitate, va centraliza datele comunicate de
coordonatorul de proiect si va aplica metodologia de calcul prezentata mai jos, ce
va duce la o majorare salariala de pana la 50% aplicata la salariu de bazi lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizirii activitatilor pentru fiecare proiect,
dupa cum urmeazi:

a) pana la 20 ore pe luna se acordi o majorare salariala de 10%:
b) intre 21-40 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%:;
¢) intre 41-60 ore pe luna se acord o majorare saldriali de 30%;
d) intre 61-80 ore pe lund se acordi o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.

Pentru personalul nominalizat' in echipele de proiect, care isi desfisoara
activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard se cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate
depasi durata maxima a timpului de lucru previzuta de normele legale in vigoare.

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor
de proiect Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de
angajator pentru membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la
bugetul local. :

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a
contribuiilor salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in
conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu
procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului de finantare semnat cu
autoritatea finantatoare. :

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect,
rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu
timpul efectiv realizat conform fiselor de pontaj.




3.6. Atributii in derularea activitatilor.

a) Membrii echipelor de proiect:
- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
aprobat; ”
- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fati de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

b) Coordonatorii de proiect:

- organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect;

- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea
obiectivelor acestora;

- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de
proiect;

- intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din
persoanele nominalizate in echipele de proiect.

¢) Compartimentul financiar-contabil:

- centralizeaza datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii
de proiect;

- stabileste majorarea salariala corespunzitoare;

- asigura plata majorarii salariale corespunzitoare fiecirei persoane
implicate in derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile:

- asigura incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor salariale pe conturi
analitice distincte fiecarui proiect in parte.




- A COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
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Fisa postului
“MANAGER PROIECT”

IDENTIFICAREA POSTULUI :

Titlul postului: MANAGER PROIECT

Subordonat al: conducerii primariei Tigveni, judetul Arges

Colaboreaza cu: Asistentul manager de proiect, Responsabilul financiar,
Responsabilul privind monitorizarea si evaluarea, Responsabilul tehnic.

FUNCTIILE ESENTIALE ALE POSTULUI :

- stabileste planul de implementare a proiectului;

- este responsabil pentru comunicarea cu autorittile responsabile si cu mass-
media;

- coordoneaza proiectul, realizarea obiectivelor asumate si respectarea cerintelor
impuse prin contractul de finantare; - urmireste modul de realizare a fazelor si
activitatilor proiectului;

- monitorizeaza termenele de incadrare a activitatilor in graficul de implementare
estimat;

- urmdreste costurile necesare si cheltmellle efectuate in proiect, incadrarea
acestora in bugetul aprobat;

- gestioneaza riscurile;

- asigura calitatea implementarii proiectului; - coordoneazi realizarea planului de
achizitii si elaborarea documentatiei de atribuire:

- supervizeazi achizitiile efectuate in cadrul proiectului si documentele aferente;
aproba rapoartele narative de activitate ale fumlzonlor de servicii.
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Fisa postului
“RESPONSABIL FINANCIAR”

IDENTIFICAREA POSTULUI : ;

Titlul postului: RESPONSABIL FINANCIAR
Subordonat al: conducerii primariei Tigveni, judetul Arges
Colaboreaza cu: Managerul de proiect

FUNCTIILE ESENTIALE ALE POSTULUI :

- stabileste si controleaza managementul financiar al proiectului;

- raspunde de organizarea contabilitatii si a 1nreglstranlor financiare, conform
cerintelor finantatorului;

- asigurd consultanta financiara necesari in cadrul proiectului, cu realizarea de
rapoarte financiare specifice;

- verifica eligibilitatea cheltuielilor;

- contribuie la redactarea rapoartelor intermediare si a raportului final;

- repartizeaza bugetele;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor:

- controleaza si monitorizeaza fluxul de numerar al proiectului;

- estimeaza necesarul de cash-flow;

- participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

- monitorizeaza si avizeaza activitatea furnizorului de servicii de audit.
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Fisa postului
“RESPONSABIL TEHNIC”

IDENTIFICAREA POSTULUI :

Titlul postului: RESPONSABIL TEHNIC

Subordonat ai: conducerii primariei Tigveni, judetul Arges
Colaboreaza cu: Manager proiect

FUNCTIILE ESENTIALE ALE POSTULUI:

- informeaza managerul de proiect asupra stadiului implementirii proiectului;
- participa la elaborarea caietelor de sarcini:

- raspunde de monitorizarea tehnica in implementarea proiectului;

- coordoneazd procedurile de receptie a livrabilelor in cadrul procesului de
evaluare si monitorizare;

- intocmeste, rapoartele tehnice de progres, rapoartele ad-hoc si raportul final;
- furnizeaza informatii pentru intocmirea cererii de rambursare:

- supravegheaza indeplinirea de cétre contractor a obligatiilor asumate in
conformitate cu contractul semnat.



