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DISPOZITIA NR. 35/27.11.2024
Privind incadrarea domnului Deaconu Adrian-lonut in functia de consilier personal al primarului -
personal contractual de executie la cabinetul primarului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tigveni, judetul Arges

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Vazand cererea nr. 7941/27.11.2024 a domnului Deaconu Adrian-lonut, domiciliat in
comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, nr. 222A, judetul Arges, prin care solicitd angajarea in functia
contractuala de consilier personal al primarului (referent 1A) in cadrul cabinetului primarului

comunei Tigveni, judetul Arges:
Luand in considerare referatul nr. 7942/27.11 2024 intocmit de catre doamna Tavi Filofteia,

mspector superior -responsabil resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tigveni:
Avand in vedere:

- Adresa nr.10553/29.03.2024 emisa de Institutia Prefectului -Judetul Arges privind situatia
actualizatd a numdrului de posturi stabilit in.conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile ulterioare, pentru anul 2024;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Tigveni, judetul Arges, nr. 6/26.11.2024 privind
aprobarea modificarii organigramei . a statului de functii §i a numarului de posturi din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni, judetul Arges:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Tigveni, judetul Arges, nr.35/2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tigveni. judetul Arges:

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
in baza prevederilor:

- art.12, alin.2, art.82, alin.(1) —(2) si arl 83 alin.(1), lith) din Legea nr. 53/2003-Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. nr. 544 — 548 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:.

In temeiul dlspozmllor art.155, alin.(4), lit.a), art.196, alin.(1), lit.b), art.197, alin.(4) si (5) .
art.199, alin.(1) si (2), art.243, alin(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 27 noiembrie 2024. domnul Deaconu Adrian-lonut. domiciliat in
comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, nr. 222A. judetul Arges.
se incadreaza in functia de consilier personal al primarului -referent . treapta IA- personal
contractual de executie la cabinetul primarului. din aparatul de specialitate al primarului comunei
Tigveni, judetul Arges.

Art.2. Se aproba incheierea contractului individual de munca cu domnul Deaconu Adrian-
lonut, pentru functia de consilier personal al primarului (echivalent cu referent /M. treapta [A) la
cabinetul primarului . cu norma intreagi de 8 ore/zi pe perioada determinati , incepand cu data de
27.11.2024 pana la incheierea mandatului 2024-2028 al primarului comunei Tigveni. judetul Arges.



Art.3. incepﬁnd cu data de 27.11.2024, salariul de baza al d-lui Deaconu Adrian lonut se
stabileste la suma de 5523 lei/lund .corespunzitor salarizirii functiei de referent/M |, treapta IA,
gradatia 2 la care se va adauga indemnizatia de hrani potrivit legislatiei in vigoare.

Art.4. Atributiile consilierului personal al primarului sunt cele prevazute in fisa postului,
anexa la prezenta hotarare.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestati in conditiile art.556 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Art.6. Cu ducere la indeplinire si punere in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd Compartimentul financiar-contabil. taxe si impozite si Compartimentul resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni., judetul Arges.

Art.7. Dispozitia va fi comunicatd d-lui Deaconu lonut-Adrian pentru luare la cunostint,
persoanelor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitarii controlului de legalitate, prin grija secretarului general al comunei Tigveni.

Data azi,27.11.2024

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,

FLORINA-RAMOQ LUPU OANA-MARIA




JUDETUL ARGES
COMUNA TIGVENI
NR.7942/27.11.2024

REFERAT

Privind angajarea d-lui DEACONU ADRIAN-IONUT pe postul de consilier personal al
primarului comunei Tigveni, judetul Arges

Avand in vedere :

-Cererea nr. 7941/27.11.2024 a d-lui Deaconu Adrian-lonut . aprobata de primarul
comunei Tigveni prin care solicitd angajarea pe postul de consilier personal al primarului pe
perioada determinata, si anume pe durata mandatului primarului comunei Tigveni. judetul
Arges.

Hotirarea Consiliului Local Tigveni nr. 6/26.11.2024 privind aprobarea modificarii
organigramei, a statului de functii si a numarului de posturi din cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Tigveni.

Ceremonia de constituire a Consiliului Local al comunei Tigveni. care a avut loc in data
de 28.10.2024, in cadrul careia a depus juramantul primarul nou ales . Smeu Florina-Ramona,
ca urmare a rezultatului alegerilor locale din data de 09.06.2024 si potrivit art.150 din Codul
administrativ,, dupd depunerea jurdamantului primarul intrd in exercitarea de drept a
mandatului™.

Hotararea Consiliului Local Tigveni nr. 11/26.11.2024 prin care inceteaza de drept
mandatul de consilier al d-lui Deaconu Adrian-lonug prin demisie.

In temeiul prevederilor

- art.12, alin.2. art.82. alin.(1) «(2) si art.83. alin.(1). lit.h) din Legea nr. 53/2003-Codul

muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:

- art, nr. 544 — 548 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

actualizata. cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.(4). lit.a). art.196. alin.(1). lit.b). art.197. alin.(4) si
(5) . art.199, alin.(1) si (2). art.243. alin(1). lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:.

PROPUN

Emiterea actului administrativ, respectiv a dispozitiei primarului privind angajarea

d-lui DEACONU ADRIAN-IONUT pe postul de consilier personal al primarului
comunei Tigveni, judetul Arges pe perioada determinatd si anume pe durata mandatului
primarului .

[ntocmit.
Insp. Tava Filofteia




ANEXA LA DISPOZITIA NR.35/27.11.2024

FISA POSTULUI

Compartimentul: cabinet primar
Denumirea postului: consilier personal al primarului (referent /M, treapta IA)

Nivelul postului : de executie

Perioada determinat( pe perioada mandatului primarului ) art.548, alin.(1) :I (2) din OUG nr.
57/2019

Scopul principal al postului: sprijina activitatea primarului cu privire la gospodarirea localitatii,
consilierea cu privire la toate problemele ce vizeaza imbunatatirea serviciilor acordate cetatenilor
si oportunititi de dezvoltare locala, solutionarea problemelor cetitenilor. punerea in aplicare a
legilor si a celorlalte acte normative in domeniuyl gospodaririi localitatii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului : Studii medii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare spirit gospodaresc si initiativa, comunicativitate.dinamism,
exigentd, obiectivitate, capacitatea de a rezolva eficient problemele.atitudine demna si
civilizati.Cerinte specifice permis conducere categoria B. disponibilitate pentru program
prelungit si permanenta, dupa caz.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Realizeaza activitati de consiliere a primarului cu privire la toate problemele ce vizeaza

oportunititi de dezvoltare locald. gospodarirea localitatii si protectia mediului

2. Urmareste modul de realizare a lucrdrilor publice aflate in executare. informeaza
primarul cu privire la stadiul acestora si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii in
executarea /finalizarea acestora.

3. Asigura igienizarea localitatii si participa efectiv la activitati specifice de curdtenie si
igienizare impreund cu persoanele care efectueaza munca in folosul comunitatii.

4. Colaboreaza si sprijind activitatea salariatilor primdriei . la cererea acestora . in
solutionarea unor aspecte legate de punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative
(ordine, hotdréri, etc) in domeniul protectiei mediului . gospodaririi localitatii si fuenizarii
serviciilor publice.

5. Urmadreste functionarea serviciilor publice furnizate cetatenilor (iluminat public,
apa.salubrizare).

6. Sprijina activitatea de inventariere a bunurilor din domeniu public si privat al comunei.

7. Participa la inlaturarea efectelor in cazul producerii unor dezastre si/ sau oricdror situatii
de urgenta.

8. Urmireste modul de respectare a normelor de protectie a mediului, depozitarea
gunoaielor si face propuneri pentru sanctionarea persoanelor vinovate.

9. Asigura functionarea silii de sport . a materialelor. aparatelor si a mijloacelor din
dotare.

10. Raspunde de buna functionare a bibliotecii din comuna.

11.Gestioneaza si raspunde de bunurile ce apartin Caminelor culturale de pe raza comunei

Tigveni.




12.Participa in mod activ la organizarea evenimentelor culturale de pe raza comunei
Tigveni si raspunde de buna desfasurare a evenimentelor culturale organizate.

13.Réspunde de buna functionare a activitatilor ansamblului folcloricTopologul.

14. indepliner_«'lc si alte atributii incredintate de primar prin acte administrative proprii.

RASPUNDERI:

Raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal pentru incalcarea dispozitiilor legale
in vigoare si pentru nerespectarea atributiilor de serviciu.

Se supune reglementarilor privind codul de conduita a personalului contractual prevazut
de Codul administrativ.

Raspunde de modul de efectuare a lucrarilor si corectitudine a actelor pe care le
intocmeste.

Raspunde de integritatea si de modul de utilizare a bunurilor primite in gestiune.

Limita de competenta: personal de executie in subordinea directd a primarului
Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de primar
b) Relatii de colaborare cu salariatii si functionarii din aparatul de specialitate al
primarului.
¢) Relatii de control pentru cetatenii comunei in domeniul protectiei mediului,
depozitirii gunoaielor si pastrarea curateniei.

Sfera relationala externa
a) Cu autorititi si institutii publice
b) Cu organizatii internationale
¢) Cu persoane juridice private

Limite de competenta : pentru verificarea modului de respectare a regimului public si
normelor minime de protectie de catre cetateni si persoanele juridice.

Intocmit de :
Nume si prenume: TAVA FILOFTEIA

Functia publica de execytia :Inspector -responsabil compartiment resurse umane
Semnatura :
Data intocmire:Z/.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Nume si prenumge DEACONU ADRIAN-IONUT
Semnatura:
Data: 27.11.202

Contrasemneazi;
Nume si prenunie-;S!
Functia publicg
Semnatura:
Data : 27.11.2C

A-RAMONA




