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Avizat de lecalitate,
Secretar General
Lupu Oana-Maria




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR. 438./23.01.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale

individuale ale secretarului comunei Tigveni pentru anul 2024

Avand in yvedere:

Raportul de specialitate nr. 439/23.01.2025 intocmit de doamna secretar

L.upu Oana Maria cu privire la modalitatea de evaluare a secretarului comunei:

Prevedertle art. 485 alin.3) si 10) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

Evaluarca performantelor individuale ale secretarului general al unitatii

administrativ-teritoriale se realizcaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar si doi consilieri locali desemnati in acest scop. cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local.

Avand in vedere activitatea desfasuratd. pentru perioada 01.01.2023-
31.12.2024 propun nominalizarca reprezentantilor Consiliului Local al Comunei

[igveni. judetul Arges in comisia pentru evaluarea perfeormantelor profesionale

individuala ale Secretarului general al Comunet Tigveni, pentru activitatea
desfasurata in anul 2024. urmdind ca apol sd se emi dispozitie privind

constituirea comisiei pe baza propunerilor consiliului local.

In conformitate cu dispozitiile art.136, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ. propun spre aprobarea consiliului local, proiectul de
hotarare privind evaluarca performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tigveni si nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local in
comisia pentru evaluarea perfeormantelor profesionale individuale ale Secretarului

general al Comunei Tigveni. pentru activitatea desfasurata in anul 2024.




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGLES
NR. 439/23.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni
pentru anul 2024

Anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. care se face de catre evaluator

Potrivit legii. in cazul secretarilor de comune, care fac parte din categoria functionarilor
publici de conducere. evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.

Evaluarea performantelor proltsioanle individuale ale secretarului comunei se realizeaza
pentru perioada 01.01.2023 la 31.12.2024, prin acordarea de note de la nota | ca nivel minim la
nota 5 ca nivel maxim. calificativul final al evaludrii fiind stabilit pe baza notei finale. dupd cum
urmeaza:

a) intre 1.00-2.00 - nesatisfacator:

b) intre 2.01-3.50 - satisfacator:

¢) intre 3.51 -4.50 - bine:

d) intre 4.51-5.00 - foarte binc

In realizarea evaludrii. calitatca de evaluator este exercitatd de citre: membrii comisiei
pentru evaluarea sceretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale. Comisia prevazutise
constituie prin dispozitia primarului. pe baza propunerilor consiliului local.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ-teritoriale se aproba de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
si nu se contrasemneaza.

Luand in considerare activitatea desfasurata. propun analizarea si realizarea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni pentru anul 2024,
pentru a fi inaintatd domnului primar care va avea calitatea de evaluator pentru secretarul

comunei.

Secretar,
Lupu Oana-Maria




