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ANUNT CONCURS

Privind organizaré concurs pentru ocuparea postului contractual de exccutie vacant de
Sel formatie muncitori in compartimentul administrativ din cadrul Serviciului public de
Alimentare cu Apa si Canalizare Tigveni, cu personalitate juridica, din subordinea
Consiliului local Tigveni

A.) Consiliul Local Tigveni. judetul Argey. prin primar SMEU FLORINA-RAMONA, pentru
Serviciul de alimentare cu apa si canalizare Tigveni, CUL 46468833 cu sediul in LOCAIATATEA
TIGVENL strada PRINCIPALA. judetu! ARGES. organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform art ViLaling3). lit.a) conform OUG nr. 153/2024 si H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I Denumirea postului: SEF FORMATIE MUNCITOR I(asimilat postului de administrator), post vacant,
pe perivadi nedeterminatd, la structura SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE TIGVENI ., aflat in subordinea CONSILIULUTI LOCAL TIGVENI.

Ld

LB ]

- Numarul de posturi; | post
3. Nivelul postului : de executie
4. Durata timpului de lucru: 8 ORE PE ZI: 40 ORE PE SAPTAMANA

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarcle conditii generale de participare prevazute de art. 15 din
HL.G. 1336/08.11.2022:

a) are cetiitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
fa Acordul privind Spatiului Economic Furopean (SEL) sau cetatenia Confederatici Elvetiene,

b) cunoaste limba romdana. scris si vorbit:

¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale; ;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii. |
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.:



¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitarc abilitate:

1) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

) nu o g fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale.contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inl':ipluirii juslitiei, inlractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea [unctiei contractiuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa cxercitarca dreptului de a
ocupa functia, de @ exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati“de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii.

pinu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national aulomatizat cu privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unei
personae sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare . pentru
domeniile vazute ta art.35. alin( 1), lit(h). e

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Nivel studii: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

Vechime in specialitatea studiilor: nu necesita:

Calilicare de specialitate in meseria de instalator instalatii tehnico-sanitare;

Competente in executarea sistemelor exterioare de alimentare cu apa:

Montarea instalanilor interioare de apa:

Laecutarea instalagitlor de ridicare a presiunii ¢

Constituie avantaj pentru indeplinirea la timp a unor atributii: 7

- Detinere permis de conducere. categoria B,

- Cunostinte utilizare PC, utilizare fax. e-mail. precum si alte mijloace §i materiale din dotarea

serviciulur.

Concursul consta in proba scrisa si interviu si se desfasoara in data de 04.04.2025 ora 10.00 -
proba scrisa si 08.04.2025, ora 10.00 — interviul. Probele de concurs vor avea loc la sediul Primarici
Tigvem.

Pentru inserierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la secretariatul Primariei
comunei Tigveni. acesta continand urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conlorm modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltaren carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documenielor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritaten sau institutia publica:



d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimen in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

¢) certitical de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

1) adeverinti medicald care sd ateste starea de sanatale corespunzitoare. cliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concarsului;

2) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
personnele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. eu modificarile ulterioare, pentru candidatii in.scrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invaamant. sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau
privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in virsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune cxaminarea fizicd sau evaluarea
psihologica @ unet persoane:

h) curriculum vitae. model comun european.

i) alte documente relevante pentru desfasurarca concursului,

Calendarul de desfasurare a concursului;

- perioada de depunere a dosarelor : 14,03,2025-27.03.2025 ora 14.00. la sediul institutiei:

- selectia dosarelor: 28.03.2025. ora 10.00, la sediul institutiei:

- proba scrisd in data de 04.04.2025. ora 10,00, la sediul institutiei;

- alisarea resultatelor de la proba scrisa: 04.04.2025. ora 15.00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 07.04.2025, ora 12,00, la sediul
institutier:

- afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor: 07.04.2025. ora 13.00. la sediul institutiei:

- proba interviu in data de 08.04.2025 . ora 10.00. la sediul institufiei. i

- afisarea rezultatclor de la proba de interviu: 08.04.2025 , ora 14.00. la sediul institutiei.

- depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 09.04.2025. ora 12,00, la sediul institutiei:

- alisarea rezuhatolun solutionarii contestatiilor: 09.04.2025. ora 15,00, la sediul institutiei:--

- alisarea rezultatelor finale: 10.04.2025, ora 10.00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Set formatie muncitori in cadrul Serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare Tigveni

'
e Ordonama de Urpenmta a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ cu urmatoarea
tematica:
< Partea V1, Litlul H-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
- Partea VI1-Raspunderea administrativa:



Partea VITI-Servicii publice

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:-

Fitlurile @ LILHLIV.V, si X1

e Legea nr. 3192006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare- Capitolele [LITLIV.V SI VI

o Legea nr. 5172006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterivare:- integral

e leuea nr. 24172006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: - integral

e Ordinul nr. 8872007 privind aprobarea regulamentului cadru al serviciului de alimentare cu apa si
canalizare:- integral
O.G. nr, 7/2023 privind calitatea apei potabile destinate consumului uman- integral

e I1.Ginr. 745 din 11 julie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice -integral

ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea funcriei de sef formatie muncitori . acesta are urmatoarele atributii:
oreanizeaza. planifica. conduce si raspunde de intreaga activitate a Serviciului public de alimentare

cu apa si canalizare al comunei Tigveni;

se preocupa de obtinerca tuturor avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului infiintat

in subordinea Consiliului Local al comunei Tigveni;

reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si cu institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice

din tara. precum si in justifie:

-

intocmeste raportul lunar si anual de activitate:

raspunde de buna administrare & intregului patrimoniu al serviciului : .

Aspunde de buna functionare a sistemului de canalizare:

raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile:

tine evidenta strictd asupra bunurilor st materialelor primite in gestiune:

prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliu! Local, situatii privind starea -

tchnica a retelelor si a statiilor de pompare. canalizare, precum si alte situatii economico-financiare:

-

procedeaza la intrefinerea §i menginerea in stare de functionare a sistemelor de alimentare cu apa si de

cunalizare:

contorizeazi cantititile de apa produse . distribuite §i respectiv facturate;

asigurarea calitatii serviciului la nivelul normelor legale in vigoure:

asigurd exploatarea eficientd a sistemului de alimentare cu apd si canalizare;

ia masurile necesare pentru remedierea unor defecfiuni, deranjamente sau avarii apdrute in cadrul

sistemului public de alimentare cu apa yi canalizare:

analizeaza si urmareste aprovizionarea serviciului cu piese , materiale, combustibili:

tine evidenta strictd asupra bunurilor §i materialelor primite in gestiune:

verificd apometrele. asigurd citirea lor, efectueaza operatiuni de incasare in haza citirii efectuate.
gestioneaza si inventariaza documentele proprii.






