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DISPOZITIE NR.168/28.06.2024
Primarul comunei Tigveni, judetul Arges

Avind in vedere:
Raportul de specialitate nr. 4041/28.06.2024, intocmit de citre compartimentul resurse

umane prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, incepand cu data de 01.06.2024;

Prevederile art. Il din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte

organizatorice.
Hotararea Consiliului Local nr.35/28.06.2024 privind majorarea cu 10% fata de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni,

judetul Arges.
Prevederile art. 3, alin.(1), (4); art.6; art. 10, art.11, alin.(1) ,(4); din Legea-cadru nr.

153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

-Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3, C .Alte functii comune din sectorul bugetar,
lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale, pct. 12- muncitor calificat I, din Legea-cadru
nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

in temeiul:

-Dispozitiilor art.120, alin.(1) ,art.121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

-Reglementirilor art.7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

-Dispozitiilor art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, alin.(1) si (2)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

-Prevederilor art.2, lit.c); art.3, lit.a), b), c); art.4, lit b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

-In conformitate cu prevederile art.4; art.5, lit.d), j), n), r); art.84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.155,
alin.(1) lit.d) coroborat cu alin. (5), lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Potrivit art.196, alin.(1), lit.b); art.197, alin.(1), (4) si (5); art.199, alin.(1) si (2); art.200 din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE

Art.1. incepﬁnd cu data de 1 iunie 2024, salariul brut lunar al d-lui Leca Ion , avand
functia de muncitor calificat I, gradatia 4, in cadrul Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni
va fi de 4948 lei .

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de primarul si secretarul comunei
Tigveni, precum si de compartimentul financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicare, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Dispozitia va fi comunicati d-lui Leca lon pentru luare la cunostintd, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea exercitdrii
controlului de legalitate, prin grija secretarului general al comunei Tigveni.
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