'CONSILIUL LOCAL TIGVENI
JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +40348528184

HOTARAREA NR. 35/28.06.2024
Privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni si
a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Tigveni, incepand cu
data de 1 iunie 2024

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 _prin autonomie locala se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in cadrul legii. in nume propriu si in interesul populatiei locale. o parte importanta a treburilor
publice™ si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,.,Administrajia publica locala din
unitatile administrativ - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al principiilor generale prevazute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizirii: b) principiul
autonomiei locale;

art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe
baza si in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea,
competenta si atributiile autoritatilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care,
potrivit legii, apartin comunei, oragului, municipiului sau judefului. dupa caz.

Consiliul Local al comunei Tigveni. Judetul Arges. intrunit in sedinta ordinara din data de
28.06.2024.

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de dna. Rosu Maria — Sef birou contabilitate, inregistrat sub nr.
3832/17.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tigveni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei
Tigveni, incepand cu data de 1 iunie 2024;

- Referatul de aprobare al d-lui Smeu Constantin, primarul comunei Tigveni inregistrat sub nr.
3833/17.06.2024. prin care propune aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tigveni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei Tigveni, incepand cu data de 1 iunie 2024

- Art.23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Art.142, lit. *“b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1) - (2) si alin.(4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e). lit. f), ale anexei VIII, capitolul 1. lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. 1V, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 1 din Hotararea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd - salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data de
01.10.2023;

- OUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.



- wArt. II din O.U.G. nr.53/2024. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017. cu modificérile §i completarile ulterioare, functionarii publici i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul de specialitate al primarului §i din institutiile i
serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia,
incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.”
- HCL nr. 2 din 29.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni:
- art, V din O.U.G. nr.53/2024 - (1) incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, in aplicarea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr.319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct. 30
din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.2
alin.(1) pct.39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare. indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, pot deconta lucratorilor care folosesc in
mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de
lucru, achizitia de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.
(2) Lucratorii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice beneficiaza de dreptul prevéazut la alin.(1) in
baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestd faptul ca pentru desfasurarca activitatii este
necesard folosirea de dispozitive de corectie speciale, sau dupd caz este necesara modificarea celor
utilizate la momentul examinarii.
(3) Normele de aplicare a prevederilor art.(1)-(2) se aproba prin hotarare a Gunernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerului Finantelor.
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala.
cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. I1I alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. “c™, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. "a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. actualizata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tigveni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Tigveni,
incepand cu data de 1 iunie 2024,

Art. 2. Primarul comunei Tigveni prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectului - Judeful Arges pentru
verificarea legalititii, primarului Comunei Tigveni, judetul Arges. Compartimentului financiar-
contabilitate si responsabilului resurse umane pentru aducere la indeplinire si va fi adusé la cunostinta
publica. in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SLATINEANU DUMITRU DORU SECRETAR GENERAL,
LUPU OANA-MARIA




Nr.35/28.06.2024

Consilieri Consiliul Local Tigveni: 13 consilieri.

Hotararea a fost adoptata cu ..d%voturi din totalul de ..Q.cnnsilieri prezenti.

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii

hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

caz

NR.35/28.06.2024
Semnatura

Nr. ert.  |Operatiuni efectuate ‘[/)}11:[1 L/AN F::;:::::LI]L =
cfectueze procedura

0 1 2 3

| Adoptarea hotararii nr. 315,-’2024 s-a facut cu majoritate o simpla 58 06.2024

|® absoluta o calificata®

2 IComunicarca catre primar”) 28.06.2024

3 Comunicarea catre prefectul judetului’)

4 Aducerea la cunostinta publica®)+") 28.06.2024

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*)+") -

6 Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice?}- dupal 28.06.2024




