TPRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e—ma:i primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

PROIECT DE HOTARARE NR.23/2024 i
privind aprobarea masurilor organizatorice a S.V.S.U Tigveni si stabilirea Contractului de *:
voluntariat

Consiliul local al comunei Tigveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara in data de
28.03.2024;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.1638/15.03.2024 intocmit de domnul Primar al comunei Tigveni,
initiatorul proiectului;
- Raportul de specialitate nr.1639/15.03.2024 intocmit de domnul Smaranda Bogdan-
Constantin;
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tigveni;
Ludnd in considerare:
- art.7 litd), g), i), k), 1), n). 0) si q) din Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, actualizata;
- art.40 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
- Ordinul M.A.L. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de perfromanta privind constituirea,

incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a servicitlor private pentru situatii de urgenti,

actualizat; 41
- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. h), art. 139 alin. (1) si art. 243 alin.(1) lit.a) din -

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare;
- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, adopta prezenta,
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HOTARASTE:

Art.1. Aproba Contractul de voluntariat pentru persoanele ce incadreaza Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Tigveni, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si celelalte activitati
la care participa si anume: ]
- Compensarea in bani, cu titlu de indemnizatie, pentru timpul efectiv de lucru prestat la 4
interventii, respectiv 40 lei/ord pentru personalul voluntar contractual; -
- Compensarea in bani, cu titlu de indemnizatie, pentru timpul efectiv de lucru prestat pentru
pregdtirea profesionala, participarea la concursuri, altele decét activitatile de interventie, 15
lei/ora; h
- Aprobd compensarea in bani cu titlu de Indemnizatie, pentru personalul voluntar, respectiv-
hrana gratuita in cuantum de minim 25 lei in cazul in care interventia depaseste 4 ore;

Art. 3. Compensatiile in bani sa se acorde si angajatilor primariei comunei Tigveni care fac parte din
Serviciului Voluntar pentru situatii de urgenta Tigveni, respectiv personalului de pe utilajele primariei,
doar pentru timpul prestat in afara orelor de program;
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Art. 4. Personalul S.V.S.U. angajat si voluntar, se va asigura, in conditiile legii, impotriva
riscurilor de accident si de boala ce decurg din natura activititii, cu plata primelor de asigurare de catre
beneficiarul voluntariatului/comuna Tigveni;

Art. 5. Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit anual iar la incheierea contractului
de voluntariat de un control psihologic;

Art. 6. Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta cu echipament de
protectie, aparatura si mijloace de instiintare;
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Art. 7. Scutirea de la plata taxei pentru paza comunald a membrilor S.V.S.U. Tigveni;

Art. 8. Se stabileste ca obligatie suplimentara pentru membrii Serviciului public Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Tigveni - participarea la asigurarea pazei i ordinii publice cu ocazia
actiunilor organizate de administratia publica locald: adunéri cetitenesti, manifestéri culturale, targuri,
alegeri generale si locale, referendum.

Art. 9. Asigurarea cu echipamentelor necesare functionarii pentru categoria serviciu voluntar de
categoria V1 .

Art. 10. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei, va fi
comunicata compartimentului financiar contabil impozite si taxe si se aduce la cunostinta publica prin
pentru indeplinire, Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate )
prin grija d-nei Lupu Oana-Maria secretar general al comunei Tigveni. . .i
: |

INITIATOR, PRIMAR, Avizat de legalitate.
SMEU CONSTANTI Secretar general
Lupu Oana Maria
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR.1638/15.03.2024

Referat de aprobare

Urmare a referatului de necesitate cu nr. 6336 din 17.12.2021 al Sefului Serviciului
Voluntgar pentru Situatii de Urgenfa cu privire la drepturile legiferate prin acte normative de
care trebuie sa beneficieze voluntarii.

Analizand prevederile:

« art.7 litd), g), i), k), 1), n), 0) si q) din Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare,
actualizata;

* art.40 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

* Ordinul M.A.L. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de perfromantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta. actualizat;

Personalul serviciilor de urgentad voluntare/private are obligatia si poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, ale cidror descriere, conditii de acordare si folosire
se stabilesc prin regulament elaborat de Ministerul Afacerilor Interne**), aprobat prin hotirare a
Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [***). **) A se vedea observatia
de la art. 3 alin. (1).***) A se vedea Hotdrarea Guvernului nr. 160/2007pentru aprobarea
Regulamentuluiprivind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii
de urgenta voluntare/private, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 142 din 27
februarie 2007.

Vi rog sa analizati si sd hotarati asupra proiectului de hotarare asa cum a fost prezentat,
in forma initiala.

~ Primar,
SMEU




Comuna Tigveni
Judetul Arges
Nr.1639 din 15.03.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul, Smaranda Bogdan, avand functia de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
din necesitatea respectirii legii si indatoririlor de serviciu v rog sa supuneti spre aprobare in sedinta de
Consiliu Local masurile organizatorice a S.V.S.U Tigveni si stabilirea Contractului de voluntariat.

Drepturi prevazute de Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:

Articolul 39
(1) Personalul angajat al serviciilor de urgenta voluntare/private se incadreaza in condifii de munca

similare personalului serviciilor de urgenta profesioniste.

(2) Personalul serviciilor de urgenta voluntare/private are obligafia sa poarte uniformd, echipament
de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare §i folosire se stabilesc prin
regulament elaborat de Ministerul Afacerilor Interne**), aprobat prin hotardre a Guvernului si publicat
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I***). **) A se vedea observatia de la art. 3 alin. (1).***) A se
vedea Hotardrea Guvernului nr. 160/2007pentru aprobarea Regulamentuluiprivind portul, descrierea,
condifiile de acordare i folosire a uniformei, echipamentului de protectie §i insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private, publicatda in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 142 din 27 februarie 2007.

(3) Consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei asigura gratuit personalului serviciilor
de urgenta voluntare/private uniforma si echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le
indeplineste, iar in cazul in care pe timpul interventiel i s-au degradat imbrdacamintea ori alte bunuri
personale, il despagubeste in mod corespunzator.

Articolul 40
(1) Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgenta voluntare/private i se asigurd antidot

adecvat naturii mediului de lucru.

(2) In cazul operatiunilor de lunga duratd, personalului serviciilor de urgenta voluntare/private i se
asigurd hrana. gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

(3) Obligatia asigurarii drepturilor prevazute la alin___(I)si  (2jrevine consiliului local,
administratorului sau conducdatorului institutiei, dupa caz.

Articolul 41
(1) Personalul serviciilor de urgenta voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul efectiv de

lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului.

(2) Cuantumul orar al indemnizatiei prevazute la ulin. (1)se stabileste si se acorda de consiliul local,
diferentiat pe categorii de funciii.
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Iar in conformitate cu HGR nr.1579 se specifici urmitoarele:

Articolul 7principalele drepturi de beneficiazi voluntard din servicii de urgenté voluntara sunt
c)asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitdtilor in conditiile legale de

protectie a muncii, in funcfie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d)asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident §i
de boala ce decurg din natura activitdtii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul
voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestafiilor
medicale se suportd integral de catre beneficiarul voluntariatului;

ghdurata timpului de lucru stabilitd in condifiile prezentului statut §i cu respectarea duratei timpului de
munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

i)control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgentda voluntar,

k)uniformd, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

ldespagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbrdcamintea ori alte bunuri personale,

n)dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

o)hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenyiei;

g)compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local $i nu poate fi mai mic decdt cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Urmare acestui fapt propun urmatoarele:
« Hrana gratuitd in cuantum de minim 25 lei in cazul in care interventia depaseste 4 ore;

» Compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si celelalte activitati la
care participa si anume:

- Compensarea in bani, cu titlu de indemnizatie, pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii, respectiv 40 lei/ora.

- Compensarea in bani, cu titlu de indemnizatie, pentru timpul efectiv de lucru prestat pentru
pregatirea profesionala, participarea la concursuri, altele decat activitatile de interventie, 15
lei/ord

«  Compensatiile in bani sa se acorde si angajatilor primariei comunei Tigveni care fac parte din
Serviciului Voluntar pentru situatii de urgentd Tigveni, respectiv personalului de pe utilajele
primdriei. doar pentru timpul prestat in afara orelor de program;

« Personalul S.V.S.U., angajat sau voluntar. se va asigura. in conditiile legii, impotriva riscurilor




de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre
beneficiarul voluntariatului/‘comuna Tigveni;

Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit anual iar la incheierea contractului de
voluntariat de un control psihologic;

Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgentd cu echipament de protectie,
aparaturd si mijloace de instiintare:

Scutirea de la plata taxei pentru paza comunald a membrilor S.V.S.U. Tigveni;

Se stabileste ca obligatie suplimentard pentru membrii Serviciului public Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Tigveni - participarea la asigurarea pazei si ordinii publice cu ocazia actiunilor
organizate de administratia publicd locala: adunari cetatenesti, manifestdri culturale, targuri,
alegeri generale si locale, referendum.

Asigurarea cu echipamentelor necesare functionarii pentru categoria serviciu voluntar de
categoria V1 .
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NMiveeeeees eeneeeenen INChelat @SAZI ..oceevvvenniiernaanes

A. Pirtile contractului

1. BENEFICIARUL CONTRACTULUI: Consiliul Local al comunei Tigveni, cu sediul in
comuna Tigveni, sat Tigveni, str. Principala nr.44, judetul Arges, reprezentat prin domnul SMEU
CONSTANTIN in calitate de primar;

2 VOLUNTAR: domnul/doamna ..........ccccevuvreeneeceensniensinssasssnnsennaennnsy fll/flica lui

veeenenens §1 @l/a | ndscut/ndscutd in anul ......... \ eeeeeeeeereseerteeeseeeristraseeeeeeeeanaan luna
sisivesirinassis BN wivey L COMUNKYOTRRUL cicvisinisnaiives JUOBRIL wisensmensciiiiiieasinnn ,
domiciliat/domiciliata in str............ 11 IR : . | [P ;8. , el

cerneeeeeeeeny @P. 5 localitatea ........., judetul
ceeveeereteeneasesnneneeeneeeees o POSESOr/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria .................
NF. ceeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeae s €libeTat/Eliberatd de ....covvevevvievieceiececieesieeseeeennenn,. 1@ data de
sisensanananmma e iEEiEE cod numeric personal .......ccccceveveeennene . absolvent

al/absolventd a IR DIOIESIE vnsmmpmmmrasnsssnsnmasisssmeses BROVECTIIME
B8 i ; Bnpapatangaiath 18 ..o

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul situatiilor de urgenti, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenti a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localititilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele previzute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea i sinitatea in munca:

a) asigurarea, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boalii ce decurg din
natura activitifii, cu plata primelor de asigurare de citre beneficiarul
voluntariatului/comuna Tigveni.

b) control medical gratuit anual iar la incheierea contractului de voluntariat de un control
psihologic.

c) echipament individual de protectie;

d) materiale igienico-sanitare;

e) supliment alimentar;

l. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Voluntarul
1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de misuri de securitate §i sanatate a muncii;

c) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,

conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;
1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
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b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

C) respectarea masurilor de securitate §i sindtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei §i utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de
instiintare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local, beneficiar al
voluntariatului ori de alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

o) alte obligatii: participarea la asigurarea pazei si ordinii publice cu ocazia actiunilor

organizate de administratia publicd locala: adunari cetatenesti, manifestari culturale, serbari
campenesti, alegeri generale §i locale

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate sivArsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii;
2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfasurarea

activitatilor specifice;

c) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncé ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre pérti,

formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la
modificarile contractuale.
3*1. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile previzute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢), art.
11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul

pentru fiecare parte.

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579 din
08.12.2005, astfel:

1.

2

BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI, VOLUNTAR,
Pedatade ..........cccevrrneennn.. prezentul contract inceteaza in temeiul art.

din , in urma indeplinirii procedurii legale.

BENEFICIAR VOLUNTARIAT




