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DISPOZITIE NR. 32/30.01.2024
Primarul comunei Tigveni, judeful Arges

Avéand in vedere:

Raportul de specialitate nr.556/30.01.2024, intocmit de catre compartimentul resurse
umane , prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni incepéind cu data de 01.01.2024;

Prevederile art. [ alin. (1) din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, conform cérora ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazéd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

H.C.L. nr.40/30.06.2022 privind aprobarea infiintarii Serviciului Public de Alimentare cu
apa si canalizare, denumit Serviciu Apa-Canalizare Tigveni;

H.C.L. nr.47/11.08.2022 privind aprobarea organigramei, statului de functii si bugetului
de venituri si cheltuieli al Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni.

Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3, C .Alte functii comune din sectorul bugetar,
lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale, pet. 12- muncitor calificat I, din Legea-cadru
nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

in temeiul:

-Dispozitiilor art.120, alin.(1) ,art.121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei:

-Reglementdrilor art.7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

-Dispozitiilor art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, alin.(1) si (2)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

-Prevederilor art.2, lit.c); art.3, lit.a), b), ¢); art.4, lit b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici;

-In conformitate cu prevederile art.4; art.5, lit.d), j), n), r); art.84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.155,
alin.(1) lit.d) coroborat cu alin. (5), lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Potrivit art.196, alin.(1), lit.b); art.197, alin.(1), (4) si (5); art.199, alin.(1) si (2); art.200 din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE

Art.1. incepﬁnd cu data de 1 ianuarie 2024, salariul de baz lunar al d-lui Draghici
Ion , avand functia de muncitor calificat I, gradatia S, in cadrul Serviciului de Apa si
Canalizare Tigveni va fi de 4631 lei .




Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de primarul si secretarul comunei
Tigveni, precum si de compartimentul financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicare, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Dispozitia va fi comunicatd d-lui Draghici lon pentru luare la cunostinta,
persoanelor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, prin grija secretarului general al comunei Tigveni.

Data azi : 30.01.2024

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
SMEU CONSTANTIN SECRETAR GENERAL,
LUPU OANA MARIA
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr.556/30.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Tava Filofteia, avand functia publica de inspector -responsabil resurse umane
in caa.ul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tigveni.

- Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, conform cérora ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- H.C.L. nr.40/30.06.2022 privind aprobarea infiintarii Serviciului Public de Alimentare
cu apa si canalizare, denumit Serviciu Apa-Canalizare Tigveni;

- H.C.L. nr.47/11.08.2022 privind aprobarea organigramei, statului de functii si bugetului
de venituri si cheltuieli al Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni.

-Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3 , C .Alte functii comune din sectorul
bugetar, lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale, pct. 12- muncitor calificat I, din Legea-
cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

-Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3 , C .Alte functii comune din sectorul
bugetar, lit.a) Functii de conducere, pct. 1- sef formatie muncitori,gradul I din Legea-cadru nr.
153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Prin prezentul va rog sa dispuneti actualizarea salariilor de baza pentru functiile
contractuale din cadrul Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni.

Drept pentru care va rog sa dispuneti cele legale.

Tava Fuofteia
Inspector -responsabil resurse umane
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