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ANUNT

Privind organizare concurs de ocupare a postului vacant de Sef Serviciu- personal
contractual, functie de conducere, nivelul studiilor superioare, din cadrul Serviciului cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local Tigveni

. SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE TIGVENIL,

A.) Consiliul Local Tigveni, judetul Arges, prin primar SMEU CONSTANTIN, pentru Serviciul
de alimentare cu apa si canalizare Tigveni, CUI 46468833 cu sediul in LOCALITATEA TIGVENI,
sitada PRINCIPALA, judetul ARGES, organizeazi concurs, peniru ocuparea urmiitorului post
coniractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

i Havelol postului®*:_de conducere

2. [denumitea postului: SEF SERVICIU, post vacant, pe perioada nedeterminati, la structura
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE TIGVENI, aflat in
subordinea CONSILIULUI LOCAL TIGVENL

3. Scepul principal al postului: Este ordonator secundar de credite, angajator, reprezinta serviciul si . -
incheiz documente in numele si pe seama lui , emite decizii cu caracter obligatoriu.

3. Mumarul de posturi: T post

[ruvaiz timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadd determinatii): 8 ORE PE ZI; 40 ORE PE
SAPTAMANA
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale de participare prevazute de art. 15 din

H. G 1336/08.11.2022:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene.
b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit;



¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate de munci I conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003- Codul Muncii, ,
izpublicald cu modificarile i completarile ulterioare.;

¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

¢) nu a fost condamnati definitive pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale.contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori conira infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidate la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. '*' :

h) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
funcyi sau a exercitarii unei profesii.

iinu a comis infractiunile prevézute la art.1, alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unei
personae sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare , pentru
doteniile vazute la art,35, alin.(1), lit.Ch).

"ONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Nivel studii: Studii uiversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

yechime in specialitatea studiilor: nu e cazul

Constituie avantaj pentru indeplinirea la timp a unor atributii:

- Detinere permis de conducere, categoria B. .

Cunostinte utilizare calculator

Concursul consta in proba scrisa si interviu si se desfasoara in data de 23.09.2024 ora 10.00 —

proba serisa si 26.09.2024 ora 10.00 — interviul. Probele de concurs vor avea loc la sediul Primariei

Tigveni,

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la secretariatul Primariei
comunei Tigveni, acesta continand urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nnme. dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

g) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
atesie vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

£) certificatl de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

" g) adeverinta medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de ciire
medivul de familie al candidatului sau de cétre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulii concursului;

hj certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
pretazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persuanele care au comis -infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum sipentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National
d= Taie Genelice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii in.scrigi pentru posturile din
Cadvoi sistemului de invaAtamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
pri-ota a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati
san alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psithofugicd a unei persoane; ;

i} curriculum vitae, model comun european.

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului;

perioada de depunere a dosarelor : 28.08.2024-10.09.2024 ora 14,00, la sediul institutiei;
selectia dosarelor: 12.09.2024, ora 10,00, Ia sediul institutiei;
proba scrisa in data de 23.09.2024, ora 10,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 23.09.2024, ora 15,00; v
depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 24.09.2024, ora 12,00, la sediul
institugiel;

afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 25.09.2024, ora 15,00, Ja sediul institufiei;

proba interviu in data de 26.09.2024 , ora 10,00, la sediul institutiel. L
- ahizarea rezultatelor de la proba de interviu: 26.09.2024 , ora 14,00, la sediul institutiei.

depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 27.09.2024, ora 12,00, la sediul institufiei;
- atisarea rezultatului solutionarti conte0-statiitor: 27.09.2024, ora 15,00, 1a sediul institutiei;--

afisarea rezultatelor finale: 30.09.2024, ora 10,00.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Sef Serviciu in cadrul Serviciului public de

alimentare cu apa si canalizare Tigveni

¢ (onstitutia Romaniei, republicatd, cu urmatoarea tematica:
- Titlurtle 1 si 1}

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:
Cu tematica: Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
conform O.G nr. 137/2000, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare .
e Lcgea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata ,
cu modificirile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeit si bérbati,
republicata , cu modificdrile si completérile ulterioare;
s Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu urmatoarea
tematica: '
— Partea VI, Titlul 11I-Personalul contractual din autoritafile si institufiile publice;
— Partea VIJ-Rispunderea administrativa;
-- Partea VIII-Servicii publice
e 1cgea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare- Capitolele ILIILIV,V SI VI
¢ legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;- integral
e lepea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; - integral
« Otdinul nr. 88/2007 privind aprobarea regulamentului cadru al serviciului de alimentare cu apa si
canalizare;- integral
e (.G.nr. 7/2023 privind calitatea apei potabile destinate consumului uman- integral
e l.egea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;-
Fitlurile : LILIEIV,V, si XI ; -
‘e H.G.nr. 745 din 11 iulie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice -integral



ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea functiei de conducere, seful serviciului este ordonator secundar de credite,
angajator, reprezintd serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, emite decizii cu caracter
ohligatoeriu si are urmatoarele atributii:

- organizeaza, planifica, conduce si rispunde de intraga activitate a Serviciului public de alimentare cu
apa si canalizare al comunei;
- se preocupa de obtinerea tuturor avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului infiintat
it subordinea Consiliului Local al comunei Tigveni;
- reprezintd serviciul in relatiile cu autoritatile si cu instituttile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara. precum si in justitie; )
- coordoneazd direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurata de toate
compattimentele din structura;
vaspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al serviciului ;
~ asigina si urmireste respectarea prevederilor legale de citre toate compartimentele aflate in
subording;
- elzboreazi si implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii func{ionarii serviciului;
- apraba anual programe, situatii si statistici prevézute in cadrul legal;
- urmireste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform prevederilor
legale:
- aspunde unpreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi serviciului in
SEAI* sau recuperarea certificatului digital daca este cazul; -indeplineste obligatiile referitoare la
achizitiile publice in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achzitiile publice, cu
modificarile st completarile ulterioare, pentru serviciul public;
- realizeaza achizitiile directe din catalogul electronic de produse pentru serviciul public de alimentare
cu apa si canalizare al comunei Tigveni;
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
- claboreazi programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilot;
~ raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii
necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevedarile legale;
- propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa
s1 canalizare aferente serviciului; -
intocmeste si raspunde de incheierea de contracte cu diversi operatori economici;
- aproba prin decizie Regulamentul de Ordine Interioara pentru serviciu;
- deleaga competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa -interprinde masurile
neccesare pentru angajarea, incetarea, promovarea, sancfionarea, pensionarea personalului din subordine,
cu respectarea legislatiei din vigoare specifica pentru peronalul contractual;
- asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului contractual din cadrul
sersicivlud infiintat in subordinea Consiliului Local al comunei Tigveni;
- inlocmeste documentatia pentru proiectele de hotarare privind aprobarea de cétre Consiliul Local a
organigramei, statelor de functii, impreuna cu anexele precum si pentru bugetul public al Serviciului de
alimentare cu apa al comunei;
- intocmeste contractele individuale de munca ale salariatifor serviciului, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;



- intocmeste deciziile si actele aditionale cu privire la modificarea elementelor contractului individual

de munca, conform prevederilor legale in vigoare;
-asigura intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor salariatilor cu privire la perioada lucrata in

cadrul serviciului;

Rclatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Tigveni, strada Principala, nr 44,
teleion : 0348528184, e-mail: primarie@tigveni.cjarges.ro, persoane de contact: Lupu Oana Maria,
secretar general al comunei Tigveni si Tava Filofteia- inspector superior.

Primar,
Smeu Constanti




