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DISPOZITIA nr. 309 / 05.12.2023
privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari,
precum si a salariilor de bazé aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Primarul Comunei Tigveni, judetul Arges
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si
alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art. 393 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 10, art. 11, art. 41, precum si art. 13 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si
viceprimarului se determind prin inmulgirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare;

g) Hotérarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd la nivelul de 3.300 lei, incepind cu luna octombrie 2023;

h) Hotérarea Consiliului Local al Comunei Tigveni nr.60 /28.11.2023 prin care s-au stabilit salariile
de bazd, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tigveni, iar prin art. 2 a fost imputernicit primarul si stabileasca
veniturile salariale lunare, care cuprind salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare
fiecdrei categorii de personal, precum si sd actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale salariilor
de bazd, ori de cate ori intervine, prin hotirire a Guvernului, modificarea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in anexa;

Luénd act de Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi din Romdnia nr. 67117/31.10.2023,
prin care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se aratd cd primarul este obligat, in
calitatea sa de autoritate publicd executivd a unitdtii administrativ-teritoriale si de ordonator de
credite, s& individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite demnitarilor (primar si viceprimar)
potrivit prevederilor Legii-cadru a salarizirii nr. 153/2017,

in baza referatul compartimentului responsabil cu resursele umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tigveni, inregistrat sub nr. 7833 din 05.12.2023;
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Tindnd cont de dispozitiille Legii—cadru nr. 153/2017, privind stabilirea celorlalte

componente ale drepturilor salariale, in afara salariului de baza;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ
DISPUNE
Art. 1 - (1) Incepind cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia primarului comunei Tigveni fira majorarea

prevazutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se individualizeazd in concret prin inmultirea coeficientului
prevazut in anexa nr. IX lit. C pozitia 16 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare, respectiv 3.300 lei, valoarea rezultati fiind de 14.850 lei.

(2) Indemnizafia prevazuti la alin. (1) se majoreazi cu 45 %, in conformitate cu art. 16 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit rezultatului calculului efectuat in conditiile Regulamentului — cadru aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 234/2003, in functie de numarul si valoarea proiectelor de investitii
aflate in implementare la nivelul comunei Tigveni.

(3) Incepind cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia viceprimarului comunei Tigveni, farad
majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se individualizeazd in concret prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexa nr. IX lit. C pozitia 28 cu salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare, respectiv 3.300 lei, valoarea rezultati fiind de 11.550 lei.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin. (3) se majoreaza cu procentul prevazut la alin. (2).

Art. 2 — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi individuale pentru personalul din

Art. 3

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, se individualizeazi pe baza
coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la Hotararea Consiliului local al
comunei Tigveni nr. 60/28.11.2023, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor /
treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupd caz, cu aplicarea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platd de 3.300 lei, potrivit anexei la prezenta dispozitie.

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de bazi,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazi de citre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in
considerarea salariului de bazi stabilit la alin. (1) si a drepturilor de aceastd naturd stabilite
anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei
dispozitii.

- (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se acordd in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, prevdzuti la art. 1 alin. (1), in conditiile
Regulamentului de Organizare gi Functionare a Consiliului local al comunei Tigveni.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar dacd participa la cel putin o
sedintd a autoritdfii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in
conditiile legii.
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Art.d. Cheltuielile care reies din anexa la prezenta dispozitie vor fi folosite la fundamentarea
bugetului local pe anul 2024.

Art. 5 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata potrivit legii
cdtre demnitarul prevézut la art. 1 alin. (3), cétre personalul personalul prevazut la art. 2 alin.
(1), precum si cétre prefectul judetului Arges.

Data : 05.12.2023

Primarul comunei Tigveni
Smeu Constantin

Contrasemneazd pentru legalitate,
secretar general
Lupu Oana-Maria

O
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Nr. 7833/05.12.2023

REFERAT
la dispozitia privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari,
precum si a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Comunei Tigveni, Judetul Arges,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Avand in vedere:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

b) art. 3, art. 4 i art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1),
alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art.
393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, precum si art. 13 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarului
si viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plati in vigoare;

g) Hotérarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara
garantat in platé la nivelul de 3.300 lei, Incepand cu luna octombrie 2023;

h) Hotararea Consiliului Local al Comunei Tigveni nr.60/28.11.2023 prin care s-au stabilit
salariile de baza, incepind cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, iar prin art. 2 a fost imputernicit primarul sa
stabileascd veniturile salariale lunare, care cuprind salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal, precum §i sd actualizeze prin dispozitie valorile
nominale ale salariilor de bazi, ori de céte ori intervine, prin hotdrare a Guvernului, modificarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in
anexd;

luand act de Scrisoarea Pregedintelui Curtii de Conturi din Romdnia nr. 67117/31.10.2023,
prin care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se arata ca primarul este obligat, in
calitatea sa de autoritate publici executivd a unitdtii administrativ-teritoriale si de ordonator de
credite, sa individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite demnitarilor (primar si viceprimar)
potrivit prevederilor Legii-cadru a salarizirii nr. 153/2017,
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Comunei Tigveni, judetul Arges, incepand cu data de 01.01.2024, se va face conform Anexei de mai

Avand in vedere cele prezentate mai sus, incadrarea personalului din cadrul Primariei

jos.
Mod de calcul :3300*coeficient*gradatia

{ Nr. | Nume si prenume Functie detinuta Coeficient | Gradatie | Salariu
crt. brut (lei)
1 Smeu Constantin Primar 4,5 14.850
2 Filip Vasile Viceprimar 3,5 11.550
3 Lupu Oana-Maria Secretar General 3,5 11.550

Primarie

4 Rosu Maria Inspector superior 2,60 5 10.684

|5 Roman Ancuta-Georgeta Inspector superior 2.60 - 10.423

6 Tava Filofteia Inspector superior 2.60 5 10.684

|7 Vasilescu Robert-Alexandru Inspector principal 2.40 3 9387

'8 Vasilescu Patricia-Ecaterina Inspector debutant 2.05 0 6765
9 | Smaranda Bogdan-Constantin Inspector de 2.05 3 8018

specialitate

10 Argesanu Kristina-Diana Bibliotecar 1,86 S 7456
11 Picle Ion-Alin Sofer I 1,54 1 5463
12 Anghel Florin Sofer I 1,54 5 6328
13 Tita Gabriel Sofer I 1,56 5 6328
14 Filip Gabriel Muncitor calificat II 1,50 5 6164
15 Nitu Constantin Muncitor calificat II 1,50 3 5867
16 Anghel Elena Muncitor calificat II 1,50 5 6164
17 Moldoveanu Rodica Muncitor calificat II 1,50 5 6164
18 Manga Vasile-Cristinel Sef formatie 1,79 3 7001

muncitori serviciul
de apa si canalizare

Motivul emiterii acestui referat : Incadrarea in prevederile legale .

INTOCMIT ,
Inspector Superior,
Tava Filofteia




