Primaria comunei Tigveni
Judetul Arges
Nr.7431/22.11.2023

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Tigveni , cu sediul in localitatea Tigveni, Str. Principala nr. 44, jud. Arges,
organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022 §i respecténd prevederile OUG 34/2023, dupi curn urmeazi:

DENUMIREA POSTULUIL: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelari
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiménd
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele

conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérérea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

1. a) are cetatenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confedera;xel
Elvetiene;

2. b) cunoaste limba roménd, seris si vorbit;

3. ¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

3. e) indeplineste conditiile de studii, de ‘véchi_me in specialitate si, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



6.

£) nu 2 fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méisura de siguranta a
interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoané saifésupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Naﬁonal de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ultericare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corcspunzatoare postulm sunt:

-Studii:

— Diploma de absolvire a liceului sanitar, . studii- postliceale sanitare sau invatamént

universitar in specializarea asistenta medicala™;

- Certificat de membru al. Ordmulul Aszsten‘;xlor Mechcah Generalmtx, Moagelor si

Asistentilor Medicali dir: Roménia.

— Vechime in specialitatea studiilor: fird vechime

o

Pentru inscrierea 1z concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente: ‘

N

-

a) formular de inscriere la concurs, conform mode}utul prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentuiuni-cadru privind organizarea sr dezvoitarea carierei personalului contractual;

b) copia actutui de identitate sau orice alt document care atesti 1dent1tatea potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; '

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizatvschimbarca de

nume, dupé caz;



4. d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, %recm si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

5. e)copia cametului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd i in speciafitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
antertor deruldrii concursului;

8. h) certificatul de integritate comportamental’ din care-si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

9. i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

- perioada de depunere a dosarelor de concurs : 24.11.2023 -12.12.2023 , ora 15.00
- data selectiei si afisdrii rezultatului selectiei dosarelor : 13.12.2023 , ora 14,00
- probascrisd : 20.12.2023 ora 10,00
- afisarea rezultatului probei scrise: 20.12.2023, oia 15.00
- depunerea contestatiilor la proba scrisi: 21.12.2023, ora 15,00
- afisarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa: 22.12.2023
- interviul ;: 27.12.2023, ora l 0 00
Probele de concurs se vor sustine la sediul Primariei Comunei Tigveni



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de asistent medical comunitar

1. Constitutia Roméniei, republicati, cu urmatoarea tematica:
— Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale;

- Capitolul III - Indatoriri fundamentale.
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu urmatoarea
tematica: ~
— Partea VI, Titlul I — Dispozitii generale , Titlul III-Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;

g

3. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali‘ din Romania;
Tematica: act irit;:gral

4. Hotérérea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Tematica: act integral |

5. Ordonanta de urgenta 18/2017 privind asistenta medicala comunitara cu modificarile si

completarile ulterioare;

Tematica: act integral

o

Hotarare nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;
Tematica: act integral

=

Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale , cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: act integral

Bibliografia si documentele necesare inscrierii la concurs sunt afisate la sediul institutiei si pe
site-ul https://www.cjarges.ro/en/web/tigveni .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la tel. 0348/5281 84
Persoane de contact: LUPU OANA-MARIA - secretar general UAT Tigveni
TAVAFILOFTEIA - inspector superior

Primar,
SWQCONSTANTN




ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii
de sénitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitétii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertils;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijin inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii-de sindtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul
persoanelor care tréiesc in saracie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sanitate, precum
si la implementarea programelor si actiunilor de sanitate publici judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

furnizeaza servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundar si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
informeazi, educa si congtientizeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sanatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sandtos Impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sénatétii din cadful
directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de
sdnatatea mintélé, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintali;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
fine evidenta administrérii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anun{d imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci cand identificd in teren

un membru al comunititii aflat intr-o stare medicald de urgentd;



10. identific3 persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciali,

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la medicul
de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale — TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
— si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

realizeazd managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatitii, in termen de 180
de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintald din aria administrativ-teritorial3, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanitate
mintald disponibile si monitorizeazé. accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenti
(ambulantd, politie) si centrul de sindtate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflati in
situatii de urgenta psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotérari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor _109din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completérile ulterioare si notific centrele de sinatate mintald si organele de polifie locale si judetene
in legdturd cu pacientii noncomplianti;

identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestics, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare; | -
participd la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitatile fird medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sinitate publici
judetene , in limita competentelor profesionale; -

identifica, evalueaza §i monitorizeazi riscurile de sinitate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medical si a serviciilor de sanatate;
intocmesc evidentele necesare i completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfisurate;

elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii,



20.

21

22.

Programul de lucru al gsistentului medical comunitar prevede si activitate de teren .

desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionigti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor

vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

- participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de

servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, s1 coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de s#natate; participi la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivi medicala si a serviciilor de sdnitate;

colaboreazd cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe;- proiecte i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor

vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

- realizeazd alte activitdfi, servicii §i actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale

comunitaii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita

competentelor profesionale.

Alte atributii

participa la examenele scolare( simulare, evaluare nationala, etc) , la competitiile sportive organizate

de unitatile scolare si supravegheaza copiii din punct de vedere medical acordandu-le primul ajutor in

caz de nevoie.

Acorda primul aiqtor in caz de nevoie elevilor din toate unitatile scolare de pe raza localitatii Tigveni

precum si copiilor din cadrul gradinitei cu program prelungit.. Zambet de Soare” Tigveni.

Vizeaza intocmirea meniurilor din eradinita cu program prelungit., Zambet de Soare” Tigveni.

L
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