PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr.6694/31.10.2023

ANUNT

Primaria comunei Tigveni, judetul Arges organizeaza concurs in baza O.G. nr.34/2023, art. 1V,
alin.(2) lit.b) si art.618, alin.(3) din OUG nr .57/2019 pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, judetul

Arges de:

consilier, clasa I, grad profesional debutant — Compartimentul achizitii publice

A) Datele de organizare a concursului:

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd n acest scop, precum si la sediul institutiei publice
organizatoare.

Datele de desfasurare a concursului:

perioada de depunere a dosarelor de concurs : 08.11.2023-27.11.2023, ora 15.00
data selectiei si afisarii rezultatului selectiei dosarelor : 28.11.2023, ora 14.00
proba scrisa : 12.12.2023, ora 10,00
interviul :15.12.2023, ora 10.00
Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Tigveni;
B) Conditii pe care trebuie sa le indeplineasci persoanele pentru a ocupa o functie publica,
conform art.465 din Codul administrativ:
a) Conditii generale:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,



infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;,

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

b) Conditii specifice
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
domeniul stiintelor juridice/ stiintelor economice.
- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ;
- cunostinte operare PC, nivel baza

C) Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere( se obtine de la sediul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;copia certificatului de casatorie doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd sau dupd caz adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada
lucrata , care sa ateste vechimea in munca .

f) adeverinta care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului , de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazier judiciar;

h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica : TITLUL I Principii generale TITLUL II Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale .

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : CAPITOLUL I Principii si definitiit CAPITOLUL II Dispozitii speciale CAPITOLUL
IIT Dispozitii procedurale si sanctiuni

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : CAPITOLUL I Dispozitii generale CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati In domeniul muncii CAPITOLUL III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea



ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare CAPITOLUL IV Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,

4. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica : Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu_tematica: Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare; Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare. Exceptii; Modul de calcul al
valorii estimate a achizitiei; Alegerea modalitatii de atribuire; Consultarea pietei; Reguli de elaborare
a documentatiei de atribuire; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
Reguli de evitare a conflictului de interese; Reguli aplicabile comunicarilor; Procedurile de atribuire.
Aplicarea procedurilor de atribuire; Organizarea §i desfagurarea procedurii de atribuire ; Criterii de
calificare si selectie; Criterii de atribuire; Informarea candidatilor/ofertantilor; Reguli de publicitate si
transparentd; Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire Anuntul de participare; Organizarea
si desfasurarea procedurii de atribuire ; Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica
; Contraventii si sanctiuni; Modificarea contractului de achizitie;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/206 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Achizitia directa; Etapele procesului de achizitie publica: Garantia de participare si
garantia de buna executie; Oferta si documentele insotitoare; Comisia de evaluare si modul de lucru
al acesteia ; Procesul de verificare si evaluare ; Atribuirea contractelor de achizitie publica si
incheierea acordurilor cadru; Finalizarea procedurii de atribuire; Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Remedii si cai de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica —
Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald; Termenul de contestare si efectele
contestatiei; Elementele contestatiei; Solutionarea contestatiei; Suspendarea procedurii de atribuire;
Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul; Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului.

Bibliografia si documentele necesare inscrierii la concurs sunt afisate la sediul institutiei si pe site-ul :
primarie(@tigveni.cjarges.ro .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la tel. 0348/528184
Persoane de contact: LUPU OANA-MARIA -secretar general delegat al comunei Tigveni
TAVA FILOFTEIA -responsabil resurse umane

PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN



