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. ANUNT CONCURS

A.) PRIMARIA COMUNEI TIGVEN], cu sediul in LOCALITATEA TIGVENI, strada
PRINCIPALA nr. 44, judetul ARGES, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmétorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de conducere

2. Denumiregyggﬁg}llui: SEF »SERV»ICIU, post vacant, pe perioada nedeterminata la structura
SERVICIUL PUBLIC DE APA SYI’ CANALIZARE TIGVENL

3. Scopul principal al postului: Este ordonator secundar de credite, angajator, reprezinta serviciul si
incheie documente in numele si pe seama,lui®, emite decizii cu caracter obligatoriu.

5. Numdrul de posturi: 1 pbst

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinatd): 8 ORE PE ZI; 40 ORE PE
SAPTAMANA

Candidatii trebuie sa indépliheaéc;‘;;;i}hxﬁ;toarele conditii generale de participare prevazute de art. 15 din
H.G. 1336/08.11.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are Varsta-minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu; -

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei mediéalé’iei}%ibéfféte‘?de;*m&giq}l.de fahiilie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studn, ‘de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu executd-o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii Specifice:. .

Nivel studii: : studn umversx.tare de licenta absolvite cu diploma sau echivalentd in §t11n§e
ingineresti (domeniul inginerie civila si instalatii, inginerie electricd, inginerie mecanicd, inginerie
industrial3, ingineri §1, managem 4t,;1_pg1ner1a medlulul)

Vechime in specialitatea stud;llor minim 1 an

Constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atributii:

- Detinere permis de conducere, categoria B

- Cunosﬁmté operare PC — nivel mediu, cunostiinte utilizare fax, e- mail,

- Vechime in munca pe un post similar

Concursul consta in proba scrisa si interviu si se desfasoara in data de 11.07.2023 ora 10.00 -
proba scrisa si 14.07.2023 ora 10.00 — interviul. Probele de concurs vor avea loc la sediul Primariei
Tigveni.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la secretariatul Primariei
comunei Tigveniy;acesta continand urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs; .conform modelului prevazut la anexanr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;
5i deridentitatesau orice a,lt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorle sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz; . . :

d) copiile “documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

¢) copia carnetilti de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie.al;eandidatului;sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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derularii concursului; - in o

h) certificatul de 1ntegr1tate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1:alin.(2): ";}*Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis:: mfrac;mm sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane Vulnerablle ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane; :
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1) curriculum vitae, model comun european.
j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului;

perioada de depunere a dosarelor : 15.06.2023-04.07.2023 ora 14,00, la sediul institutiei;
selectia dosarelor: 05 07.2023, ora 10,00, la sediul institutiei;

proba scrisi in data de 11.07.2023, ora 10,00, 1a sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 11.07.2023, ora 15,00;

depunerea  contestatiilor’ privind rezultatele probei scrise: 12.07.2023, ora 12,00, la sediul
institugied; o Lo

afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 13.07.2023, ora 15,00, la sediul institutiei;

proba interviu in data de 14.07.2023 , ora 10,00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.07.2023 , ora 14,00, 1a sediul institutiei.
depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 17.07.2023, ora 12,00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 17 .07.2023, ora 15,00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor finale: 18.07.2023, ora 10,00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul, organizat in vederea ocupdrii postului vacant Sef Serviciu in cadrul Serviciului public de

‘alimentare cu apa si canalizare Tigveni

Constitutia Romanisiitepublicata, cu:utnatoarea tematica:

— Capitolul I - Drepturile si libertatile fundamentale:

- Capitolul Il - Indatoriri fundamentale.
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu urmatoarea
tematica:

— Partea VI, Titlul III-Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

— Partea VII-Raspunderea administrativi;

— Partea VIII-Servicii publice
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare-
integral
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;- integral
Legea'nir;*241/2006: privind * serviciul -de alimentare cu apa si canalizare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; - integral
Ordinal nr. 88/2007 privind aprobarea regulamentului cadru al serviciului de alimentare cu apa si
canalizare Jtegtal e i g
Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;- integral
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;-
integral '




" ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea functiei de conducere, seful serviciului este ordonator secundar de credite,
angajator, reprezintd serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, emite decizii cu caracter
obligatoriu si are urmdtoarele atributii:

- organizeazd, planifica, conduce si rdspunde de intraga activitate a Serviciului public de alimentare cu
apa si canalizare al comunei; " o

- se preocupa de obtinerea tuturor avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului infiintat
in subordinea Consiliului Local al comunei Tigveni;

- reprezintd serviciul i :_rlel"a;'i'ilé cu autoritatile si cu institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara, precum si in justitie; R

- coordoneazi direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurata de toate
compartimentele din structura;

- rispunde de buna administrare a intregului patrimoniu al serviciului ;

- asigura si urmdireste respectarea prevederilor legale de citre toate compartimentele aflate in
subordine; : i

- elaboreazi si implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii functionarii serviciului;

- aproba anual programe, situatii si statistici prevazute in cadrul legal;

- urmdreste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform prevederilor
legale;

- raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile;

- Iintreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi serviciului in
SEAP sau régﬂbéraréa éertificétului digital daca este cazul; -indeplineste obligatiile referitoare la
achizifiile publice in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achzitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru serviciul public;
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- realizeaza achizitiile directé din atalogul eleétronic de produse pentru serviciul public de alimentare
cu apa si canalizare al Cominei Tigveni;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor;

- raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii
necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevedarile legale;

- propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa
si canalizare aferente serviciului;

- intocmegte si raspunde de incheierea de contracte cu diversi operatori economici;

- aproba prin decizie Regulamentul de Ordine Interioara pentru serviciu;

- deleaga competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa -interprinde masurile
necesare pentru angajarea, incetarea, promovarea, sanctionarea, pensionarea personalului din subordine,
cu respectarealégistaici din vigoare specificapentru peronalul ¢ontractual;

- asigura aplicarea regle'mentgirildf legale privind salarizarea personalului contractual din cadrul
serviciului infiintat in subordinea Consiliului Local al comunei Tigveni;

- intocmeste documeéntatia:pentril;proiectele de hotarare privind aprobarea de citre Consiliul Local a
organigramei, statelor de fanctii, impt una cu anexele precum si pentru bugetul public al Serviciului de
alimentare cu apa al comunei; T
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- intocmeste contractéle
legale in vigoare;

- intocmeste deciziile si actele aditionale cu privire la modificarea elementelor contractului individual
de munca, conform prevederilor legale in vigoare;

-asigura intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor salariatilor cu privire la perioada lucrata in
cadrul serviciului;

ividuale ¢ e fiiunca ale salariatilor serviciului, in conformitate cu prevederile

Relatii suplimentafe se pot obtine la sediul Primariei Comunei Tigveni, strada Principala, nr 44,
telefon : 0348528184, e-mail: primarie(@tigveni.cjarges.ro, persoane de contact: Lupu Oana Maria,
secretar general delegate al comunei Tigveni si Tava Filofteia inspector superior.




