© CONSILIUL LOCAL TIGVENI — JUDETUL ARGES

TEL/FAX: +40348528184

PROIECT DE HOTARARE Nr. 22/2023

privind stabilirea salariilor de baza pentru funci.onarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni , judetul Arges

Consiliul local al Comunei Tigveni , intrunit in sedinta extraordinara la data de 24.04.2023;

Avand in vedere:

~Referatul de aprobare nr. 2630/19.04.2023 intocmit de dl primar al comunei Tigveni, judetul Arges

-Raportul de specialitate al secretarului general delegat , inregistrat cu nr. 2631/19.04.2023 ;

- Avand in vedere HCL nr. 30/27. 07. 2017, modificata si completata cu HCL nr.6/30.01.2018 si
HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru salariatii din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tigveni;

Tindnd cont de :

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. [ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 3, alin. (1). alin. (4), art. 6, art. 10, art.11, alin. (1), alin. (4) Legii Nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.U.G. Nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 26, alin. (4). din Legea Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdile si completarile ulterioare.

- Prevederile art. 155, alin. (1), lit. ¢). alin. (4), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; -

- Prevederile art. 159-165 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul:

- Prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2). lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1), alin. (3), lit. a),
art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges :

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.05.2023, salariile de baza de care beneficiaza functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni , judetul Arges , se actualizeaza prin
inmultirea coeficientului actual, prevazut in HC.L nr. 6/29.01.2019 , cu salariul minim pe economie
aferent anului 2021.

Art.2 Incepand cu data de 01.05.2023, salariile de bazd de care beneficiaza personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni , judetul Arges, se actualizeaza prin



inmultirea coeficientului actual. prevazut in H.C.L. nr. 6/29.01.2079, cu salariul minim pe economie
aferent anului 2021.

Art.3 Incepand cu data de 01.05.2023 , indemnizatiile consilierilor locali vor fi calculate raportat
la indemnizatia primarului . '

Art.4 Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorii de credite prin emiterea
dispozitiilor cu caracter nominal.

Art.5 Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Tigveni judetul Arges , Compartimentul Finaciar-Contabil , impozite si taxe ,si Compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni , judeful Arges .

Art.. Prezenta hotdrdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
delegat al Comunei Tigveni , in termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Tigveni , Compartimentul
Finaciar-Contabil . impozite si taxe , Compartimentul Resurse Umane si Institutiei Prefectului judetului
Arges . in scopul exercitarii controlului de legalitate.

INITIATOR, AVIZEAZA DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL DELEGAT
Smeu Constantin Lupu Oana Maria

O/




Nr. 2630/19.04.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin proiectul de hotarare ce are la baza propunerea stabilirii salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tigveni, motivat de faptul c¢a potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ce reprezintd noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
_Administratie. din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din
subordinea acestora. se stabilesc prin hotardre a autoritatii deliberative care, totodata, este
~ competenti. sa aprobe. in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ
teritoriale. la propunerea primarulu.

Potrivit prevederilor articolului unic al legii nr.103/2023 care va intra in vigoare la data
de 21 aprilie 2023, in care se mentioneaza faptul ca ..incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice
previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare,
cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Potrivit art. 154 alin. (1) din Codul administrativ, primarul asigurd punerea in aplicare a
hotararilor consiliului local;

Potrivit articolului unic al Legii nr. 103/2023, indemnizatia viceprimarului este stabilita de
la 1 noiembrie 2022 la un nivel cu 10.57% mai mare decat cel cunoscut anterior intrérii in
vigoare a legii;

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice pentru functionarii public® si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ..Administratie* din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Avand in vedere HCL nr. 30/27.01. 2017, modificata si completata cu HCL
nr.6/30.01.2018 si HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru
salariatii din aparatul de specialitate al primarului;

De asemenea va rog sa luati in considerare si modalitatea de calcul a indemnizatiei lunare a
consilierilor locali, raportat la indemnizatia actuala a primarului.

Mentionez ca nu este vorba de majorarea sau modificarea coeficientilor de ierarhizare, ci
doar de inmultirea coeficientului actual, prevazut in HC.L nr. 6/29.01.2019 cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, adica 2300 de lei;



Fata de toate cele mentionate mai sus propun spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de. specialitate al primarului comunei Tigveni incepand cu data de
01.05.2023 in forma prezentata.

PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN




Nr. 2631/19.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Lupu Oana-Maria, avand functia publica de Secretar general delegat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Tigveni.

Potrivit prevederilor articolului unic al legii nr.103/2023 care va intra in vigoare la data de
21 aprilie 2023, in care se mentioneaza faptul ca .incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. [X lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Potrivit art. 154 alin. (1) din Codul administrativ, primarul asigura punerea in aplicare a
hotararilor consiliului local;

Potrivit articolulul unic al Legii nr. 103/2023, indemnizatia viceprimarului este stabilitd de
la 1 noiembrie 2022 la un nivel cu 10,57% mai mare decat cel cunoscut anterior intrarii in
vigoare a legii;

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna. oras, municipiu.etc;

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

Art.11 din legea cadru nr. 153/2017 , conform caruia pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local;

Avand in vedere HCL nr. 30/27.01. 2017, modificata si completata cu HCL
nr.6/30.01.2018 si HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru
salariatii din aparatul de specialitate al primarului;

Mentionez ca nu este vorba de majorarca sau modificarea coeficientilor de ierarhizare, ci
doar de inmultirea coeficientului actual., prevazut in HC.L nr. 6/29.01.2019 cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, adica 2300 de lei;



De asemenea va rog sa luati in considerare si modalitatea de calcul a indemnizatiei lunare a
consilierilor locali, raportat la indemnizatia actuala a primarului.

Prin prezentul va rog sa supuneti atentiei Consiliului local Tigveni actualizarea salariilor
pentru aparatul de specialitate al primarului in functie de salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, adica 2300 de lei;

Secretar General Delegat,

LUPU OANA-MARIA

0



ANEXA Nr. 4
la regulament

-

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

Comisiu de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locald, juridica si de
disciplind, apararea ordinii publice si a drepturilor cetdtenilor (1)

~AVIZUL
Nr.22 din 21.04.2023
ia P.H.C.L.nr. 22 /2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tigveni.

Proiectul de hotarare este redactat in conformitate cu normele de tehnica legislativa, fiind insotit
de referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
autoritatii administratiei publice locale, aite materiale necesare si utile, fiind obiectiv si legal motivat:

I.uand in considerare faptul ca potrivit prevederilor articolului unic al legii nr.103/2023 care a
intrat in vigoare la data de 21 aprilie 2023, in care se mentioneaza faptul ca .incepand cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu moditicarile si completarile ulterioare, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Art.11 din legea cadru nr. 133/2017 , conform caruia pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotdrére a consiliului local.

Avand in vedere HCL nr. 30/27.01. 2017, modificata si completata cu HCL nr.6/30.01.2018 si
HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru salariatii din aparatul de
specialitate al primarului;

. Avand in vedere dispozitiile art.221 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
membrii comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publica locala.
juridié; si de disciplina, apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1). participand la lucrarile
sedintei de comisie si analizénd proiectul inaintat de catre d-na secretar general delegat Lupu Oana-
Maria constaténd legalitatea intocmirii proiectului;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local:

Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locald, juridica si
de dis¢iplind, apararea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1) adopta urmatorul aviz:

Art.l. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 22/2023 privind, stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
‘specialitate al Primarului Comunei Tigveni.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general delegat al comunei .

Presedintele Comisiei, Vasile Cracan 4"\‘

Secretarul Comisiei, Iulian Constantin Papa W




ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru probleme de dezvoltare economico-sociala,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si
urbanism, gospodirire comunald, protectia mediului si turism, servicii si comer{(2)

AVIZUL
Nr. 22 din 21.04.2023
12 P.H.C.L.nr. 22 /2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tigveni.

Proiectul de hotarare este redactat in conformitate cu normele de tehnica legislativa, fiind insotit de
referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii
administratici publice locale. alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv si legal motivat;

Luand in considerare faptul ca potrivit prevederilor articolului unic al legii nr.103/2023 care a -
intrat in vigoare la data de 21 aprilie 2023, in care se mentioneaza faptul ca ,incepand cu data de |
noiembrie 2022, cuantumui brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe

tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Art.11 din legea cadru nr. 153/2017 , conform caruia pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora. salariile de bazd se stabilesc prin hotérdre a consiliului local:

Avand in vedere HCL nr. 30/27.01. 2017, modificata si completata cu HCL nr.6/30.01.2018 si
HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru salariatii din aparatul de
specialitate al primarului;

Avand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, membrii
comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplind. apararea prdinii publice si a drepturilor cetatenilor (1), participand la lucrérile sedintei de
comisie $i analizand proiectul inaintat de citre d-na secretar general delegat Lupu Oana-Maria constatand
legalitatea intocmirii proiectulut;

intemeiui prevederilor art. 123 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 537/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.
(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru probleme de dezvoltare economico-
sociaid, buger-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si
urbanism, gospoddrire comunald, protectia mediului si turism, servicii si comert(2) adopta urmatorul
aviz: )

'
v

Art.l. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 22/2023 privind, stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Tigveni.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general deiegat al comunei Tigveni.

- . - . E . “ /
Presedintele Comisiei, lordache Vasileseu 9
|

Secretarul Comisiel, Nico Icescu



ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru invatdmant, sandtate si familie, activitati
social-culturale, culte, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport (3)

Nr. 22 din 21.04.2023
la P.H.C.L.nr. 22 /2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tigveni.

Proiectul de hotarare este redactat in conformitate cu normele de tehnica legislativa, fiind insotit de
referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii
administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv si legal motivat; _

Luénd in considerare faptul ca potrivit prevederilor articolului unic al legii nr.103/2023 care a
intrat In vigoare la data de 21 aprilie 2023, in care se mentioneaza faptul ca ,,incepand cu data de |
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Art.11 din legea cadru nr. 153/2017 , conform caruia pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului local.

Avand in vedere HCL nr. 30/27.01. 2017, modificata si completata cu HCL nr.6/30.01.2018 si
HCL nr.6/29.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru salariatii din aparatul de
specialitate al primarului; s S 5

Avand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, membrii
comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publica locald, juridica si de
disciplina. apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1), participand la lucrarile sedintei de
comisie si analizand proiectul Inaintat de catre d-na secretar general delegat Lupu Oana-Maria constatand
legalitatea intocmirii proiectului:

'In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

y
Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni - pentru  invatdmant, sandtate si familie,
activitati social-culturale, culte, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport (3) adopta
urmatorul aviz:

Art.1. 'Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 22/2023 privind, stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Tigveni. v RTIRReT y

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general delegat al comunei Tigveni.
Presedintele Comisiei, Ion Stites

Secretarul Comisiei, Elena Popa GM?//




