PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES

e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +403485281§4 ;

PROIECT DE HOTARARE NR. 20/2023
privind aprobarea alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta cadouri
oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si
sarbatorilor legale de Craciun
Vizind:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Tigveni, inregistrat sub nr. 1497/21 .03.2023;

- Raportul de specialitate intocmit de doamna secretar general delegat Lupu Oana-Maria
inregistrat sub nr. 498/23.01.2023:

- Procesul-verbal de constituire a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Judetul Arges, din data de 14.02.2023:

- Adresa Sindicatului National al Salariatilor Comunelor si. Oraselor din Romania nr.
27/06.03.2023;

- Cererea nr. 1233/09.03.2023 a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comuneij Tigveni,
judetul Arges;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tigveni;

In conformitate cu :

-Prevederile art. 76 alin (4), lit.a si art. 142. lit.b) din Legea nr. 227/2015 — legea privind
codul fiscal. cu modificarile si completarile ulterioare:;

-Prevederile art. 129 alin.(12), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- -Prevederile art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale:

-Prevederile art. (3 )si (4 ) din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art.120 alin.(1) si art. 121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

-Prevederile art. 7 alin. (2) Cod Civil, art. 42, art.80-83 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative ;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(1) si (2) art. 196 alin. (1) lit. a), art.197, alin.(1), (2), (3),
(4) si (5) siart.200 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba alocarea sumei de 300 lei neimpozabili , pentru fiecare angajata, functionar

public si personal contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tigveni cu ocazia
zilei de 8 Martie.




Art. 2. Se aproba alocarea sumei de 300 lej neimpozabili, pentru fiecare salariat ,functionar
public si personal contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tigveni cu ocazia
sarbatorilor de Paste.

Art. 3. Se aproba alocarea sumei de 300 lei neimpozabili , pentru fiecare salariat, functionar
public si personal contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tigveni cu ocazia
sarbatorilor de Craciun.

Art.4. Prezenta hotarare se va aduce la indeplinire de catre Compartimentul Financiar
contabil din cadrul Primariei Comunei Tigveni.

Art.5. Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii
publice locale si Institutiei Prefectului judetului Arges in scopul exercitarii controlului de
legalitate, prin grija secretarului general delegat al comunei Tigveni.

INITIATOR ,PROIECT, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
LUPU OANA MARIA
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr. 1497/21.03.2023

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Smeu Constantin, primarul comunei Tigveni, tinand cont de prevederile
art.76, alin.(4) , lita) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care se stipuleaza ca:

-Veniturile reprezentand cadourile in bani si/sau natura acordate de angajator pentru
salariatii acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a zilei de 8 Martie in limita sumei de 300 lei
pentru fiecare persoana si eveniment in parte, nu sunt considerate venituri impozabile in intelesul
impozitului pe venit, iar conform art. 142 lit.b), Codul Fiscal stabileste ca nu se cuprind in baza
lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale, cadourile oferite angajatilor cu ocazia
sarbatorilor.

- Prevederile Legii Cadru a salarizarii nr. 153/2017, cu privire la neincluderea cadourilor
in bani in veniturile salariale, deci nici in calculul veniturilor salariale plafonate prin raportare la
indemnizatia viceprimarului, potrivit art. 11, alin.(4);

Avand in vedere aceste prevederi,am initiat un Proiect de hotarare privind acordarea
unor cadouri de Craciun, Paste si 8 Martie in suma de 300 lei fiecarui salariat functionar
public si personal contractual din cadrul Primariei Comunei Tigveni , respectiv: suma de 300 lei
neimpozabili pentru fiecare angajata din aparatul propriu al Primarului comunei Tigveni cu
ocazia zilei de 8 Martie si suma de 300 lei neimpozabili pentru fiecare salariat din aparatul
propriu al Primarului Comunei Tigveni cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun, proiect de
hotarare pe care il supun spre dezbatere si aprobare, domnilor consilieri in vederea adoptarii unei
hotarari in acest sens.

INITIATOR,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr. 1498/21.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Secretarul General delegat , Lupu Oana-Maria,

Avand in vedere:

- procesul verbal de constituire a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Jjudetul Arges, din data de 14.02.2023;

- adresa nr. 27/06.03.2023 a Sindicatului National Solidaritatea Comunelor si Oraselor
din Romania;

- cererea nr. 1233/09.03.2023 a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
judetul Arges;

- potrivitart. 11 din Acordul Voluntar pentru recunoasterea reciproca in scopul colaborarii
si desfasurarii dialogului social dintre ACOR si Sindicatul National SCOR, aprobat prin Hotararea
nr. 4/06.02.2023 a Adunarii Generale a Asociatiei Comunelor din Romania prin care se propune
indentificarea oricarei alte masuri adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului

salariat;
- prevederile art. 129, alin 12 din Codul Administrativ si in contextul inghetatii in

‘continuare de catre guvern , prin OUG 168/2022 a plafoanelor de salarizare aferente administratiei
publice pentru cinci ani consecutiv;

- prevederile Legii 227/2015, art 76, alin. (3) in care sunt definite veniturile considerate
asimilate salariilor, intre care nu se regasesc cadourile in bani cu ocazia sarbatorilor legale, si alin
4 lit. a) care spune ca veniturile reprezentand cadourile in bani si/sau natura acordate de angajator
pentru salariatii acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a zilei de 8 Martie in limita sumei de
300 lei pentru fiecare persoana si eveniment in parte, nu sunt considerate venituri impozabile in
intelesul impozitului pe venit, iar conform art. 142, lit.b), Codul Fiscal stabileste ca nu se cuprind
in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale cadourile oferite angajatilor cu ocazia
sarbatorilor.

Luand in considerare prevederile art. 11, alin (4) din Legea Cadru a salarizarii nr.
153/2017. cu privire la neincluderea cadourilor in bani in veniturile salariale, deci nici in calculul
veniturilor salariale plafonate prin raportare la indemnizatia viceprimarului si prevederile legale
prezentate mai sus propun acordarea cadourilor in bani pentru salariatii Primariei Comunei

Tigveni.

INTOCMIT,

Secretar General Delegat,
Lupu Oana Maria



Sindicatul National SCOR Sindicatul National  Solidaritatea

Inreglstrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecdtoria Bicaz
CIF 47311666/14.12.2022
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al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roménia o B Comunelor
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Sediul in Primadria comunei Tarcéu, judetul Neamt | d i i Bowdiida
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Nr. 27 / 6 martie 2023

Doamnelor si domnuilor primari din comunele in care sunt constituite
grupe sindicale ale Sindicatului National SCOR

Stimati doamna primar,
Stimate domnule primar,

Potrivit articolului 11 din ACORDUL VOLUNTAR pentru recunoasterea reciprocd in_scopul colabordrii_si
des[aguraru dtalogulut social, semnat la data de 11 decembrie 2022 intre Asociatia Comunelor din Romania (ACOR)
si Sindicatul National SCOR al salariafilor din comunele §i orasele Romdniei, Acord aprobat prin Hotdrdrea nr. 4/6
Jebruarie a Adundrii Generale a Asociatiei Comunelor din Romdnia, s-au convenit urmatoarele:

»Art. 11. — Partenerii sociali.la nivel local (primarul, respectiv grupa sindicald SCOR) vor identifica
orice alte mdsuri adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea
asigurdrii stabilitatii acestuia, ... , in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.”

Pornind de la acest element de acord social, vd_adresim rugimintea de a adopta urmiitoarele mdisuri
compensatorii pentru salariatii primiriei conduse de citre dumneavoastri, in contextul inghetarii in continuare
de citre guvern, prin OUG nr. 168/2022, a plafoanelor de salarizare aferente administratiei publice locale:

1) Acordarea unui_cadou in bani de 8 Martie, in valoare de 300 lei pentru fiecare doamni salariati
(functionar public sau contractual) din primarie, suma neimpozabild in conformitate cu prevederile art. 76 alin.
(4) punctul (ii) din Codul Fiscal, care prevede: ,, in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei:

(i) cadouri ofeﬁté angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

2) Acordarea unui cadou in bani de Paste, in valoare de 300 lei pentru fiecare salariat (functionar public sau
contractual) din primarie, suma neimpozabild in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (4) punctul (i) din
Codul Fiscal, care prevede: ,, in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acesiora peniru fiecare persoand in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei:

(i) cadouri oferite-angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Cracivunului gi a sdrbdiorilor similare ale altor culte religioase;

3) Acordarea voucherelor de vacantd, in anul 2023, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009:

.(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare,

-indiferent” dé¢ sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 14nga institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-
31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Vi rog sa gisiti atagatd i o expunere a temeiurilor juridice privind acordarea cadourilor in bani de sarbétori
religioase ori laice, cu explicarea deisliata a-motivelor pentru care cadoul in bani NU este un venit salarial.

Cu deosebiti consideratie,
Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN

m - Dan
. " Carlan
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Elemente de intemeiere juridici pentru acordarea cadoului in bani de Criiciun, de Paste,
de 1 Iunie ori de 8 Martie, in cadrul administratiei publice locale

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Articolul 1 alin. (3): Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele previzute in prezenta lege.

intrebare: cadoul in bani de Criciun, de Paste, de 1 Iunie ori de 8 Martie, reprezinti un drept
salarial, adica se supune art. 1 alin. (3)?

Legea-cadru nr. 153/2017

Articolul 7 litera m): venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupi caz.
compensatiile. indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Cadourile in bani de sarbatori religioase NU fac parte din componentele parte din venitul salarial.

Codul muncii — Legea nr. 53/2003

Articolul 159 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Articolul 160 Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Cadourile in bani de sarbatori religioase, ori de 8 Martie NU fac parte din salariu, potrivit definitiei din
Codul muncii.

Codul fiscal — Legea nr. 227/2015

Codul fiscal trateaza exhaustiv definirea veniturilor de natura salariala:
Art. 76 - Definirea 'vén'“llt'uari,lor d‘ln salarii si asimilate salariilor.

La alin. (1) sunt deﬁnité in sens larg veriiturile salariale.

La alin. (2) sunt definite si veniturile considerate asimilate salariilor, intre care nu se regisesc
cadourile in bani cu ocazia sarbatorilor religioase.

La alin. (3) sunt definite avantajele in bani sau natura, care sunt, de asemenea, asimilate salariilor,
cu mentiunea expresé ca sunt exceptate cele prevazute la alin. (4).

La alin. (4) lit. a), al art. 76, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd acordate de
angajator pentru salariatii acestuia, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pagstelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, astfel cum este prevazut in
contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoand si
eveniment in parte, NU sunt considerate venituri impozabile in intelesul impozitului pe venit



In mod similar, prin art. 142 lit. b), Codul fiscal stabileste ¢ NU se cuprind in baza lunari de calcul al
contributiilor de asigurari sociale cadourile oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Criciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,

A

acordate de angajator astfel cum este previizut in contractul de munci sau in regulamentul intern, in
limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoani si eveniment in parte.

Cadourile in bani de sarbatori religioase NU fac parte din veniturile salariale sau asimilate acestora,
nici potrivit definitiei din Codul fiscal.

Concluzie: cadoul in bani de Craciun, Paste sau alte sirbatori NU face parte din venitul salarial,
deci NU se supune restrictiei previzute la art. 1 alin. (3) din Legea-cadru.

Prin Articolul XXIV punctele (1) si (9) din Ordonanta de urgenta ,,trenulet” nr. 130/2021, care
instituie in mod specific toate restrictiile si constrangerile in materie salariala, aplicabile in anul fiscal-
bugetar 2022, sunt reluate in mod expres prevederile citate mai sus din Codul fiscal [art. 76 lit. a) si
art. 142 lit. b)] imprejurare care certifica faptul ca facilitatea cadourilor in_bani, acordate de citre
angajatori pentru Pagte si Craciun, angajatilor si copiilor acestora, in limita sumei de 300 de lei pentru
fiecare persoana si eveniment, nu face obiectul restrictiilor exprese in anul 2022.

Odatd lamuritd dilema cu privire la inexistenta vreunei interdictii legale aplicabile in speti, temeiul
Juridic prin care angajatorul din cadrul administratiei publice locale poate acorda cadourile in bani de
Craciun, pentru salariati si copiii acestora, se regaseste, dupa caz, in urmitoarele prevederi legale:

Art. 129 alin. (12) din Codul administrativ:

»Consiliul local hotériste acordarea unor sporuri si a altor facilititi, potrivit legii, personalului angajat
in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.”

Sintagma ,potrivit legii”, in'cazul'cadourilor it ‘bani de Créciun, face trimitere la:

* Codul fiscal, art. 76 lit. a) si art. 142 lit. b) cu privire la acordarea cadoului in bani, previzut in
Regulamentul intern, neincluderea acestora in veniturile salariale, neimpozitarea si necuprinderea in
baza de calcul pentru contributiile sociale

* Legea — cadru a salarizirii nr. 133/2017, cu privire la neincluderea cadourilor in bani in veniturile
salariale, deci nici in calculul veniturilor salariale plafonate prin raportare la indemnizatia
viceprimarului, potrivit art. 11'(4)

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu privire la obligatia de a cuprinde cadourile
in bani de Craciun in partea de cheltuieli a bugetul local, potrivit clasificatiei bugetare

* Codul muncii, art. 241 si art. 242 lit. ¢), cu privire la Regulamentul intern, intocmit de citre
angajator (primar), dupi consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, si in care sunt
prevazute drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor, inclusiv drepturi ocazionale de
natura cadoului in bani de Craciun.

Nivelul de reglementare pentru intocmirea Regulamentului intern (dispozitie a primarului) precum
si procedura prealabild aplicabili (consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor)
permite, pe' fondul oricarei interdictii legale exprese cu privire la acordarea cadourilor in bani de
Créciun, emiterea unei dispozitii a primaruiui care si reglementeze acordarea acestora, in urma
consultdrii. sau la solicitarea expresi a sindicatului, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate
de citre consiliul local cu aceasti destinatie.

Presedinte
Dan CARLAN
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Stimate / stimats domnule / doamna primar.

Potrivit articolului {1 din ACORDUL VOLUNTAR pentru_recunoasterea reciprocd_in_scopul
colabordrii si desfisurdrii dialogului secial, semnat la data de 11 decembrie 2022 intre Asociatia
Comunelor din Romania (ACOR) si Sindicatul National SCOR al salariatilor din comunele si oragele

Romaniei, s-au stabilit urmatoarele:

»Art, 11. - Partenerii sociali L« nivel local (primarul, respectiv grupa sindicald SCOR) vor
identifica orice alte mdsuri adecvete pentri  cresterea nivelului de motivare a
personalic/ui salariar. in vederea asigurdrii stabilitatii acestuia. incluzdnd, spre exemplu,
acordarea unui cadou in bani de Craciun, Paste si 8§ Martie pentru personalul din
aparatul de specialitateal primarului, in conditille art. 129 alin. (12) din Codul
administrativ.”

Pomnind de la acest element de acord social. v& adresdm rugdmintea de a adopta urmdtoarea masura
compensatorie pentru salariatii primériei noastre, in contextul inghetarii in continuare de citre guvern.
prin OUG nr. 168/2022. a plafoanelor de salarizare aferente administratiei publice locale:

Acordarea_unui_cadou in bani de Criciun, de Paste si de 8 Martie in valoare de 300 lei
pentru fiecare salariat (functionar public sau contractual) din primirie. suma neimpozabild in
conformitate cu prevederile art. 76 alin. (4) punctul {i} din Codul Fiscal, care prevede: ,,in cazul
cadourilor in bani si'sau in naturd, inclusiv ticherele cadow, oferite de angajatori, veniturile
sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acestora pemry fiecare perscand in parte, cu
fiecarz ocazie din cele de mai Jos, nu depdseste 300 lei: (i) cadouri oferite angajafilor, precun:
si cele oferite pentru copili minori ai acestora, cu ocazia Pagtelwi, Créciunalui si a sarbdtorilor
similare ale altor cuite religioase, "

Astfel va solicitara initierea de catre dumneavoastrd, in luna martie 2023, a unui proiect de
hotérére a consiliului local al comunei, in vederea aprobarii acordarii acestor cadouri in bani, in
conditiile art. 129 alin, (12) din Codul administrativ, ce prevede ca in exercitarea atributiilor sale,
consiliul local are competenta initiersi si adoptarii de notariri ‘cu privire la efectuarea de astfel de
cheltuieli pentru personzlul salarizat din cadrul aparatului propriu al primaralui.

Mentionam ca vom pune la dispozitia dumneavoasira un proiect de hotarare in acest sens, bazat
pe un model de buna practica din activitatea altor comune din tara.

Cu deosebiti consideratie,
Lider grupa sindicali SCOR

NASH €504 AUBELT - MLy
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avand calitatea de angajati ai Corhunci / Oragului /G Ljudetul | 4K€GES ,
In sensul prevederilor art. 1. lit. g). din Legea dialo: guiui social nr. 62/2¢ )] [, dups ce am aderat, prin

- adeziune scrisi. 12 Sindicom| National SCOR, al Salariatilor ai @’;G;'rz{,f:’-'zeiof-“ s1 Oraseler din Romdnia,
am decis potrivit Statutului acestuia constituires unei grupe sindicale in cadrul unitifii noastre 31 em

ales drept lider gl grupei  sindicale  astfel constituite pe  ~deamne- /  domrul
NASILESCL  REBERT ALEXAM DO




TABEL MEMBRII SINDICAT SCOR LA NIVELUL COMUNEI TIGVEN!

1 ROSU MARIA INSPECTOR
2 LUPU OANA -MARIA INSPECTOR

3 TAVA FILOFTEIA INSPECTOR

4 VASILESCU ROBERT ALEXANDRU INSPECTOR

5 ROMAN ANCUTA GEORGETA INSPRCTOR

6 NASTASESCU OANA MARIA INSPECTOR

7 VASILESCU SIMONA - GEORGETA INSPECTOR :

8 SMARANDA CONSTANTIN BOGDAN INSPECTOR

9 MANGA VASILE CRISTINEL SEF FORMATIE MUNCITORI
10 | ANGHEL | ELENA LA | GUARD

11 | MOLDOVEANU | RODICA w MUNCITOR

12 | NITU CONSTANTIN [ MUNCITOR

13 | ANGHEL FLORIN. . \ SOFER

14 | DEACONU CRISTIAN CONSTANTIN l MUNCITOR

15 | PIELE ION-ALIN | SOFER

16 | TITA GABRIEL SOFER

17 | FILIP | GABRIEL | MUNCITOR

18 | ARGESANU KRISTINA DIANA [ BIBLIOTECAR




Anexa Nr.4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administrafie publicd localdg, juridicd si de
disciplind , apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetdtenilor (1)
)ak t ¥ Fi

AVIZUL
Nr. 20/29.03.2023
La P.H.C.L. nr. 20/2023 privind aprobarea alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta
cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si
‘ sarbatorilor legale de Craciun ‘

°

Proiectul de hotarire este redactat in conformitate cu normele de tehnica legislativa, fiind
insotit de referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al autoritatii administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv
si legal motivat;

Vézand :

- raportul de specialitate al d-nei secretar general delegat Lupu Oana Maria prin care se
propune acordarea unor cadouri in bani salariatilor Primariei Tigveni, cu ocazia sarbatorilor de Paste
si Craciun si a zilei de 8 Martie.

-procesul-verbal de constituire a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Judetul Arges, din data de 14.02.2023;

-adresa Sindicatului National al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania nr.
27/06.03.2023;

-cererea nr. 1233/09.03.2023 a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Jjudetul Arges: : Lo, B

Avand in vedere dispozitiilg. art.221 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
,;membrii comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publica locala,
Juridica si de disciplind, apararea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1), participand la

-~ lucrdrile sedintei de comisie si analizand proiectul inaintat de catre d-na secretar general delegat
Lupu Oana Maria , constatand legalitatea intocmirii proiectului ;

In temeiul prevederilor art.125 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local;

Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locald,
Juridica si de disciplind , apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetdtenilor (1) adopta
urmatorul_aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotdrére al consiliului local nr.20/2023 privind aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8
Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de Craciun.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei , In termenul recomandat
secretarului general al comunei Tigveni.

g
\,

Presedintele Comisiei, Vasile Crican \\3635

/ /
o P . gl / (d
Secretarul Comisiei, [ulian Constantin Papa{ZW ‘
: I 7



Anexa Nr.4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

Comiisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru probleme de dezvoltare economico-sociald,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si urbanism,
§ospoddrire comunald, protectia mediului §i turism, servicii si comery(2)

AVIZUL
Nr. 20/29.63.2023
La P.H.C.L. ar. 20/2023 privind aprobarea aloearii din bugetul local a unei sume ce reprezinta cadouri
oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de

z Craciun

°

Proiectul de hotérire este redactat in conformitate cu normele de tehnici legislative, fiind
insotit de referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al autoritatii administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv
si legal motivat:

Vazand :

- raportul de specialitate al d-nei secretar general delegat Lupu Oana Maria prin care se
propune acordarea unor cadouri in bani salariatilor Primarie; Tigveni, cu ocazia sarbatorilor de Paste
si Craciun si a zilei de 8 Martie. '

- procesul-verbal de constituire a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Jjudetul Arges, din data de 14.02.2023.

- adresa Sindicatului National al Saiariatilor Comunelor si Oraselor din Romania nr.
27/06.03.2023.

-cererea nr. 1233/09.03.2023 a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
judetuf Arges:

Avand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
smembrii comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru probleme de dezvoltare
economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea
teritoriului  si  urbanism, gospoddrire comunald, protectia mediului sl turism, servicii
comer{(2)participand la lucririle sedintei de comisie si analizand proiectul inaintat de citre d-na
secretar general delegat Lupu Oana Maria , constatand legalitatea intocmirii proiectului :

in temeiul prevederilor art.125 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ » cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local;
Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru probleme de dezvoltare economico-
sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea
teritoriului si urhanism, gespoddrire comunald, protectia mediului §i turism, servicii si comert(2)
adopta urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil proiectul de hotiréare al consiliului local nr. 20/2023 privind aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8
Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de Craciun.

Art.2. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei , in termenul recomandat
secretarului general al comunei Tigveni.

\
v A

Presedintele Comisiei, lordache Vasileseu < ><

Secretarul Comisiei, . Iﬁigol e Gilee

\ \
A \1*
N B

1

.\"



Anexa Nr.4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

Comiisia de specialitate a Consiliului Local T igveni pentru invdtdmant, sindtate §i familie, activitati social-
culturaie, culte, muncd §i protectie sociali , protectie copii , tineret si sport (3)

AVIZUL

Nr. 20/ 29.03.2023

La P.H.C.L. nr. 20/2023 privind aprobarea alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta
cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de § Martie, sarbatorilor legale de Paste si

1 : . ... Sarbatorilor legale de Craciun

°

Proiectul de hotarire este redactat in conformitate cu normele de tehnica legislativa, fiind
insotit de referat” de motivare, raportul compartimentului de resort din cadru| aparatului de
specialitate al autorititii administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiy
si legal motivat:

Vazénd : :

- raportul de specialitate al d-nej Secretar general delegat Lupu Oana Maria prin care se
propune acordarea unor cadouri in banj salariatilor Primariei Tigveni, cu ocazia sarbatorilor de Paste
si Craciun si a zilei de 8 Martie,

- procesul-verbal de constituire a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Jjudetul Arges. din data de 14.02.2023.

- adresa Sindicatului National a Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania nr.
27/06.03.2023.

-cererea nr. 1233/09.03.2023 a Grupei Sindicale din cadrul Primariei Comunei Tigveni,
Jjudetul Arges;

Avand in vedere dispozitiile art.22]1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
,membrii comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru invatamant, sinitate si

_ familie,activitai social-culturale, culte, muncs si protectie sociali , protectie copii , tineret si sport
(3) |
» participand la lucririle sedintei de comisie si analizand proiectul inaintat de cétre d-na secretar
general delegat Lupu Oana Maria » constatdnd legalitatea intocmirii proiectului ;

in temeiul prevederilor art.125 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administraiiv , cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare $i functionare a Consiliuluj local;

Comisia de specialitate a Consiliului Local T igveni pentru invdatdmant, sindtate si familie,
activitdti social-culturale, culte, muncd si protectie sociald , protectie copii , tineret si sport 3)
adopta _urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 20/2023 privind aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sume ce reprezinta cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8
Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de Craciun.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarulu comisiei , in termenul recomandat

secretarului general al comunei Tigveni. —
el it TR
Pregedintele Comisiei, Ton Stitescy ﬂ_?;ﬁ«u,
—=

Secretarul Comisiei, Elena Pepa "%%’W
. (2
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