PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
Nr.1278 /13.03.2023

ANUNT

Primiria comunei Tigveni, judetul Arges organizeazi concurs pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tigveni, judetul Arges de:

Inspector, clasa I . grad profesional debutant — Compartimentul financiar-contabil

A) Datele de organizare a concursului:

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritéfii sau institutiei publice organizatoare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaman.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, precum si la sediul institutiei publice
organizatoare. .

Datele de desfasurare a concursului:
- perioada de depunere a dosarelor de concurs : 17.03.2023- 05.04.2023, ora 15,00.
- data selectiei si afisdrii rezultatului selectiei dosarelor : 10.04.2023, ora 14,00.
- termenulde depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 11.04.2023, ora 14.00;
- termenul limitd de solutionare a contestatiei la seleciia dosarelor de concurs 12.04.2023;
- probascrisa : 19.04.2023, ora 10,00;
- rezuitatul probei scrise se aﬁ;eazd in data de 19.04.2023, ora 16,00;
- termenul de depunere a contestatiei la proba scrisi : 20.04.2023;
- termenul limitd de solufionare a contestatiei la proba scrisii: 21.04.2023, ora 12.00

- interviul : 24.04.2023 ora 10,00 la sediul Primariei Tigveni

B) Conditii pe care trebuie sd e indeplineasci persoancie pentru a ocupa o functie publica,
conform art.465 din Codul administrativ:

a) Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) arc cetatenia roméani si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihclogic s3 cvercite o functie publica. Atestarea
stérii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate. de citre medicul de tamilie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in condigiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice; :

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra umanitégii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica fnfiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotardre judecdtoreasca definitivd, in conditiile
legii; ’

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.

b) Conditii specifice
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
stiintelor economice. :
- férd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

C) Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de Inscriere( se obtine de la sediul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate; ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializir §i perfectiondri;

e) copia carnetului de munca i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati ,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) adeverintd care atestd starez de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului , de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazier judiciar;

h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s atestc lipsa calitdii de lucritor al securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

D) Bibliografie:

1. Constitufia Roméniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului . nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;
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4. Till'l‘ilvl §iﬂlll ale par;u a VI -a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Codul Fiscal — Legea nr. 227/2015

E) Tematica:

1. Titlul I - Principii generale, Titlul I — Drepturile, libertégile si indatoririle fundamentale
din Constitutia Romaéniei, republicatiReglementéri privind functia publica

2. Enumerarea §i cunoagterca drepturilor aferent principiului cgalititii intre cetditeni, al
excluderii privilegiilor i discrimindrii, conform O G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioareReglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

3. Dispozitii generale, egalitatea de sansc si de tratament intre femei si brbati in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, la snitate, 1a cultura si la informare si
participarea la luarca deciziei, solutionarca sesizdrilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazatd pe criteriul de sex, reglementate de Legea nr. 202/2002, republicatd,
cu modificarile i completarile ulterioare Reglementiri privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2015 privind Codul fiscal ;

4. Titlul III al Partii I - Principii generale aplicabile administratiei publice, Titlul I —
dispozitii generale si Titlul II — Statutul functionarilor publici al partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare ;

5. Reglementari privind Codul Fiscal, Legea 227/2015;

Atributiile postului :

. Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea

termenelor de plata;
Intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

. Completeaza zilnic Registrul de Casi si Foaia de Varsdmant;
. Depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile incasatc;
. Ridica de la Trezoreric numerarul necesar platii salariilor personalului din cadrul primariei,

precum si alte; plati numerar ce sunt suportate de la bugetul local;

. Ridica extrasele de cont si orice alte documente de la Trezoreric si le preda in timp contabilului;

Urmadreste respectarca Regulamentului operatiunilor de casi;

Conduce zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei,
asigurd Intocmirea corectd a jurnalelor de casi,

Asigurd aplicarea masurilor privind inregistrarea si securitatca numerarului existent in casieria
proprie.

10. Incaseaza contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si accesoriile acestora,

cu respectarca Incadrarii in clasificatia bugetard aprobatd prin legislatia privind finantele
publice;

11. Participd la inchiderea zilnica respectand urmitoarele:

- arhiveazi chitantele emise in ordine cronologica;
-intocmegste lista Incasérilor zilnice centralizatd cu nunierarul din casieria proprie;
- semneazi lista incasarilor zilnice pe care o arhiveaza in fata chitantelor;
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12. Sumele ramase n sold de pe o zi pe alta se pastreazz in casa de bani din dotare;

13. Se preocupd de cunoasterea actelor normative si actelor administrative specifice activitagii pe
care o destdsoara in cadrul Primiriei Tigveni:

14. Raspunde de corectitudinea fntocmirii dosarelor $1 a situatiilor ce intrd in sfera de competents
a casierului; ' '

15. Aplica dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completarile ulterioare, si a Codului de procedura fiscali:

16. Constatd neregulile in evidenta fiscala a contribuabililor sl indreapld erorile constatate potrivit
procedurilor legale;

17. Verifica corectitudinea i exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili,persoane
fizice si persoane juridice;

18. Respectd prevederile legale privind evidenta amenzilor de circulatie/ contraventionale si a
amenzilor diverse;

19. Intocmeste raspunsuri la corespondenta distribuita in termen legal:

20. Relatii cu publicul in domeniul activitatii desfisurate:

21. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Tigveni:

22. Respecta secretul de serviciu;.

23. Stabilegte relatii de colaborare cu personalul dec specialitate din cadrul celorlalte
compartimente; il

24. Raspunde de arhivarea documentelor din sfera sa de activitate:

Executa si alte atributii date de primar si Consiliul Local.

Bibliografia si documentele nccesare inscrierii la concurs sunt afigate la sediul institutiei si pe site-
ul : primarie(@tigveni.cjarges.ro". -

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la tel. 0348/528184
Persoane de contact: LUPU OANA-MARIA -secretar general delegat al comunei Tigveni
TAVA FILOFTEIA -responsabil resursc umane

PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN




