v UNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 54 /01.02.2023

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avdnd in vedere:
- Referatul nr. 464 /27.01.2023 intocmit de domnul viceprimar Filip Vasile prin care
propune detasarea d-lui Deaconu Cristian-Constantin la Serviciul Apa Canal Tigveni, pe o
perioada de 6 luni, potrivit dispozitiilor din Codul muncii;
- Acordul d-lui Deaconu Cristian-Constantin nr. 465/27.01.2023 privind detasarea pe o
perioadd de 6 luni , la Serviciul Apa Canal Tigveni ;
- H.C.L. NR. 40/30.06.2022 privind infiintarea Serviciului de Apa si Canalizare Tigveni ;

In temeiul :
- Dispozitiilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;
- Reglementarilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;
- Dispozitiilor art.5, alin.(2); art.6, alin.(1) si (3) ;art.8, alin.(1); art.80 si art.81, alin.(1) si (2)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;
- Prevederile art.2, lit.c); art.3, lit.a),b), c); art.4, lit.b) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;
- Dispozitiilor art.2, alin.(1), lit.a), alin.(3) , art.3, alin.(1), (4) , art.5, art.6,art.7, lit.m), art.8,
alin.(1) si (2) , art.10, alin.(1), (2) si (4) , art.11, alin.(1), (2), (3), (4) , art.12, alin.(1), art.36,
alin.(1), art.38, alin.(3), lit.e) si alin.(7) din Legea cadru nr. 153/28 junie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederilor din Anexa VIII, Subcapitolul 3: C.Alte functii commune din sectorul bugetar,
lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale, pct.12 -Muncitor calificat I;
- In temeiul art. 196, alin. (1), lit.b); art. 197, alin.(1), (4) si(5); art. 199, alin.(1) si (2);
art.200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2023, se detaseazi d-nul Deaconu Cristian-
Constantin, avand functia de muncitor calificat I la com artim inj iv-alimentare cu
apa si canalizare- domiciliat
in comuna Tigvent, judetul Arges, pentru durata de 6 luni , la
Serviciul Apa Canal Tigveni.

Art.2. Pe durata detasarii salariatul Deaconu Cristian-Constantin beneficiaza de drepturile
salariale de la angajatorul care a dispus detasarea - Primaria Comunei Tigveni.

Art.3. Locul de munca este la Serviciul Apa Canal Tigveni, felul muncii ramane acelasi:
alimentare cu apa si canalizare.

Art.4. Salariul d-lui Deaconu Cristian-Constantin , muncitor calificat I va fi de 3524 lei.




Art.5. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de primarul comunei Tigveni si de
compartimentul financiar — contabil.

Art.6. Dispozitia va fi comunicati salariatului pentru luare la cunostintd si
indeplinire.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen legal de la comunicare, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.7. Dispozitia va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, prin grija secretarului general delegat al comunei Tigveni.

Data azi, 01.02.2023

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL DELEGAT,

SMEU CONSTANTIN LUPU OANA-MARIA




REFERAT

Subsemnatul Filip Vasile , viceprimar al comunei Tigveni, propun detasarea
d-lui Deaconu Cristian-Constantin, angajat in cadrul primariei comunei Tigveni, ca
muncitor intretinere sistem apa si canalizare , la Serviciul Apa Canal Tigveni pe o
perioada de 6 luni , incepand cu data de 01.02.2023 in conformitate cu prevederile
art.45 si 46, alin.(1), (2) si (3) , art.47, alin.1-5 din Legea nr. 52/2003 privind Codul
muncii, cu acordarea drepturilor salariale conform art.47, alin.(1) si (2) teza 1 din
Codul muncii(adica de catre angajatorul de baz).

Drept pentru care va rog si dispuneti.

Data
27.01.2023

Semnatura,

7/__



