CONSILIUL LOCAL TIGVENI
JUDETUL ARGES
Tel/Fax: +40348528184

PROIECT DE HOTARARE Nr.70/2022
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Tigveni, pentru activitatea desfisurati in anul 2022

Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges;

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare al domnului Primar al comunei Tigveni,nr.7011/05.12.2022 referitor la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Tigveni, pentru
activitatea desfisurata in anul 2022;

Raportul de specialitate intocmit de doamna secretar general nr.7012/ 05.12.2022 cu privire la
modalitatea de evaluare a secretarului general al comunei:

In temeiul -

Prevederilor art. 15, alin.(2); art.120, alin.(1) si art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

Reglementirilor art.3 si 4 din Carta curopeand a autonomiei locale,adoptata la Strasbourg Ia 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Art. 485 alin. (5) si alin. (10) coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. ¢) si alin. (6) din Anexa nr.
6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Reglementarile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lita), b), ¢); art. 4, lith) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

Vizand avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Tigveni.

In baza art.129, alin.(1) si alin.(14),art.132,art.136 alin.(1) si art.139 alin.(1), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba nominalizarea domnului consilier local si a domnului consilier local

_1n comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Tigveni, judetul Arges, care,
Impreuma cu primarul comunei Tigveni vor evalua performantele profesionale individuale ale Secretarului
General al Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasuratd in anul 2022.

Art.2. Comisia se constituie prin dispozitia primarului. Potrivit legii, In cazul secretarilor de comune, care fac
parte din categoria functionarilor publici de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii
consiliului local.

Art.3. Prezenta hotirare va fi comunicati pentru indeplinire persoanelor desemnate, se va Tnainta pentru luare
la cunostinta persoanei evaluate si Institutiei Prefectului Judetului Arges. in scopul exercitarii controlului de
legalitate, prin grija secretarului general delegat al comunei Tigveni.

INITIATOR,
PRIMAR,

SMEU CONSTANTIN
/] Avizeazi de legalitate,
PENTRU SECRETAR GENERAL,

LUPU OANA-MARIA
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PRIMARIA COMUNE] TIGVEN]
JUDETUL ARGES
NR. 7011 /05.12.2022

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul
Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Comunei Tigveni pentru activitatea desfisurati in anul 2022

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiy de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postuluj s cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functie; publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cy prevederile art. 485 alin. 5) si 10) coroborate cu prevederile art. 1]
alin. (4) lit. “e” si alin. 6 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administratiy:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitaii
administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formata din primar sj 2
consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirdre 4 consiliului local,

Luand in considerare activitatea desfasuraté, pentry perioada 01.01.2022 — 12.12.2022,
propun nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local a] comunei Tigveni, judetul Arges in
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarulyi General al
Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurati in anu| 2022, urmand ca apoi si se emita o
dispozitie privind constituirea comisiei pe baza propunerilor consiliului local.

Astfel ¢a, In conformitate cy dispozitiile art. 136, alin. (1) $i (2) din O.U.G. nr. 5712019
privind Codul administrativ, supun spre aprobarea consiliului local, proiectul de hotarare privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comune; Tigveni,
si nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local gl comunei Tigveni, judetul Arges in comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Tigveni, pentru activitatea desfasuratd in anul 2022.

INITIATOR,
PRIMAR,
SMEU CONSTANTIN




PRIMARIA COMUNE] TIGVEN]
JUDETUL ARGES
NR.7012/05.12.2022

privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul Arges in
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Comunei Tigveni, pentru activitatea desfisurati in anul 2022

In conformitate cy prevederile art. 485 alin. 5) si 10) coroborate cy prevederile art. 11 alin,
(4) lit. “e” si alin. 6 din Anexa nr. 6 Ia Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj n. 57/2019 privind
Codul administratiy:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatij
administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din primar si 2
consilieri locali desemnati in acest SCOp, cu majoritate simpl3, prin hotérédre a consiliulyi local.

Comisia se constituie prin  dispozitia primarului pe baza propunerilor/nominalizirii

Potrivit legii, in cazul secretarilor de comune, care fac parte din categoria functionarilor
publici de conducere, evaluator este primarul comunej pe baza propunerii consiliului local.

~ pentru perioada 01.01 2022 - 12.12.2022 prin acordarea de note de la nota 1 ca nivel minim la nota
5 ca nivel maxim, calificativul final af evaludrii fiind stabilit pe baza notei finale.

” Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,

unui an calendaristic, s urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitate sj cunestintele functionarulyj public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functje; publice,
prin raportare la nivelyl functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatijor de instruire a functionarijor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitata de catre: membrii comisiej
pentru evaluarea secretarijor generali ai unitatii administrativ-teritorjale. Comisia prevazuta se
constituie prin dispozitia primarului; pe baza propunerilor consiliului local.

Raportul de evalyare a performantelor profesionale individuale ale seeretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se aproba de catre conducatory] autoritatii sau institutie; publice si
nu se contrasemneaza.

Luénd in considerare activitatea desfasurata, pentry perioada 01 .01‘2022-12.12.2()22, propun
- nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local 3 comunei Tigveni, judetul Arges in comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General a) Comunei
Tigveni, pentry activitateq desfiguratd in anul 2022, urmand ca apoi sd se emiti o dispozitie privind
constituirea comisie; pe baza propunerifor consiliului local

SECRETAR GENERAL,
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ANEXA Nr. 4
la regulament

.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI

Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locald, juridicd si de
disciplind, apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetitenilor (1)

AVIZUL
Nr.7¢ din 22.12.2022
la P.H.C.L.nr. 70 /2022 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Comuneli Tiéveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2022

Proiectul de hotdrare este redactat in conformitate cu normele de tehnic legislativa, fiind insotit
de referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
autorita(ii administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv si legal motivat;

in conformitate cu prevederile art.185 alin.5) si 10) corroborate cu prevederile art.11, alin.(4)
lit.,,e,, si alin.6 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul
administrative, evaluarea performantelor. profesionale individuale ale secretarului general al unititii
administrativ-teritoriale se realizeaza de cétre o comisie de evaluare formata din primar si doi consilieri
locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului tocal. Comisia se
constituie prin dispozitia primarului pe baza propunerilor /nominalizirii consiliului local.

Potrivit legii , in cazul secretarilor de commune, care fac parte din categoria functionarilor
publici de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se recalizeazi pentru perioada
01.01.2022-12.12.2022.

Avéand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
membrii comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locala,
juridica si de discipling, apararea ordinii publice si a drepturilor cetdtenilor (1), participand la lucrarile
sedintei de comisie si analizand proiectul inaintat de cétre d-na secretar general delegat Lupu Oana-
Maria constatand legalitatea intocmirii proiectului;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
372019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare, respectiv al
prevedqn!or art. 13 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

I

Comtf(a de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publicd locald, juridicd si
de disciplind, apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetdtenilor (1) adopta urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 70/2022 privind evaluarea
performan;elor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Tigveni, pentru activitatea
desfasuratd in anul 2022 ,fara amendamente. '

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general delegat al comunei Tigveni.
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Presedintele Comlslel Vasile Crac%

Secretarul Com1s1el Iuhan Constantln Papa W




ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru probleme de dezvoltare economico-sociald,
buget-fi nante, admtmstrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si
urba tsm; oS, 0dartre comunala, protectza mediului i turism, servicii si comert(2)

AVIZUL
Nr. 70 din 22.12.2022

al‘uarea performantelor profesnonale individuale ale Secretarului General al
Tlgvem, pentru activitatea desfisuratd in anul 2022

: ?Pfoiéc 4 e este redactat in conformltate cu normele de tehnica legislativa, fiind insotit de
referat de motlvare raportul compartlmentulul de resort din cadrul aparatulu1 de specialitate al autoritatii
: admxmstratlel pubhce locale, alte materlale necesare §1 utile, fiind obiectiv si legal motivat;

. In conformitate cu: pre ederile art.185 alin.5) si 10) corroborate cu prevederile art.11, alin.(4) lit.,.e,,
si alin.6 din Anexanr. 6 ]a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative,
evaluarea performantelor profesmnale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-

~ teritoriale se realizeaz de cétre o comisie de evaluare formata din primar si doi consilieri locali desemnati
~in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirdre a consiliului local. Comisia se constituie prin dispozitia
primarului pe baza propunerxlor /nominalizirii consiliului local.

Potrivit legii , in cazul secretarilor de commune, care fac parte din categoria functionarilor publici
de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se realizeaza pentru perioada 01.01.2022-
12.12.2022.

Avand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, membrii
comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publica locald, juridica si de
disciplind, apirarea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1), participand la lucrérile sedintei de
comisie si analizdnd proiectul inaintat de cétre d-na secretar general delegat Lupu Oana-Maria constatand
legalitatea intocmirii proiectu]ui'

privind Codul administrativ, cu modxﬁcanle si completarl le ulterioare, respectiv al prevedenlor art. 15 alm.
(D) lit. by djn ;Regularr;}sentul de organizare si functionare a consiliului local;
L ‘
Cq*misia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru probleme de dezvoltare economico-
sociald, baget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si
urbanism, pospoddirire comunald, protectia mediului si turism, servicii si comert(2) adopta urmatorul

aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 70/2022 privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata

in anul 2022' ,[fara amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin gma secretarulul comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general defegat al comunei Tlgvem
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Presedintele ComlSIC] Iordache Vasnlescu



ANEXA Nr. 4
la regulament

Lo ~_ CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVENI
= Comisia de specialitate a Consiliului Local Tigveni — pentru invitdmant, sdnatate si familie, activitdti
" = sociqlfjcaltitrale, culte, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret i sport (3)

~ AVIZUL
Nr.70 din 22.12.2022

md ‘e’val‘uaréa performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al

- IPHCL ‘ ’
T - Comunei Tigveni, pentru activitatea desfaguraté in anul 2022

Proiectul de hotarare éste redactat in conformitate cu normele de tehnic4 legislativa, fiind insotit de
 referat de motivare, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al autoritétii
administratiei publice locale, alte materiale necesare si utile, fiind obiectiv §i legal motivat; '

in conformitate cu prevederile art.185 alin.5) si 10) corroborate cu prevederile art.11, alin.(4)
lit.,,e,, si alin.6 din Anexanr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatd din primar si doi consilieri
Jocali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrare a consiliului local. Comisia se constituie
prin dispozitia primarului pe baza propunerilor /nominalizarii consiliului local.

Potrivit legii , in cazul secretarilor de commune, care fac parte din categoria functionarilor publici
de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se realizeaza pentru perioada
01.01.2022-12.12.2022. ,

Avand in vedere dispozitiile art.221 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, membrii
comisiei de specialitate a Consiliului Local Tigveni pentru administratie publici locald, juridica si de
disciplina, apararea ordinii publice si a drepturilor cetatenilor (1), participand la lucrarile sedintei de
comisie si analizand proiectul inaintat de cétre d-na secretar general delegat Lupu Oana-Maria constatand
legalitatea intocmirii proiectului;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului pr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliutui local;

b
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Com?qia de specialitate a Consiliului Local Tigveni - pentru _invatimant, sdndtate si familie,

activitdii social-culturale, culte, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport (3) adopta
urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare al consiliului local nr. 70/2022 privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Tigveni, pentru activitatea
desfasuratd in anul 2022 ,fara amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
generall delegat al comunei Tigveni. ‘
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Presedintele Comisiei, Ton Stitescu




