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RIMARIA COMUNEI TIGVENT - IIIDETIT. ARCRS
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIE NR. 55/01.02.2022

Primarul comunei Tigveni, judetul Arges

Avand in vedere:

Cererea nr. 855/01.02.2022 a domnului Nitu Constantin cu privire la acordarea unei gradatii ca urmare a
indepliinirii conditiilor de vechime in munci;

Raportul de specialitate nr. 857/01.02.2022 intocmit de d-na Nitu Tatiana secretar general al comunei Tigveni
cu privire la indeplinirea conditiilor legale de acordare a unei trange de vechime in muncd pentru domnul Nitu
Constantin - muncitor calificat Il in cadrul compartimentului administrativ din cadrul Primiriei comunei Tigveni;

Hotararile Consiliului Local nr. 6/29.01.2019 si nr. 6/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familiei ocupationale “Administratie“-conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice;

In temeiul :

Prevederilor art. 15, alin.(2); art.120, alin.(1) si art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a), alin.(3); art. 3, alin.(1), (4); art. 5; art. 6; art. 7, lit. m); art. 8, alin. (1) si (2);
art. 10, alin.(1), (2), (4); art.11, alin.(1), (2), (3), (4); art. 12, alin.(1); art.36, alin.(1); art. 38, alin.(3), lit.(e) si alin.(7)
din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar, lit. b) Functii de
executie pe trepte profesionale, pct. 12 — Muncitor calificat 11

Reglementdrile art. S, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1) si (2) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lit.a), b), c); art. 4, lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public;

in conformitate cu prevederile art.4: art.5, lit. d), j), n), r); art. 84, alin(1), (3), (4) si (5); art.155, alin.(1) lit.d)
* coroborat cu alin.(5), lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196, alin. (1), litb); art. 197, alin.(1), (4) si (5); art. 199, alin.(1) si (2); art. 200 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE

Art.1. incepand cu data de 01.02.2022 se acordi domnului Nitu Constantin, avind functia de muncitor
calificat Il in cadrul compartimentului administrativ o gradatie in procent de 5% la salariul de bazi ca urmare a
indeplinirii conditiilor de vechime in munca.

Art.2. Salariul domnului Nitu Constantin muncitor calificat 1I, gradatia 2 va fi de 3622 lei.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de primarul si secretarul general al comunei Tigveni si
compartimentul financiar-contabil.

Art.4. Dispozitia poate fi contestatd in termen legal de la comunicare potrivit prevederilor Legii 554/2004
privind contenciosul administrativ. '

Art.5. Prezenta dispozitic se va comunica d-lui Nitu Constantin pentru luare la cunostinti, se va inainta
persoanelor desemnate pentru indeplinire si se va comunica Institutiei Prefectului judetului Arges in scopul exercitarii
controlului de legalitate, prin grija secretarului general al comunei Tigveni.

Dati azi, 01.02.2022

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
i SECRETAR GENERAL COMUNA TIGVENI,

SMEU CONSTANTIN JR. NITU TATIANA




