PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES .

PROCES VERBAL
Sedinti ordinard din data de 29.01.2021

in baza dispozitiei primarului comunei Tigveni nr. 18/22.01.2021 s-a convocat Consiliul Local
al Comunei Tigveni, judetul Arges in sedinti ordinard, in ziua de 29.01.2021, orele 13.00.

Sedinta se desfagoard in sala de sedinta a Consiliului local Tigveni si are urmatoarea ordine de
Zi:

1.Aprobarea proceselor verbale al sedintelor anterioare.

2.Proiect de hotérare privind aprobarea “Planului anual de actiuni si luctdri de interes local ce
urmeazd a fi efectuate de persoanele majore apte de munci din familiile beneficiare de ajutor social,
acordat in baza Legii 416/2001, privind venitul minim garantat pentru anul 2021”.

3. Proiect de hotdrdre referitor la “Aprobarea raportului privind activitatea desfdsuratd de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap in semestrul II din anul 20207

4.Proiect de hotérare privind “Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul Primériei comunei Tigveni”.

5. Proiect de hotirére privind aprobarea “Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul comunei Tigveni pentru perioada 2021-2025”.

6. Proiect de hotdrdre privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei
Tigveni, judetul Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfisurati in anul 2020.

7. Proiect de hotérdre privind aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni.

8. Proiect de hotdrare privind alegerea presedintelui de sedintd pentru perioada februarie -
aprilie 2021.

9. Diverse.

Se supune la vot ordinea de zi. Se aproba in unanimitate ordinea de zi a sedintei.

1.Se trece la primul punct de pe ordinea de zi: aprobarea proceselor verbale ale sedintelor
anterioare. Secretarul general al comunei reaminteste domnilor consilieri ¢ in luna decembrie consiliul
local a sustinut trei sedinte: una ordinara in data de 15 decembrie si doud extraordinare — de indati in 22
decembrie si alta in 29 decembrie.Procesele verbale sunt prezentate domnilor consilieri, acestea trec in
sald pe la fiecare consilier, pentru a fi studiatede de citre fiecare, si in mésura in care vor fi obiectiuni la
cele consemnate sé se precizeze care sunt observatiile care se impun. Domnii consilieri in unanimitate
sunt de acord ca procesele verbale, acestea sunt intocmite conform discutiilor purtate in sedintele
ordinard din data de 15.12.2020, extraordinari(de indats) din 22.12.2020 si extraordinari(de indat) din
29.12.2020, astfel ca nu sunt observatii sau obiectiuni cu privire la intocmirea acestora. Se supune la
vot aprobarea proceselor verbale ale sedintelor mai sus mentionate. Se aprobd in unanimitate procesele
verbale al sedintelor anterioare. _

2. Proiect de hotarare privind aprobarea “Planului anual de actiuni si lucriri de interes local ce
urmeazd a fi efectuate de persoanele majore apte de munci din familiile beneficiare de ajutor social,
acordat in baza Legii 416/2001, privind venitul minim garantat pentru anul 2021%.

Domnul presedinte de sedinti, Statescun Ion cu privire la acest proiect spune:nu stiam prea
multe despre aceastd lege - 416, acum am inteles-o. Am avut posibilitatea si studiez proiectul, planul,
cele doud referate de aprobare si de specialitate intocmite de initiator si de cele doud reprezentante ale
compartimentului care sunt aici de fatd pentru a-si sustine proiectele propuse spre dezbatere. Asa ci le
dam cuvantul.



D-na Roman Ancuta, inspector in cadrul compartimentului de asistentdi socials, mentioneazi:
pentru acordarea acestui venit minim garantat prevazut de Legea 416 si de normele de aplicare ale legii
prin Hotararea 50/2016 noi trebuie si avem in vedere toate veniturile persoanei berneficiare, pentru ci
se face o fisd de calcul prin care, in functic de suma la care se incadreazi se stabilesc niumirul de ore
pe care le are de efectuat. S

“Pentru efectuarea acestor ore de muncé se prelucreazd normele de securitate in muncd. Se
intocmeste un plan lunar si o planificare lunard a orelor de muncd, pe bazd de grafic cu semnituri a
fiecdruia, astfel ci toti stiu cite ore trebuic si munceasci si in ce zile este programat, astfel incit si fie
acoperitd intreaga perioadi a lunii cu beneficiari ai legii 416.

in situatia in care orele nu sunt efectuate, dosarul se suspenda si se repune in plati in luna
urmatoare, in masura in care acestia si-au efectuat numarul de ore stabilit de munca.

in continuare inspector Roman Ancuta d citire activitdtilor din planul de actiuni si lucrari ce
urmeaza a fi efectuate de persoanele majore apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor social,
precum si responsabililor care coordoneazi aceste activitati.

Domnul presedinte de sedintd, Statescun Ton intreabs dacs acest plan poate fi actualizat?

D-na Roman Ancuta spune ci sunt cuprinse in general cam toate activititile ce se pot realiza cu
aceste persoane.

Domnul consilier Slitineanu Dumitru Doru spune ca sunt munci necalificate si nu poti sa
cuprinzi in acest plan decét ceea ce se poate face cu aceastd fortd de munci, Deasemena, domnul
consilier Slitineanu Dumitru Doru mentioneazi ci pe langi cele enumerate in acest plan ar trebui
introduse si incd doud actiuni necesare: cea de inchis terenul in zona Momaia, acolo unde au fost
plantati puietii de salcam, pentru a fi protejati si a se forma o zona de protectie si la Badislava, la digul
unde avem plasa aceea la podul de la Iordan. Aceste dous actiuni trebuie avute in vedere cu prioritate,
pentru cd sunt foarte necesare si utile.

D-na Roman: chiar daci nu sunt mentionate punctual, ele pot fi efectuate pentru c¥, in functie de
necesitati si situatii, s-a lisat posibilitatea si poaté fi efectuate si alte asemenea actiuni la rubrica si alte

activitatiin masura in care considerati ci mai pot fi completate si cu alte actiuni sau masuri, fiecare
dintre dumneavoastri poate sa propuna.

Domnul presedinte de sedints, Stitescun Ton precizeaza:principalele actiuni cred ci trebuie si
fie curitenia prin parcuri, statii, adunat si cosit iarba, ar trebui achizitionate in acest sens 2-3
motocositori.

Domnul consilier Slitineanu Dumitru Doru spune: are priméria motocositori.

Domnul presedinte de sedinta, Stitescun Ion continui: in zona unde e iarba inalti, daca ar fi
tunsd ar da alt aspect. Este bine, este firesc, sunt trecute desfundarea de santuri, podete, amenajarea
drumurilor agricole, curitarea albiei raului Topolog si a Viii Momaia, este plind, sunt camioane de
gunoi. Vedeti cum e in tara asta, e pling de peturi!

D-na Roman: s-a intervenit, intotdeauna unde au fost probleme mai deosebite, acolo s-a
intervenit cu prioritate.

Domnul Stitescun Ton spune: folosirea cetatenilor va fi beneficd: pe sectoare, pe zone pentru
punerea in valoare a localititii.

Domnul consilier Petria precizeazi: ar trebui avut in vedere si intretinerea drumurilor, trebuie
plombate giurile, pe vale starea drumurilor este dezastruoasd, gaurile sunt de 20-30 cm adancime, ar
trebui pusa céte o remorci la 20-30 m distantd si imprastiati cu cei de la 416.

Domnul consilier Piele spune: mai trebuie intervenit si la curifarea vegetatiei de pe marginea
drumurilor, curitarea santurilor, sunt pe unele zone foarte multd vegetatie si méraciniguri.

Domnul primar intreaba: cati proprietari ati vazut pe acolo? Ci toate acele zone unde sunt
méracinisuri si foarte multa vegetatie sunt ale cetatenilor, sunt atitea locuri nemuncite si In paragini.

Domnul presedinte de sedints, Stitescun Ton precizeazd, as avea o propunere: si venim concret
si noi, sé fin concret in mijlocul lor, iar daci e vreo actiune si ne implicidm fiecare pe zona lui.

Domnul consilier Slitineanu Dumitru Doru intreabs: cati aveti pe zi?

Domnul primar: 5-6 pe zi.

D-na Roman: 35-36 planificati.
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Domnul consilier Petria: pe vale céti sunt?

D-na Roman raspunde: 3. Total sunt 117, dar dintre acestia, doar 35-36 sunt apti de munca,
restul sunt din cei in varsti sau bolnavi care nu presteaza ore de munca.

Domnul presedinte de sedint, Stitescun Ion intreaba: si pentru cd am vizut in materiale, vreau
sd intreb cum se calculeazi indicatorul de referinta ? Vine de undeva?

D-na Roman raspunde: sumele sunt stabilite prin lege, calcualte proportional cu salariul minim
pe economie.

Domnul viceprimar: aceste activititi prdezentate in acest plan, sunt exact cele care se fac zilnic
cu ei.

Domnul consilier Cracan Vasile spune: banuiesc ci nu trebuie si stea unul mereu cu ei.

Domnul viceprimar: dacd sunt impartiti si nu sunt supravegheati, nu fac nimic.

" Domnul consilier Slitineanu Dumitru Doru - precizeaza: lucrurile acestea s-au ficut
dintotdeauna, iar oamenii si-si faci curat fiecare in dreptul lui, aga ar fi normal si civilizat.

Nu mai sunt alte discutii sau intrebiri cu privire la acest proiect de hotirare.

Se supune la vot acest proiect de hotirire. Se voteazi in unanimitate proiectul de hotérare
privind aprobarea “Planului anual de actiuni si lucrari de interes local ce urmeazi a fi efectuate de
persoanele majore apte de munci din familiile beneficiare de ajutor social, acordat in baza Legii
416/2001, privind venitul minim garantat pentru anul 2021,

3. Proiect de hotarare referitor la “Aprobarea raportului privind activitatea desfisurati de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap in semestrul II din anul 2020,

Domnul presedinte de sedintd Stitescun Ion, cu privire la acest proiect spune:la fel ca si la
precedentul proiect, si acesta este tot al compartimentului de asistentd sociald si cuprinde pe langa
proiect, cele doud referate de aprobare si de specialitate §i se detaliazi pe categorii o serie intreagd de
activitdti desfasurate atat de compartiment dar si de asistentii personali, cu privire la aceasti problema
specificatd secvential a activitatii asistentilor personali la persoanele cu handicap.

- D-na Tava Filofteia — inspector in cadrul compartimentului de asistentd sociald, cu privire la
acest proiect de hotérare prezinti evolutia angajatilor , a contractelor de munca, situatia persoanelor cu
handicap care beneficiazi de asistent personal si a celor care beneficiazi de indemnizatii de handicap.

Se detaliaza situatia asistentilor personali din sementrul II al anului 2020, specificAndu-se cati
au in ingrijire persoane adulte si cati copii. Se mentioneaza faptul ci certificatele de handicap se emit in
general pentru o perioadd de doi ani, exceptie ficand cele care sunt pe permanent si pentru care nu se
mai solicita reevaluare la comisie.

Se detaliaza in continuare situatia acordrii indemnizatiilor persoanelor cu handicap, precum si
a celor Incetate, ca urmare a decesului persoanelor beneficiare de aceste indemnizatii.

Cu privire la asistentii personali, d-na Tavi mentioneazd deasemenea faptul ci toti asistentii
personali au cursuri de pregatire in domeniu, in urmara ciirora se emite un certificat de absolvire a
acestora si deasemenea, periodic, o dati la doi ani participd la cursuri de instruire, care sunt plitite de
primdrie i in urma cirora li se acorda certificat de participare.

Au fost acordate concediile de odihna, iar pe perioada concediului s-a acordat indemnizatia care
este in cuantum egal cu salariul asistentului personal al persoanei cu handicap grav.

A existant intr-adevér in toamna o problema cu acordarea salariilor, pe care si dvs. 0 cunoasteti,
dar odatd cu rectificarea de buget, problema s-a rezolvat, iar sumele au fost achitate in totalitate.

Domnul consilier Sldtineanu Dumitru Doru intreaba: ajutoarele pentru lemne s-au dat?

D-na Tava Filofteia rispunde: da, s-au acordat.

Domnul consilier Cracan Vasile intreaba: certificatul de handicap cine 11 d4?

D-na Tava Filofteia rispunde: o comisie de la judet.

Nu mai sunt alte discutii sau intrebiri cu privire la acest proiect de hotirare.

Se supune la vot acest proiect de hotirare. Se voteazi in unanimitate proiectul de hotirire
referitor la “Aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap in semestrul II din anul 2020”.

4.Proiect de hotdrdre privind “Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Primariei comunei Tigveni”.
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Domnul - presedinte de sedintd Stitescun Ion, dand citire proiectului aflat pe ordinea de zi,
mentioneazi: si la acest proiect de hotirire avem un regulament in spate, un referat de aprobare si un
raport de specialitate.

Regulamentul, este structurat pe capitole, cuprinde ca si structuri: obiectul de activitate al
compartimentului, structura organizatorica, atributiile desfasurate in domeniul asistentei sociale asa
cum au fost expuse practic si in proictele anterioare supuse atentiei dvs..atributii segmentate pe
domeniile de activitate si capitole astfel: venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei,
alocatia de stat, indemnizatie pentru cresterea copilului/stimulent de insertie, alocatie pentru sustinerea
familiei, tichete sociale, servicii sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, servicii adresate
persoanelor varstnice, servicii sociale adresate copilului si familiei, responsabilitdti si competente
generale ale persoanelor din cadrul compartimentului de asistenti sociali si dispozitii finale.

Firesc, se lucreazi pe bazi de fisa a postului, asa cum reiese din legislatie. Ddm cuvantul pentru
mai multe detalii reprezentantelor compartimentului pentru sustinerea proiectului.

D-na Tavi Filofieia mentioneazi faptul c&, Regulamentul de organizare si functionare pentru
compartimentul de asistent3 sociald existd inci de la acreditare, iar potrivit disp. art. 6, alin.(2) din din
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal s-a reficur R.O.F.-ul in baza
Regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 3 Ia Hotardrea Guvernului nr. 797/2017, aprobat de
Consiliul Local. Potrivit acestor acte normative in acest regulament sunt stabilite functii si atributii in
domeniul urmitoarelor servicii sociale: servicii adresate persoanelor varstnice, alocatie pentru
sustinerea familiei, servicii sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, servicii sociale adresate
copilului si familiei, venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei, indemnizatie pentru
cresterea copilului/stimulent de insertie.

Serviciile cu caracter primar constau in: activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de
grup si evaluare; activitdti de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice; masuri si actiuni de
constientizare si sensibilizare sociald; masuri si actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de
crizd; masuri §i actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate; activitati gi
servicii de consiliere; orice alte masuri $i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald; consiliere sociala si
juridica,mediere sociala familie si comunitate.

Serviciile sociale specializate se asigurd in colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges si institutii publice care au constituite compartimente de asistenti sociali. Acestea au drept scop
mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitdtilor individuale pentru depisirea unei situatii de nevoie sociala
constand in: recuperare i reabilitare; suport si asistenta pentru familiile i copiii aflati in dificultate; asistenta si
suport pentru persoanele cu dizabilitii; asistentd si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie
sociald; sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala; mediere sociali; orice alte
mdsuri §i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitafilor individuale pentru
depdsirea unei situatii de nevoie socials.

in continuare, doamna inspector Tava Filofteia precizeazd faptul ci, pentru acordarea tuturor
serviciilor sociale se intocmeste un dosar, se analizeazi si se decide daci se incadreazi sau nu in
prevederile legale.

Chiar 1n ultima perioada au avut loc activitati si actiuni de acordare a mdgtilor, iar acum suntem
implicati intr-o noua actiune de intocmire a listei cu persoanele in varstd, nedeplasabile care doresc si
se vaccineze. Vom face o actiune la sfarsit de sdptimana pe teren, pentru ci trebuie si luim acordul
acestor persoane dar si al tuturor membrilor familiei, vom intocmi o situatie 1n acest sens, de aceea vi
rugdm sd ne sprijiniti, si completdm aceastd listi si sd ne spuneti si dvs., din zona fiecdruia, daci
cunoasteti astfel de persoane, ci poate nu reusim sd ne aducem aminte de toti si trebuie dentificate toate
persoanele care varstnice, nedeplasabile.

Doamna Tava da citire listei acestor persoane si se solicitd sprijinul domnilor consilieri in
vederea identificirii tuturor acestor persoane. Precizeaza: am ficut si model de declaratie, ca si nu stim
la fiecare s scrie de mand, ei sunt in varsta, unii mai pot, altii nu mai nu mai pot sa scrie bine. Asa se
vor completa rubricile din declaratie si vor semna ceca ce au declarat, in sensu ci sunt de acord sau nu
sd se vaccineze.



Domnii consilieri mai completeazi lista acestor persoane, fiecare propunand persoanele pe care
le cunosc si care se incadreazi la aceasti categorie. '

Domnul presedinte de sedinta Stitescu Ton spune: da, s-au clarificat destul de multe aspecte pe
aceasta temad, iatd domnilor consilieri ce inseamna s3 colabordm, si ne implicim, problemele se pot
rezolva mult mai usor. Dacd mai sunt alte discutii pe acest proiect?

Nu mai sunt alte discutii sau intrebiri cu privire la acest proiect de hotirare.

Se supune la vot acest proiect de hotdrare. Se voteaza in unanimitate proiectul de hotirare
privind “Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Compartimentului de Asistentd
Sociald din cadrul Primariei comunei Tigveni”.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea “Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul comunei Tigveni pentru perioada 2021-2025”. .

Domnul presedinte de sedinti Stitescu Ion spune: si pentru ¢, in mare parte au fost pand acum
proiecte privind serviciile sociale, si acesta aflat la punctul 5 pe ordinea de zi este tot in acest domeniu
§i reprezintd, firesc o strategie de dezvoltare a acestor servicii pentru perioada urmitoare 2021-2025.

Se did cuvéantul doamnei Tavi care prezintd obiectivele generale cat si pe cele specifice,
prezentind pe capitole aceasti strategie a serviciilor sociale, in functie de grupul tinta al categoriilor de
beneficiari: copii si familii aflate in dificultate; persoane varstnice( persoanele care au implinit varsta de
65 de ani), persoane cu handicap( minori sau adulti), alte persoane in situatii de risc social .

Sunt mentionate tipurile de servicii sociale, finantarea acestora precum si planul de misuri in
vederea implementirii acestei strategii.

Domnul presedinte de sedintd Stitescu Ion intreabs dacd sunt chestiuni de [3murit cu privire la
acest proiect si dacd sunt intrebari.

Nu sunt alte discutii sau intrebiri cu privire la acest proiect de hotirare.

. Se supune la vot acest proiect de hotdrdre. Se voteazd in unanimitate proiectul de hotirire
privind aprobarea “Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Tigveni
pentru perioada 2021-2025”.

6. Proiect de hotirare privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei
Tigveni, judetul Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2020. ‘

Domnul presedinte de sedintd Stitescu Ion di citire proiectului de hotdrare, detaliind din
raportul de specialitate Intocmit de secretarul comunei, despre modalitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Tigveni si precizeaza totodatd ca evaluarea este
pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020.

Doamna secretar mentioneazi prevederile legale referitoare la acest proiect de hotarére, precizind
faptul ci trebuie si se desemneze doi consilieri locali, care tmpreuna cu domnul primar vor forma o
comisie de evaluare. Comisia va fi stabilitd in urma propunerilor domnilor consiliei printr-o dispozitie a
primarului comunei.Calitatea de evaluator o are primarul, iar raportul de evaluare in cazul secretarului
nu se contrasemneaza.

De aceea, potrivit dispozitiilor art. 485 alin. 5) si 10) coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit.
“e” si alin. 6 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ trebuie si faceti propuneri pentru nominalizarea a doi consilieri.

Domnul viceprimar il propune pe domnul consilier Crican Vasile.

Domnul Gilcescu 1l propune pe domnul consilier Slatineanu Dumitru Doru.

Nu mai sunt alte propuneri. Se supune la vot. Se voteazi in unanimitate proiectul de hotarare
privind nominalizarea celor doi reprezentanti ai Consiliului Local al comunei Tigveni, respectiv domnii
consilieri Crican Vasile si Slatineanu Dumitru Doru in comisia pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfaguratd in anul 2020.

7. Proiect de hotarare privind aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului comunei Tj gveni.

Doamna secretar prezinti acest proiect de hotirare, precizand faptul ca ultima aprobare a
organigramei a avut loc in anul 2019 si pentru cd anul trecut, in 2020 au avut loc unele modificari la
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni, in sensul ci:
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au avut loc alegeri locale, iar functiile de demnitate publicd de primar si viceprimar au fost ocupate de -

alte persoane, fata de cele cuprinse in statul de functii anterior;

Existd observatii comunicate prin adresa nr. 45994/2019 de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Primariei Comunei Tigveni, referitoare la gestiunea curenti a resurselor umane,
deasemenea prin adresa nr. 12960/2020 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la
functiile publice sau reorganiziri ale institutiilor publice, comunicati Institutiei Prefectului Judetului
Arges i transmis3 catre toate unittile administrativ teritoriale, se precizeazd ca, potrivit dispozitiilor
art. 404 din Codul administrativ, gestiunea curenti a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este
organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment
specializat.

Astfel, este necesar ca si la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni sa
fie organizati o structura functionali cu atributii de resurse umane sau si rezulte din denumirea unuj alt
compartiment; s-a optat pentru redenumirea compartimentului de stare civili care se redenumeste in
compartiment resurse umane si stare civili.

lar postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant de la compartimentul de stare
civild din organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni se
transformd in inspector, clasa I, grad profesional principal, pentru faptul ci atributiile de resurse umane
vor fi indeplinite de doamna Tavi Filofteia, care este inspector, clasa I, grad profesional principal.

Compartiment achizitii publice — se redenumeste in Compartiment achizitii publice si urbanism
ca urmare a faptului ci persoana care ocupi postul de inspector achizitii publice rispunde si de
urbanism.

La compartimentul financiar contabil, postul de referent, grad profesional superior, studii medii de
la compartimentul financiar contabil rimas vacant prin pensionarea functionarului public Vasilescu
Iordache, se transformi in functie publici de inspector, grad profesional asistent, studii superioare,
astfel incat functionarul public care preia din activitatea rAmass neacoperiti de la acest compartiment sa
nu fie de nivel inferior functiei publice detinute de acesta.

La compartimentul agricol - postul de referent, grad profesional superior, studii medii rimas vacant
prin pensionarea functionarului public Stef Lenuta, se transforma in functie publici de inspector, grad
profesional asistent, studii superioare, astfel incat functionarul public care preia activitatea rimasi
neacoperitd de la aceastd functie rimasi vacantd din cadrul acestui compartiment s3 nu fie de nivel
inferior functiei publice detinute de acesta. :

Pentru functiile contractuale, s-au propus urmétoarele modificiri:

Postul vacant de sofer microbuz scolar se transforma prin reorganizare in post sef formatie
muncitori, potrivit dispozitiilor din Anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”- Sectiunea IV -Nomenclatorul si ferarhia functiilor din administratia publicd locala —
Subcapitolul 3 - Alte functii comune din sectorul bugetar, din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Postul de muncitor calificat IT de la compartimentul administrativ ocupat de Floarea Nicolae, se
vacanteaza ca urmare a decesului persoanei care ocupa aceasta functie.

Postul de paznic ocupat de Stambu Ion se transformi prin reorganizare in post de muncitor
calificat II, ca urmare a faptului ci prin HCL nr.13/15.12.2020 taxa pentru paza a fost eliminat3, iar atat
clidirea unde se afli sediul Primariei si Consiliului Local al comunei Tigveni, cat si in zonele cele mai
importante ale localitdtii au fost dotate cu sistem de supraveghere video, ceea ce nu mai justifica
existenta acestui post. Trecerea persoanei care ocupa functia de paznic in functia de muncitor calificat
II se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Daci sunt intrebari cu privire la acest proiect?

Domnul consilier Slatineanu Dumitru Doru intreabd: ce inseamnd sef formatie muncitori?

Doamna secretar raspunde: potrivit sectiunii IV din Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publici locala, la alte functii comune din sectorul bugetar, potrivit Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, aceasta functie este cu studii medii, deci nu este de
nivel cu studii superioare.



Domnul primar intervine si precizeaza: este postul pe care va trebui trecut Manga, pentru c4,
dupa cum se cunoaste foarte bine, sub forma de de societate este foarte greu si mergem.

Nu mai sunt alte discutii sau intrebdri cu privire la acest proiect de hotéirare.

Se supune la vot acest proiect de hotardre. Se voteaza in unanimitate proiectul de hotérare
privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tigveni.

8. Proiect de hotdrare privind alegerea presedintelui de sedintd pentru perioada februarie -
aprilie 2021. |

Domnul presedinte de sedintd Stitescu Ion mentioneaza: si iatd cd, cele trei luni previzute de
codul -administrativ pentru a indeplini functia de presedinte de sedintd deja au trecut, s-a incheiat
perioada activitatii mele ca presedinte si pentru urmatoarele trei luni trebuie sd propuneti pe altcineva.
Deci domnilor, firesc, va rog sa faceti propuneri.

Domnul viceprimar Filip 1l propune pe domnul consilier Vasilescu Iordache. Nu mai sunt alte
propuneri.

Se supune la vot. Se voteazd in unanimitate proiectul de hotarare privind alegerea presedintelui
de gedintd pentru perioada februarie - aprilie 2021, fi 1nd desemnat in unanimitate domnul Vasilescu
Tordache. :

9. Diverse.

Se da citire unei cereri formulati de Grancea Florentina pentru acordarea unui ajutor de urgenta
ca urmare a problemelor de sandtate pe care le are cu copilul. Se mentioneazi interventiile la care a fost
supusi. In urma discutiilor se propune sa fie sfatuiti ca in mésura in care aceste probleme de sanatate nu
se rezolva sd meargd la comisia de handicap pentru certificat.

Se propune un ajutor de urgentd de 1000 lei. Se supune la vot. Se voteazd in unanimitate
acordarea unui ajutor de urgenta de 1000 lei.

Domnul consilier Slatineanu Dumitru Doru spune: vin cu o atentionare, o rugédminte, dupd cum
bine stiti la biserica de aici din centru se construieste un praznicar, o capeld. Costurile sunt destul de
ridicate; la proiectul de buget sd prevedeti o suma pentru aceastd biserici. Oamenii nu au posibilitéti, nu
sunt conditii, se chinuie cand au procesiuni in familie. Trebuie si o centrald termica, pentru cd fumul
dduneaza foarte mult picturii.

Am sprijinit de-a lungul timpului scoli, biserici. Biserica aceasta are nevoie practic si de o
subzidire, a inceput si de jos igrasia.

Domnul primar precizeazé: se creeaza un precedent apoi vor incepe toti sd vind.

Domnul consilier Crican Vasile propune sa vind in sedintd Manga Cristinel to sa spuna cu ce se
confruntd, pentru ci e o avarie la apd care nu se poate stabili de unde e. Daci cineva o giseste si vind
sé spund.

Domnul primar mentioneazd: am umblat peste tot, nu stim unde este, daca vedeti pe undeva
vreo scurgere, va rugim si ne anuntati, pentru ca sunt pierderi de 100 mc.

Domnul consilier Sldtineanu Dumitru Doru intreab3 daca s-au depus documentele pentru gaze.

Domnul primar rdspunde: s-au depus pe 30 decembrie. Asteptdm, vom vedea ce putem face.

Nu mai sunt alte discutii. Se declard inchisd sedinta ordinard din data de 29.01.2021 la ora
15.35 min.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.
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