'ROMANIA - JUDETUL ARGES

ONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIGVEN:
COD FISCA

| HOTARAREA NR.2/29.01.2021
Referitoare la “Aprobarea raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap in semestrul II din anul 2020”

Consiliul local al comunei Tigveni, judetul Arges intrunit in sedintd ordinari in data de
29.01.2021;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.411/19.01.2021 al domnului Primar al comunei Tigveni, cu privire la proiectul
de hotarare referitor la “Aprobarea raportului privind activitatea desfisuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap in semestrul II din anul 2020”;

- Raportul de specialitate nr. 412/19.01.2021 intocmit de compartimentul de specialitate de asistentd
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local Tigveni si al secretarului general al
comunei Tigveni referitoare la aceastd problema;

- Dispozitiile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 29, alin.(2) din Hotarirea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementirile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1)
si (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative:

Potrivit art. 2, lit.c); art. 3, lit.a), b), c); art. 4, litb) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia public;

in baza prevederilor art.5, lit. ), ), m); art. 84, alin.(1), (3), (4) si (5); art. 129, alin. (1), (2), lit. d)
coroborat cu alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 139, alin.(1) coroborat cu art. 5, lit. ee); art. 196, alin. (1), lit.a); art. 197, alin.(1),

(2), (3), (4)si(5)siart. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
in semestrul IT din anul 2020, conform anexei, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Hotdrérea se va aduce la indeplinire de cétre Primarul comunei Tigveni si compartimentul de
asistenfa sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni.

Art.3. Prezenta hotirdre se va comunica Primarului Comunei Tigveni, compartimentului de asistentd
sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei pentru indeplinire, Institutiei Prefectului
Judetului Arges in vederea exercitérii controlului de legalitate si se va aduce la cunostinta publica, pentru
informare, prin grija d-nei Nitu Tatiana-Secretar general al comunei Tigveni.

/CONTRASEMNEAZ;& DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,

Jr. NITU TEZEIANA
-




JUDETUL ARGES ANEXA LA H.C.L. NR.2/29.01.2021
PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav

pentru_anul 2020 SEMESTRUL I

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul de asistenta
sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului
Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
srepublicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali:

1. In data de 01.08.2020 se acorda doamnei Backsi Maria indemnizatie de persoana cu handicap
grav, conform certificatului de incadrare nr. 3646/25.06.2020

2. Incepand cu data de 01.08.2020 inceteaza plata indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav a
domnului Busaru Gheorghe ca urmare a decesului acestuia in data de 31.07.2020

3. La data de 01.09.2020 se angajeaza pe perioada determinata, doamna Piloiu Andreea ca asistent
personal al minorei Popescu Nicolas Andrei, persoana cu handicap grav conform certificatului de incadrare
in grad de handicap nr. 88/13.03.2019.

, 4. Incepand cu data de 01.10.2020 inceteaza plata indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav a

beneficiarilor Patru Vasile decesat la data de 15.09.2020 si Popescu Constantin decedat la data de 22.09.2020

5. incepand cu data de 01.11.2020 se acorda indemnizatie de persoana cu handicap grav pentru
Cojocaru Constantin conform certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 5338/17.09.2020

6. incepand cu data de 01.12.2020 se acorda indemnizatie pentru persoana cu handicap grav Ionita
Vasilica conform certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 5995/27.10.2020

7. la data de 01.12.2020 inceteaza plata indemnizatiei de persoana cu handicap grav pentru
beneficiara Olteanu Marieta ca urmare a decesului acesteia in data de 06.11.2020.

La sfarsitul semestrului II anul 2020 sunt angajati 11 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav si 38 de persoane care beneficiaza de indemnizatie conform Legii 448/2006. Din totalul de 49 de

persoane cu handicap grav la sfarsitul semestrului II, 10 sunt minori si 39 sunt persoane adulte.

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav:

1. Patru Mihaela Mirela- asistent personal pentru minorul Patru Mihai Danut
2. Ivan Gheorghe Daniel — asistent personal pentru minorul Ivan Andrei Marian
3. Ivan Paulina Mariana — asistent personal pentru minorul Ivan Gabriel Daniel




4.Calita Dragomir — pentru minora Boje Alexandra Georgiana
5. Piloiu Andreea- pentru minorul Popescu Nicolas Andrei

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari adulti cu handicap grav

Rosca Valentina — pentru_persoana cu handicap grav_Rosca Mihai
Yoje Adrian — pentru_persoana cu handicap grav_Boje Adrian Suraj
Vasilica Mariana — pentru_persoana cu handicap grav_Vasilica Gheorghe
lonita Nicolae — pentru_persoana cu handicap grav __Ionita Ion
Deaconu Elena Aurora - — pentru_persoana cu handicap grav Deaconu Ionela Stefania
Marinescu Vasilica Nicoleta- — pentru_persoana cu handicap grav_Tache Gheorghe

S

Situatia privind numarul persoanelor cu handicap grav ce au primit indemnizatie semesrtul 11, anul
2020

MINORI

1. Smaranda Eduard Stefan - prin reprezentant legal Smaranda Bogdan C-tin, _certificat de incadrare in
grad de handicap nr. 867/05.08.2020 valabilitate 24 luni

2. Corbu Maria Cristina - prin reprezentant legal Corbu Elena, certificat de incadrare in grad de handicap
nr. 267/17.07.2019 valabilitate 24 luni

3. lonita Maria Antonia- prin reprezentant legal Grancea Mihaela, certificat de incadrare in grad de
handicap nr. 529/23.10.2019 valabilitate 24 luni

4. Joita Gheorghe Ciprian- prin reprezentant legal Joita Vasilica, certificat de incadrare in grad de
handicap nr. 161/09.05.2019, valabilitate 12 luni

5. Grancea Nicolae Cristian- prin reprezentant legal Grancea Vasilica, certificat de incadrare in grad de
handicap 207/19.02.2020

ADULTI

1 Burcea Gheoghe, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5099/04.09.2020 valabilitate

permanent
2. Caramidaru Emilian, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 9334/23.12.2014 valabilitate

permanent
3. Chirea Iulia Geanina, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 3672/07.06.2016 valabilitate

permanent
4. Chirila Adriana, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1877/27.03.2018 valabilitate permanent
5. Ciublea Constantin, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5760/12.09.2017 valabilitate

permanent
6. Constantin Floarea, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 6246/03.10.2017 valabilitate

permanent
7. Deaconu_Alexandrina, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 4149/17.07.2020 valabilitate

permanent

8. Dica Elena, certificat de incadrare in grad de handicap nr .4282/08.11.2019, valabilitate permanent

9. Fesu Trandafir Gheorghe, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 7131/03.11.2015, valabilitate
permanent

10. Gealapu Floarea, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 712/26.01.2009 valabilitate permanent
11. Gealapu Filofieia, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 6994/07.06.2007 valabilitate
permanent ' ' :

12. Gilcescu Sorin, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1344/27.02.2012 valabilitate permanent
13. Golea Maria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 3906/15.06.2018 valabilitate permanent




15. Manu Robert Vasile, certificat de incadrare in_grad de handzcap nr. 693 7/2 7.09.2010 valabilitate
permanent

16. Manga Elena, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 7860/11.12.2018 valabilitate permanent
17. Onea Elena, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 8608/02.08.2007 valabilitate permanent

18. Piele Dragalin, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 6918/27.09.2005 valabilitate permanent
19. Prundaru Augustin Marian, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1228/25.01.2008 valabilitate
permanent

20 Preda Maria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1598/05.05.2000 valabilitate permanent
21. Scorbura Filofteia, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5837/11.09.2018 valabilitate
permanent

22. Serban Viorel, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1201/21.02.2012 valabzlztate permanent
23. Sorescu Elena, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5780/31.12.2019 valabilitate permanent
24.Manga Elena, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 7860/11.12.2018 valabilitate _permanent
25. Rizoiu Stefan, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 138/11.01.2019 valabilitate 24 luni

26. Rizoiu Vasilica, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 160/11.01.2019 valabilitate 24 luni

27 . Vesq Irina, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 1748/15.05.2019 valabilitate 24 luni
28._Rosca Constantina, certificat de_incadrare in_grad de handicap nr. 1366/29.03.2001 valabilitate
permanent

29. Bakcsi Maria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 3646/25.062020, valabilitate permanent
30. Cojocaru_Constantin, certificat _de _incadrare in_grad de handicap nr. 5338/17.092020, valabilitate

permanent
31. Donescu Valeria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 2038/31.032020. valabilitate

permanent

32. Ionita Vasilica, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5995/27.102020, valabilitate 24 luni

33 Valca Maria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5109/05122019, valabilitate permanent

34 Minciuna Maria, certificat de incadrare in grad de handicap nr. 5801/31.12.2019, valabilitate permanent

Informatii  privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform' alin.(2) al aceluiasi articol pentru perioada
concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al-IV-lea al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro
a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este
ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si
in ambientul social din care face parte, iar Primaria Tigveni nu poate asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariu net al asistentului personal.

Asistentii personali au beneficiat in perioada 01.07.2020 -31.12.2020 de concediul de odihna.

Referitor la activitatea_asistentilor personali si probleme sesizate.
in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia de a afectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.




Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale
ale asistentului personal, evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav sau
pentru primirea unei indemnizatii lunare.

, In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

In conformitate cu prevederile art 38, lit. a) din Legea 488/2006 asistentii personali au obligatia sa
participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Tematica de instruire a fost stabilita prin
Ordinul nr. 319/02.10.2007 al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap ce a fost
emis in termen de 90 de zile de la data intarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobare Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 si cuprinde pregatirea persoanelor care au
calitatea de asistent personal pentru a raspunde nevoilor fizice, psihologice si sociale ale persoanei cu
handicap pe care o au in ingrijire

In cursul lunii octombrie toti asistentii personali angajati in cadrul Primariei comunei Tigveni au
participat la instruirea organizata de Primaria Tigveni in urma careia au primit certificate de participar

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,

JR. NITU ;ZTIANA
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