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M6/ PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificiirii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Tigveni conform Codului administrativ

Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges intrunit in sedinta ordinari din data de
29.01.2021;

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.197/14.01.2021 al domnului Primar al comunei Tigveni, cu privire la
proiectul de hotirére privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tigveni conform Codului administrativ;
- Raportul de specialitate nr.198/14.01.2021al d-nei Nifu Tatiana - Secretar al comunei Tigveni,
referitor la proiectul de hotarére privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni conform Codului administrativ;
- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;
- Reglementdrile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 i art. 81, alin.(1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;
- Potrivit dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

In temeiul:
- Disporzitiilor art.5, lit. j), 1), m); art. 84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.123, alin.(1); art. 129, alin. (1) si
(14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Dispozitiilor art. 369, lit.b); art. 385, alin.3); art. 404, 405, 407, 408 si 409, alin.(1); art. 518, alin.(1),
lit.a) si lit.d) din Codul administrativ;
- Reglementdrilor art. 139, alin.(1); art. 196, alin. (1), lit.a); art. 197, alin.(1), (2), (3), (4) si (5) si art.
200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tigveni, conform anexei 1, care face parte integrantd din prezenta.
Art.2. S¢ aprobd modificarea Statului de SJunctii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tigveni, conform anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotaréare.
Art.3. Secretarul comunei Tigveni va comunica prezenta hotarare :
- Institutiei Prefectului judefului Arges in scopul exercitdrii controlului de legalitate;
- Primarului comunei Tigveni ;

-ANF.P.
INITIATOR, PRIMAR AVIZEAZA DE LEGALITATE

SMEU CONSTANTIN SECRETAR GENERAL
) JR. NITU TATIANA
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR. 197 /14.01.2021

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea modificiirii organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni

_Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului-Arges nr.11 511/30.04.2020, inregistratd

la sediul Primériei comunei Tigveni la nr. 2181/05.05.2020, prin care se stabileste numarul de posturi
la nivelul unitatii administrativ teritoriale, conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tinand cont de faptul c4 si in anul 2020 autoritatea publici locald a functionat tot pe baza
organigramei si a statului de functii aprobat potrivit HCL nr. 41/19.09.2019, iar pe parcursul anului au
mai avut loc unele modificari ale structurii organizatorice, respectiv pensionri si decesul unui salariat;

Urmare a necesitdtii eficientizarii activitétii autoritatii publice locale si formarea in structura
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni a cadrului necesar de functionare, pe
domeniile de activitate specifice institutiei publice locale, se impune ca urmare a stabilirii unor
atributii in fisele posturilor citre functionarii publici ai institutiei, redenumirea unor compartimente
precum si transformarea unor posturi potrivit cu nivelul functiei detinut de functionarul public caruia i
s-au stabilit atributii in fisa postului, astfel incat acestea si fie de acelasi nivel cu cel al functionarului
public care preia atributiile rimase neacoperita ca urmare a vacantirii unor posturi.

I. Statul de functii se modifici dupi cum urmeazi:
7

a) Structura — Demnitar: Primar — Smeu Constantin
b) Structura — Demnitar: Viceprimar — Filip Vasile

IL. Pentru functiile publice propunem urmitoarele;

1.  Compartiment stare civilii se redenumeste in compartiment resurse umane si stare civili-
avand in structura un post - vacant

Potrivit observatiilor comunicate prin adresa nr. 45994/2019 de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Primariei Comunei Tigveni, referitoare la gestiunea curenti a resurselor umane;
in conformitate cu adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la functiile
publice sau reorganizéri ale institutiilor publice nr. 12960/2020, comunicati Institutiei Prefectului
Judetului Arges la nr. 11285/08.04.2020 transmisa citre toate unititile administrativ teritoriale, si care
precizeazd cd, potrivit dispozitiilor art. 404 din Codul administrativ, gestiunea curentd a resurselor
umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice, de catre un compartiment specializat.
~ Astfel, este necesar ca si la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni sd
fie organizata o structura functionala cu atributii de resurse umane sau sé regulte din denumirea unui
alt compartiment.

Primaria comunei Tigveni nu detine in structura organizatoricd compartiment de resurse
umane, o activitate cu responsabilitate §i mai ales o zond sensibila, unde responsabilizarea desfisurarii
activitdtilor specifice postului, reprezintd o importantd deosebiti pentru institutia publica locald in
gestionarea resurselor umane. :

~ In acest sens, potrivit observatiilor i indrumarilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
conform adresei mai sus mentionate, ca urmare a faptului ci si institutia noastrd se regiseste intr-o

RN PRI ANNT I -

IR 1T IR N e



situatie similard, compartimentul de stare civild se redenumeste in compartiment resurse umane si
stare civild

lar postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant de la_ compartimentul de
stare civild din organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tigveni se transformd in inspector, clasa I, grad profesional principal.

Luand in considerare faptul cd, dupd examenul de promovare in grad imediat superior de
inspector, clasa I, grad profesional principal, din data de 09.05.2019 doamna Tavi Filotfeia, potrivit
dispozitiei nr.235/2019 i-au fost stabilite in fisa postului atributii de consilier de etic3, iar potrivit
dispozitiei nr. 244/2019 i-a fost completata fisa postului si cu atributii de resurse umane;

Tinand cont de faptul c&, potrivit atributiilor de la compartimentul de asistenta social, a tinut
evidenta dosarelor personale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, a intocmit rapoarte
de specialitate privind emiterea dispozitiilor de angajare, de trecere in gradatia imediat superioard, a
intocmit contracte de munca si acte aditionale la contractele de munca pentru asistentii personali, a

actualizat modificdrile acestor contracte in sistemul national de evidentd a contractelor de munca
Revisal;

In temeiul dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit.a) si lit.d) din Codul administrativ, in sensul ci se
modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50% si intervin modificari in structura
compartimentului, reorganizarea autoritatii sau institutiei publice are loc cu respectarea legislatiei in
vigoare, 1n sensul cd sunt respectate principiile legalititii, competentei si responsabilititii in
conformitate cu prevederile legale, conform art. 373 din Codul administrativ.

Atributiile functiei publice ocupate de d-na Tava Filofteia la compartimentul de asistentd sociala
se modificd mai putin de 50% in sensul ci:

- rdspunde de asistentii personali, tine evidenta dosarelor personale ale acestora, intocmeste
dispozitiile de incadrare, de incetare sau de acordare a gradatiei acestora, comunicd la termen, in
Revisal orice modificare a contractelor de muncd ale asistentilor personali;

- intocmegste anchetele sociale necesare la intocmirea dosarelor personale ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

- indeplineste atributiile specifice privind alocatia de stat in aplicarea prevederilor Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de atributiile privind indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulent de insertie in
aplicarea prevederilor 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatie lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor HG nr. 52/2011 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului;

- rdspunde de atributiile privind alocatia pentru sustinerea familiei, in aplicarea prevederilor
Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu completdrile ulterioare, si a
prevederilor HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

~ Avand in vedere eficientizarea activitatii intregului aparat de specialitate al institutiei si faptul
cd pentru moment, din punct de vedere al resurselor financiare, nu ne putem permite ocuparea functiei
publice vacante de la acest compartiment printr-un concurs de recrutare, atributiile specifice de
resurse umane care pind la acest moment erau indeplinite de secretarul general al comunei, se
stabilesc in sarcina functionarului public de la compartimentul de asistentd sociald, d-na Tavd
Filofteia.

Preluarea atributiilor de la acest compartiment, de citre d-na Tavi Filofteia, functionar public,
clasa I, grad profesional principal, se face cu respectarea urmatoarelor criterii: categoria, clasa si
gradul profesional ale functionarului public corespund cu cea a functiei publice de la compartimentul
de resurse umane si stare civild, ca urmare a transformarii postului.

Fisa postului functionarului public se va completa cu noile atributii cu respectarea dispozitiilor
art. 408 din Codul administrativ. :

Functionarul public indeplineste conditiilor specifice stabilite pentru functia publici si a mai
desfasurat activitati similare.

Sunt respectate dispozitiile alin.(6) ale art. 518 din Codul administrativ, in sensul ¢, reorganizarea
activitdtii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un
interval de 6 luni consecutive, deoarece nu au mai avut loc astfel de reorganizari ale structurii, precum
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si dispozitiile art. 408 in sensul obligatiei respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii
autoritatii sau institutiei publice, potrivit cérora, pentru respectarea drepturilor la cariera ale
functionarilor publici in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica locala sunt obligate sa prevada un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

2. Compartiment achizitii publice — se redenumeste in Compartiment achizitii publice si
urbanism ca urmare a faptului ci persoana care ocupa postul de inspector achizitii publice
raspunde si de urbanism - avind in structura un post

- Potrivit disp. art. 610, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ cu completérile
ulterioare gi a observatiilor comunicate prin adresa nr. 45994/2019 de citre Agentia Nasionald a
Functionarilor Publici, functionarului public Vasilescu Robert Alexandru care are in atributiile
postului activititi de achizitie publicd in procent extimativ de 55%, i se schimbd prin redenumire
JSunctia publicd de inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare, n functia
publici de consilier achizitii publice, grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare.

- Extimand ca activitate de achizitii publice in procent de 55% din fisa postului, ca urmare a
faptului ca a dat examen pe un post de inspector la compartimentul de achizitii publice, s-a completat
fisa postului cu atributii de urbanism care reprezintd extimativ o activitate in procent de 30% din fisa
postului.

- fintrucat are studii economice cu diploma de licenta si studii post-universitare de Master tot in
domeniul studiilor economice, efectueazi controlul financiar preventiv si va prelua, in proportie
extimativd de 15% din activitatea specificd compartimentului financiar contabil, rimasd neacoperita
prin vacantarea postului de la compartimentul financiar contabil, datoritd pensiondrii functionarului
public care a detinut functia respectiva. ’

3. Compartiment financiar contabil — avind in structura un numir de trei posturi

Postul de referent, grad profesional superior, studii medii de la compartimentul financiar contabil
rdmas vacant prin pensionarea functionarului public Vasilescu lordache, se transformd in functie
publicd de inspector, grad profesional asistent, studii superioare, astfel incét functionarul public care
preia din activitatea ramasi neacoperitd de la acest compartiment si nu fie de nivel inferior functiei
publice detinute de acesta.

Celelalte doud posturi de la acest compartiment rdméan neschimbate:

- Un post inspector, clasa I, grad profesional superior — ocupat de d-na Rosu Maria

- Un post referent, grad profesional superior, studii medii — ocupat de d-na Voicu Rodica

4. Compartiment asistenti sociali - avand in structura un numir de doui posturi

Compartimentul de asitent3 sociald rdimane 1n continuare in organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, avand in structurd doud posturi.

a) Roman Ancuta Georgeta — inspector, clasa I, grad profesional principal la compartimentul de
asistenta sociald, avand studii superioare de asistentd sociald si studii post universitare de Master tot in
domeniul managementului serviciilor sociale si de sanitate, va avea ca atributii in fisa postului in
proportie de 100% atributii de asistentd sociala. Acestea se vor detalia si se vor identifica punctual in
fisa postului aferentd functiei publice detinute, in conformitate cu prevederile legale, potrivit
dispozitiilor art. 373 din Codul administrativ, in conformitate cu principiile legalitatii, competentei si
responsabilitatii.

b) D-na Tava Filofteia — inspector, clasa I, grad profesional principal la compartimentul de
asistentd social, avind studii superioare de licentd in specializarea psihologie, si fiind in curs cu
studiile post universitare de Master in domeniul managementului serviciilor sociale si de sdnatate, va
avea in fisa postului, extimativ in procent de 55% atributii de asistentd sociald, restul atributiilor
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extimativ de 45% fiind cele de resurse umane stabilite la compartimentul de resurse umane si stare
civild, asa cum au fost detaliate anterior.

5. Compartiment agricol - avind in structura un numair de trei posturi — doud ocupate si
unul vacant

La nivelul activitdtii compartimentului agricol, unde ne confruntam cu probleme legate de fondul
funciar precum si de activitatea viitoare ce va presupune activititi de realizare a cadastrului, raportat la
complexitatea si volumul de lucrdri si activitdti specifice, necesar a fii solutionate, in termenele si
modalititile impuse de legislatia aplicabilda domeniului de activitate, ce implicd att activitate de
documentare ct si deplasari si colabordri cu alte institutii publice de specialitate, propunem raménerea
in structura compartimentului a aceluiasi numar de trei posturi.

a)Postul de referent, grad profesional superior, studii medii de la compartimentul agricol rdmas
vacant prin pensionarea functionarului public Stef Lenuta, se transformd in functie publicd de
inspector, grad profesional_asistent, studii_superioare, astfel incat functionarul public care preia
activitatea rimasd neacoperiti de la aceastd functie rimasa vacanti din cadrul acestui compartiment sd
nu fie de nivel inferior functiei publice detinute de acesta.

.....

pentru moment, din punct de vedere al resurselor financiare, nu ne putem permite ocuparea functiei
publice vacante de la acest compartiment printr-un concurs de recrutare, atributiile specifice de la
registrul de rol agricol rimase vacante ca urmare a pensiondrii functionarului public Stef Lenuta, se
stabilesc in sarcina functionarului public de la acelasi compartiment, d-na Ndstisescu Oana Maria.

b)Functionarul public Nastasescu Oana Maria, inspector, clasa I, grad profesional asistent, care a
dat examen la compartimentul agricol, avand studii superioare de specialitate de inginer horticol,
rispunde de fond funciar avand un procent de aproximativ 55% atributii specifice domeniului de
activitate in fisa postului, i se va completa fisa postului cu atributiile de la compartimentul agricol
specifice postului de la registrul de rol agricol in procent extimativ de 45% la fisa postului.

Preluarea atributiilor de la acest compartiment, de catre d-na Nastisescu Oana Maria,
functionar public, clasa I, grad profesional asistent, se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public corespund cu cea a functiei publice de la
compartimentul agricol rimasd vacantd ca urmare a pensiondrii functionarului public care a detinut
aceasts functie, ca urmare a transformarii postului.

Fisa postului functionarului public se va completa cu noile atributii cu respectarea dispozitiilor
art. 408 din Codul administrativ.

Functionarul public indeplineste conditiilor specifice stabilite pentru functia publica si a mai
desfasurat activitati similare.

Sunt respectate dispozitiile alin.(6) ale art. 518 din Codul administrativ, in sensul ¢4, reorganizarea
activititii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un
interval de 6 luni consecutive, deoarece nu au mai avut loc astfel de reorganizari ale structurii, precum
si dispozitiile art. 408 in sensul obligatiei respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii
autoritatii sau institutiei publice, potrivit cdrora, pentru respectarea drepturilor la caricra ale
functionarilor publici in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica locala sunt obligate sa prevada un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

¢) Functionarului public Lupu Oana Maria inspector, clasa I, grad profesional asistent, care are
studii saperioare juridice si studii post-universitare de master tot in domeniul studiilor juridice si care a
dat examen pe post de inspector la compartimentul agricol, are atributii in fisa postului in procent
extimativ de 55% specifice compartimentului agricol, iar dupa perioada de stagiu si indeplinirea
conditiilor de promovare, potrivit dispozitiei nr.285/2018 a fost numiti in functie publica definitiva,
grad profesional asistent. Potrivit dispozitiei nr.198/2019 i-au fost stabilite in fisa postului si atribuii
de stare civild prin delegarea atributiilor de la compartimentul resurse umane si stare civild, care



erau indeplinite tot de secretarul general al comunei, ce reprezintd o activitate extimativ in procent
de 45%.

- Urmare a stabilirii atributiilor de stare civild in fisa postului, functionarul public Lupu Oana
Maria efectueazi si atributiile de deschidere a procedurii succesorale.

IIL.Pentru functiile contractuale, propunem urmitoarele modificiri:

1. Postul vacant de sofer microbuz scolar se transforma prin reorganizare in post sef formatie
muncitori, potrivit dispozitiilor din Anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”- Sectiunea IV -Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala —
Subcapitolul 3 — Alte functii comune din sectorul bugetar, din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

2. Postul de muncitor calificat II de la compartimentul administrativ ocupat de Floarea
Nicolae, se vacanteazd ca urmare a decesului persoanei care ocupa aceastd functie.

3. Postul de paznic ocupat de Stimbu Ion se transforma prin reorganizare in post de muncitor
calificat II, ca urmare a faptului c¢d prin HCL nr.  /.....12.2020 taxa pentru pazi a fost eliminata, iar
atat cladirea unde se afli sediul Primariei si Consiliului Local al comunei Tigveni, cét si in zonele cele
mai importante ale localitatii au fost dotate cu sistem de supraveghere video, ceea ce nu mai justificd
existenta acestui post. Trecerea persoanei care ocupd functia de paznic in functia de muncitor calificat
IT se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Fati de cele mai sus mentionate si detaliate pe fiecare compartiment si functie, structura
organizatorici, numirul de posturi si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tigveni necesitd unele modificari pentru respectarea intocmai a dispozitiilor legale in
domeniu si pentru punerea in aplicare a acestora, astfel:

Pentru functiile publice propunem:

1. a)- redenumirea compartimentului de stare civild in compartiment de resurse umane si stare
civild;

 b) — transformarea functiei publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant,
din cadrul compartimentului de stare civild in functia de inspector, clasa 1, grad profesional
principal;
2. a) — redenumirea compartimentului de achizitii publice in compartiment de_achizitii publice
si urbanism.

b) - redenumirea functiei publice de inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor —
superioare, de la compartimentul de achizitii publice in functie publica de consilier achizitii publice,
grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare.

3. - transformarea functiei publice vacante de referent, grad profesional superior, studii medii
de la compartimentul financiar contabil in_functie publici de inspector, grad profesional asistent,
studii superioare.

4. - transformarea functiei publice vacante de referent, grad profesional superior, studii medii
de la compartimentul agricol in_functie publicd de inspector, grad profesional asistent, studii
superioare.

In ceea ce priveste numirul de posturi aprobate conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri financiare, la nivelul unitatii
administrativ teritoriale comuna Tigveni, este necesard modificarea organigramei si a statului de
functii,

Pentru functiile contractuale propunem:

a) — Postul vacant de sofer microbuz scolar se transforma prin reorganizare in post sef formatie
muncitori

b) - Postul de muncitor calificat II de la compartimentul administrativ ocupat de Floarea
Nicolae,(pozitia 22 in statul de functii) devine vacant;
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c) — Postul de paznic ocupat de Stimbu Ion,(pozitia 23 in statul de functii) se transforma prin

reorganizare in post de muncitor calificat I1.
* in temeiul : :

- Dispozitiilor art. 369, lit.b); art. 3835, alin.3); art. 404, 405, 407, 408 si 409, alin.(1); art. 518, alin.(1),
lit.a) si lit.d) din Codul administrativ;
- Dispozitiilor art. XVI, alin.(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
- dispozitiilor din Anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”-
Sectiunea IV -Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- reglementérilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicatd;
- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

Propun modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tigveni, conform precizérilor mai sus formulate si anexelor 1 si 2.

Deasemenea, fac precizarea ci modificirile propuse nu vor genera majorarea plafonului de
cheltuieli aprobate.

Mentionez faptul ca, in urma modificarilor propuse, numdrul total de posturi pentru Unitatea
Administrativ Teritoriald - comuna Tigveni, este in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului
Judetului Arges nr. 11511/30.04.2020, stabilite potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru anul 2021, dupa cum urmeaza:

- Functii de demnitate publica: 2 ;

- Numar total functii publice: 11;

- Numdr total functii publice de conducere: 1;

- Numidr total functii publice de executie: 10;

- Numdr total de functii contractuale de conducere: 0;

- Numarul total de functii contractuale de executie: 13;

- Numarul total de functii in institutie: 26.

INITIATOR, PRIMAR
SMEU CONSTANTIN
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES
NR.19%/14.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni

Avind in vedere:

Adresa Institutiei Prefectului Judetului Arges nr.11511/30.04.2020, inregistrati la sediul
Primariei comunei Tigveni la nr. 2181/05.05.2020, prin care se stabileste numarul de posturi la nivelul
unitatii administrativ teritoriale, conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si alte masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tinind cont de faptul ci si in anul 2020 autoritatea publicd locala a functionat tot pe baza
organigramei si a statului de functii aprobat potrivit HCL nr. 41/1 9.09.2019, iar pe parcursul anului au
mai avut loc unele modificari ale structurii organizatorice, respectiv pensionari si decesul unui salariat;

Faptul ci au avut loc alegeri locale, iar functiile de demnitate publicd de primar si viceprimar
au fost ocupate de alte persoane, fai de cele cuprinse in statul de functii — din anexa 2 la HCL nr.
41/19.09.2019;

Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la functiile publice sau
reorganizari ale institutiilor publice nr. 12960/2020, comunicati Institutiei Prefectului Judetului Arges
la nr. 11285/08.04.2020 transmisi citre toate unititile administrativ teritoriale;

in temeiul :

- Dispozitiilor art. 369, lit.b); art. 385, alin.3); art. 404, 405, 407, 408 si 409, alin.(1); art. 518, alin.(1),
lit.a) si lit.d) din Codul administrativ;

- dispozitiilor din Anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”-
Sectiunea [V -Nomenclatorul i ierarhia functiilor din administratia publica locald din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- reglementdrilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicat;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

Se propune aprobarea modificdrii organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tigveni, astfel:

I Statul de functii se modifici dupi cum urmeazi:

a) Structura — Demnitar: Primar — Smeu Constantin
b) Structura — Demnitar: Viceprimar — Filip Vasile

II. Pentru functiile publice propunem urmitoarele:

1. Compartiment stare civili se redenumeste in compartiment resurse umane si stare civili-
avand in structura un post - vacant
., Potrivit observatiilor comunicate prin adresa nr. 45994/2019 de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Primariei Comunei Tigveni, referitoare la gestiunea curent3 a resurselor umane;
fn conformitate cu adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la functiile
publice sau reorganiziri ale institutiilor publice nr. 12960/2020, comunicata Institutiei Prefectului
Judetului Arges la nr. 11285/08.04.2020 transmis citre toate unitatile administrativ teritoriale, si care
precizeaza ca, potrivit dispozitiilor art. 404 din Codul administrativ, gestiunea curenti a resurselor
umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice, de catre un compartiment specializat.



Astfel, este necesar ca si la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tigveni si
fie organizatd o structurad functionald cu atributii de resurse umane sau sd rezulte din denumirea unui
alt compartiment.

Primdria comunei Tigveni nu detine in structura organizatorici compartiment de resurse
umane, o activitate cu responsabilitate si mai ales o zond sensibild, unde responsabilizarea desfasurarii
activitdtilor specifice postului, reprezintd o importantd deosebitd pentru institutia publicd locald in
gestionarea resurselor umane.

In acest sens, potrivit observatiilor si indrumarilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
conform adresei mai sus mentionate, ca urmare a faptului ci si institutia noastra se regiseste intr-o
situatie similard, compartimentul de stare civild se redenumeste in compartiment resurse umane si
stare civila

lar postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant de la_compartimentul de
stare civild din organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tigveni se transformd in inspector, clasa I, grad profesional principal.

Luand in considerare faptul c&, dupd examenul de promovare in grad imediat superior de
inspector, clasa I, grad profesional principal, din data de 09.05.2019 doamna Tavi Filotfeia, potrivit
dispozitiei nr.235/2019 i-au fost stabilite in fisa postului atributii de consilier de etica, iar potrivit
dispozitiei nr. 244/2019 i-a fost completata fisa postului si cu atributii de resurse umane; :

Tinand cont de faptul c&, potrivit atributiilor de la compartimentul de asistentd sociald, a tinut
evidenta dosarelor personale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, a intocmit rapoarte
de specialitate privind emiterea dispozitiilor de angajare, de trecere in gradatia imediat superioara, a
intocmit contracte de munci si acte aditionale la contractele de munca pentru asistentii personali, a
actualizat modificdrile acestor contracte in sistemul national de evidenta a contractelor de munca
Revisal;

in temeiul dispozitiilor art. 518, alin.(1), lit.a) si lit.d) din Codul administrativ, in sensul ¢4 se
modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50% si intervin modificari in structura
compartimentului, reorganizarea autoritatii sau institutiei publice are loc cu respectarea legislatiei in
vigoare, in sensul cd sunt respectate principiile legalititii, competentei si responsabilititii in
conformitate cu prevederile legale, conform art. 373 din Codul administrativ.

Atributiile functiei publice ocupate de d-na Tava Filofteia la compartimentul de asistentd sociald
se modificd mai putin de 50% in sensul ci:

- raspunde de asistentii personali, tine evidenta dosarelor personale ale acestora, intocmeste
dispozitiile de incadrare, de incetare sau de acordare a gradatiei acestora, comunicd la termen, in
Revisal orice modificare a contractelor de muncd ale asistentilor personali,

- intocmegste anchetele sociale necesare la intocmirea dosarelor personale ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

- indeplineste atributiile specifice privind alocatia de stat in aplicarea prevederilor Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de atributiile privind indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulent de insertie in
aplicarea prevederilor O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatie lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor HG nr. 52/2011 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului;

- rdspunde de atributiile privind alocatia pentru sustinerea familiei, in aplicarea prevederilor
Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu completirile ulterioare, si a
prevederilor HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

.....

cd pentru moment, din punct de vedere al resurselor financiare, nu ne putem permite ocuparea functiei
publice vacante de la acest compartiment printr-un concurs de recrutare, atributiile specifice de
resurse umane care pini la acest moment erau indeplinite de secretarul general al comunei, se
stabilesc n sarcina functionarului public de la compartimentul de asistentd sociald, d-na Tavd
Filofteia.

- Preluarea atributiilor de la acest compartiment, de cétre d-na Tava Filofteia, functionar public,
clasa I, grad profesional principal, se face cu respectarea urmatoarelor criterii: categoria, clasa si



gradul profesional ale functionarului public corespund cu cea a functiei publice de la compartimentul
de resurse umane si stare civild, ca urmare a transformaérii postului.

Fisa postului functionarului public se va completa cu noile atributii cu respectarea dispozitiilor
art. 408 din Codul administrativ.

Functionarul public indeplineste conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd si a mai
desfasurat activitati similare.

Sunt respectate dispozitiile alin.(6) ale art. 518 din Codul administrativ, in sensul ¢, reorganizarea
activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un
interval de 6 luni consecutive, deoarece nu au mai avut loc astfel de reorganiziri ale structurii, precum
si dispozitiile art. 408 in sensul obligatiei respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii
autoritatii sau institutiei publice, potrivit cdrora, pentru respectarea drepturilor la cariera ale
functionarilor publici in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica locala sunt obligate sa prevada un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

2. Compartiment achizitii publice — se redenumeste in Compartiment achizitii publice si
urbanism ca urmare a faptului ci persoana care ocupi postul de inspector achizitii publice
riaspunde si de urbanism - avind in structura un post .

- Potrivit disp. art. 610, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ cu completarile
ulterioare si a observatiilor comunicate prin adresa nr. 45994/2019 de cdtre Agentia Nasionald a
Functionarilor Publici, functionarului public Vasilescu Robert Alexandru care are in atributiile
postului activitati de achizitie publicd in procent extimativ de 55%, i se schimbd prin redenumire
Junctia publicd de inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare, in functia
publica de consilier achizitii publice, grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare.

- Extimand ca activitate de achizitii publice in procent de 55% din fisa postului, ca urmare a
faptului cd a dat examen pe un post de inspector la compartimentul de achizitii publice, s-a completat
fisa postului cu atributii de urbanism care reprezinta extimativ o activitate in procent de 30% din fisa
postului.

- Intrucét are studii economice cu diploma de licenti si studii post-universitare de Master tot in
domeniul studiilor economice, efectueazd controlul financiar preventiv si va prelua, in proportie
extimativd de 15% din activitatea specificd compartimentului financiar contabil, raimas3 neacoperitd
prin vacantarea postului de la compartimentul financiar contabil, datoriti pensionarii functionarului
public care a detinut functia respectiva.

3. Compartiment financiar contabil — avind in structura un numir de trei posturi

Postul de referent, grad profesional superior, studii medii de la compartimentul financiar contabil
rdmas vacant prin pensionarea functionarului public Vasilescu lordache, se transformd in functie
publicd de inspector, grad profesional asistent, studii superioare, astfel incét functionarul public care
preia din activitatea rdmasa neacoperitd de la acest compartiment si nu fie de nivel inferior functiei
publice detinute de acesta. ‘

Celelalte doud posturi de la acest compartiment raimén neschimbate:

- Un post inspector, clasa I, grad profesional superior — ocupat de d-na Rosu Maria

- Un post referent, grad profesional superior, studii medii — ocupat de d-na Voicu Rodica

4. Compartiment asistenta sociali - avind in structura un numér de doui posturi
Compartimentul de asitentd sociald riméane in continuare in organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, avind in structurd dou posturi.

a) Roman Ancuta Georgeta — inspector, clasa I, grad profesional principal la compartimentul de
asistentd sociald, avand studii superioare de asistentd sociald si studii post universitare de Master tot in
domeniul managementului serviciilor sociale si de sanitate, va avea ca atributii in fisa postului in
proportie de 100% atributii de asistentd sociald. Acestea se vor detalia si se vor identifica punctual in
fisa postului aferentd functiei publice detinute, in conformitate cu prevederile legale, potrivit
dispozitiilor art. 373 din Codul administrativ, in conformitate cu principiile legalitatii, competentei si
responsabilitatii.

J



b) D-na Tavi Filofteia — inspector, clasa I, grad profesional principal la compartimentul de
asistentd social, avnd studii superioare de licentd in specializarea psihoiogie, si fiind in curs cu
studiile post universitare de Master in domeniul managementului serviciilor sociale si de sinitate, va
avea in figsa postului, extimativ in procent de 55% atributii de asistentd sociald, restul atributiilor
extimativ de 45% fiind cele de resurse umane stabilite la compartimentul de resurse umane si stare
civild, asa cum au fost detaliate anterior.

5. Compartiment agricol - avind in structura un numir de trei posturi — doud ocupate si
unul vacant

La nivelul activititii compartimentului agricol, unde ne confruntdm cu probleme legate de fondul
funciar precum si de activitatea viitoare ce va presupune activitéti de realizare a cadastrului, raportat la
complexitatea si volumul de lucrdri si activitdti specifice, necesar a fii solutionate, in termenele i
modalititile impuse de legislatia aplicabild domeniului de activitate, ce implicd att activitate de
documentare cét si deplasdri si colabordri cu alte institutii publice de specialitate, propunem riméanerea
in structura compartimentului a aceluiasi numadr de trei posturi.

a)Postul de referent, grad profesional superior, studii medii de la compartimentul agricol rdmas
vacant prin pensionarea functionarului public Stef Lenuta, se transformd in functie publicd de
inspector, grad profesional asistent, studii_superioare, astfel incit functionarul public care preia
activitatea rimasa neacoperitd de la aceastd functie rimasa vacanta din cadrul acestui compartiment sa
nu fie de nivel inferior functiei publice detinute de acesta.

Avand 1n vedere eficientizarea activititii intregului aparat de specialitate al institutiei si faptul ca
pentru moment, din punct de vedere al resurselor financiare, nu ne putem permite ocuparea functiei
publice vacante de la acest compartiment printr-un concurs de recrutare, atributiile specifice de la
registrul de rol agricol rimase vacante ca urmare a pensiondrii functionarului public Stef Lenuta, se
stabilesc in sarcina functionarului public de la acelasi compartiment, d-na Ndstdsescu Oana Maria.

b)Functionarul public Nistisescu Oana Maria, inspector, clasa I, grad profesional asistent, care a
dat examen la compartimentul agricol, avand studii superioare de specialitate de inginer horticol,
raispunde de fond funciar avnd un procent de aproximativ 55% atributii specifice domeniului de
activitate in fisa postului, i se va completa figa postului cu atributiile de la compartimentul agricol
specifice postului de la registrul de rol agricol in procent extimativ de 45% la fisa postului.

Preluarea atributiilor de la acest compartiment, de cadtre d-na Nastdsescu Oana Maria,
functionar public, clasa I, grad profesional asistent, se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public corespund cu cea a functiei publice de la
compartimentul agricol ramasd vacantd ca urmare a pensiondrii functionarului public care a detinut
aceasta functie, ca urmare a transformarii postului.

Fisa postului functionarului public se va completa cu noile atributii cu respectarea dispozitiilor
art. 408 din Codul administrativ.

Functionarul public indeplineste conditiilor specifice stabilite pentru functia publica si a mai
desfésurat activitati similare.

Sunt respectate dispozitiile alin.(6) ale art. 518 din Codul administrativ, in sensul c8, reorganizarea
activitdtii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un
interval, de 6 luni consecutive, deoarece nu au mai avut loc astfel de reorganizari ale structurii, precum
si dispozitiile art. 408 in sensul obligatiei respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii
autoritatii sau institutiei publice, potrivit cdrora, pentru respectarea drepturilor la cariera ale
functionarilor publici in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale
organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica locala sunt obligate sa prevada un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

¢) Functionarului public Lupu Oana Maria inspector, clasa I, grad profesional asistent, care are
studii superioare juridice si studii post-universitare de master tot in domeniul studiilor juridice i care a
dat examen pe post de inspector la compartimentul agricol, are atributii in fisa postului in procent
extimativ de 55% specifice compartimentului agricol, iar dupd perioada de stagiu si indeplinirea
conditiilor de promovare, potrivit dispozitiei nr.285/2018 a fost numita in functie publicd definitiva,
grad profesional asistent. Potrivit dispozitiei nr.198/2019 i-au fost stabilite in fisa postului si afribuii
de stare civild prin delegarea atributiilor de la compartimentul resurse umane si stare civild, care




erau indeplinite tot de secretarul general al comunei, ce reprezintd o activitate extimativ in procent
de 45%.

- Urmare a stabilirii atributiilor de stare civild in fisa postului, functionarul public Lupu Oana
Maria efectueaza si atributiile de deschidere a procedurii succesorale.

IIL.Pentru functiile contractuale, propunem urmiitoarele modificiri:

1. Postul vacant de sofer microbuz scolar se transforma prin reorganizare in post sef formatie
muncitori, potrivit dispozitiilor din Anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”- Sectiunea IV -Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locala —
Subcapitolul 3 — Alte functii comune din sectorul bugetar, din Legea 153/2017 privind salatizarea
personalului platit din fonduri publice.

2. Postul de muncitor calificat II de la compartimentul administrativ ocupat de Floarea
Nicolae, se vacanteazd ca urmare a decesului persoanei care ocupa aceastd functie.

3. Postul de paznic ocupat de Stimbu Ion se transforma prin reorganizare in post de muncitor
calificat II, ca urmare a faptului ci prin HCL nr.  /.....12.2020 taxa pentru pazd a fost eliminatd, iar
atit clidirea unde se afld sediul Primdriei si Consiliului Local al comunei Tigveni, cét si in zonele cele
mai importante ale localititii au fost dotate cu sistem de supraveghere video, ceea ce nu mai justificd
existenta acestui post. Trecerea persoanei care ocupa functia de paznic in functia de muncitor calificat
II se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Astfel ci, se stabilesc urmitoarele modificéri ale organigramei si statului de functii, dupd cum
urmeaza:

Pentru functiile publice propunem:

1. a)- redenumirea compartimentului de stare civili in compartiment de resurse umane si stare
civild;

b) — transformarea functiei publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant,
din cadrul compartimentului de stare civild in functia de inspector, clasa I, grad profesional
principal;

2. a) — redenumirea compartimentului de achizitii publice in compartiment de achizitii publice
si urbanism.

- b) - redenumirea functiei publice de inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor —
superioare, de la compartimentul de achizitii publice in functie publica de consilier achizitii publice,
grad profesional asistent, nivelul studiilor — superioare.

3. - transformarea functiei publice vacante de referent, grad profesional superior, studii medii
de la compartimentul financiar contabil in_functie publicd de inspector, grad profesional asistent,
studii superioare.

4. - transformarea functiei publice vacante de referent, grad profesional superior, studii medii
de la compartimentul agricol in_functie publicd de inspector, grad profesional asistent, studii

superioare.

Pentru functiile contractuale propunem:

a) — Postul vacant de sofer microbuz scolar se transforma prin reorganizare in post sef formatie
muncitori

b) - Postul de muncitor calificat Il de la compartimentul administrativ ocupat de Floarea
Nicolae,(pozitia 22 in statul de functii) devine vacant;

¢) — Postul de paznic ocupat de Stambu lon,(pozitia 23 in statul de functii) s¢ transforma prin
reorganizare in post de muncitor calificat 11.

Proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului comunei Tigveni propus de domnul primar este temeinic
justificat si legal si poate fi supus spre dezbatere si aprobare in sedinta de consiliu local.

SECRETAR GENERAL,




<z<_w mh NLIN ur

TVHINTD 4VLIIDHIS
ALVLITVOAT HA YZVAZIAV

%) m — m - m g o3 unm
R e L 22z || <7C
<72z || 3EZ LeBES|| LLLBE || STZEBE || LeZE|| <or
E St vd : - = = £ v..l.
—_ o m 204 ODMH; mwmua OidSWqﬂ S @ s L
s 0cC - Z 7z W = »Q- O <~ * - o)
7222 || 2272 ciNEE -2g ZESS =% Z
= = = 3 S7 > B =08 g R 55 -
X A 4 J/ s 2 %
A | / / / S
\,,\ \\\ \
\ M / / / \,,,\ 4
i / / / ’
/ M \ \\, % \\ \\,,\
, j ,.
0- A [-A
ey ‘ [-d —d
\ Yy LSOd 1- L RINLSOd € -L
s e ~ WSINVEEN TdV.INOD
/ / \\.,\ IS 4211490d I[LLIZIHOV AVIONVNIA
I N 2 INANLLIVJINOD INANILIVJINOD
TV IVIANTD 4 .
AVIIIOAS AVNIIJEDIA %
— @ — |
: PIIITISNOD €1
AVINTId - > TVOOTTAI'TISNOD
1207°10°67/ 9 “Iu"H'd ¥ | BXduy INTFADIL TANNNWOD

INTTAIAVINRId TV ALV.LI'TVIDAdS
HA INTALVIAVAY VIAVADINVIHO




lqejuod

W 0¢ | Jouedns JUETETEY -IelouBUY B2IPOY NJIOA | '8
juswnsedwo)
lIqejuod
S ZS | Jouadns Jojoadsul -le1aueuly elRN NSOY | 2
Juswiredwo)
|ooLiBe .
S ov Jus)sise Jo)oadsui Juowedwos euep eueo ndn | ‘9
- _ 1001ubyY JUedeA | G
S oy JUSISISy | I10709dsU] TS WRTeanios
joo1be eudep | .
S Oy | jusjsise Jopoadsul juswindedwon eueQ NISase}SeN 14
a|eLl0}ilo}
lpuUNWo? AljensIuIwIpe .
S Z8 1l le jesaush njejiun euene] njiN | ¢
Jejaloeg |e fesauab
Jejaloag
N L Jewudasia lejuwaqg apsepadinigy | ¢
S 8. Jewud Jlejuwag upuelsuo Jnaws | 'L
al
2oNnpuod aljnoaxs
aijnoaxs ap op ap | aJeonpuod 8
w w O @ ? 0 =0 yoidnd 3
csmpey | 2 ez | 244 1V1INW3Q
S=R & = | egenpejuooefouny | S = g & © gollqnd erjoung 311oNN4 VINLONYLS | IWNNIY IS INNN N

INJASIL IINNINOD INTNAVINRY TV ALVLITVIOZdS 3a INTNLVIVdY 1TV IILONNS 34 1LV1S

e

1202°1L0°62 / 9 AU "H'd B| Z eXauy

INJAOILL IINNINOD TV TVI0T SNIMISNOD
S3AIV 1NL3anr




'vC

ve | | Jojog Agensuwpy uyold |aybuy
Jeoy|es Aensiuwpy .
he Il Jopounyy uo| nquens ¢z
jeoyijed LT o
4 _ JOJOUN AensIiuwpy juedsen |zz
jeoly|ed .
el JoyoUNpy Aessiuwpy UoI NUESRSOW Tl
jeoied .
L Il loyounyy AELSIUIWPY e21poYy NUBSAOPION (02
oc pieng ARENSIUIWPY eus|3 jpybuy (6l
IGHoUNW
vz Sifeuio} - Juedsep 8l
[ IS AJENSIUIUPY
1ej00s i
¥Z | isjog ZngoJoiw 1808 9B|OJIN NJedl|sA (/]
lejoos .
v | lsjog ZNqoIoIW J6}0g uniol4 ndejess (9|
aleyeoads ul
BueIsuoy |
6¢ ] oap NSAS . Gl
Joyadsu| uepBog epueiewg
euelq |
29| VI Jedajolqig Jeosjolqig eunsuy nuesebay | 7
BIIAID 21e)S 1S
S o | rediuud Jojoadsul SuBWN oSINsal €1
Juowaeduion _—
juswizeduio) TELTY
wsjueqin
aonqnd Dl
\ 15 9211qnd nipuexsiy |.
S | Oy | wmssE ) e miziyoe peqoy nasayisep (¢
IIsued usunuedwon :
e|edos
S ov | ediouud Joyoadsul ejua)sise BI9YO|I4 BARL [ L]
Juswedwo)
e|eio0s
e)ebioan |
S oy | rediouud Joyoadsul ejuajsise €INoUY UBWOY ol
juswuedwon
11gejuod 6
S| ov| wesisy | Iopadsuy] Slepueuy

juswnzedwo)

Jjuedep




/
VNVILVI O1LIN “dr
TVIANTD AVLAADAS

ALVITIVOHUT AAd YZVAZIAV

%\ﬂ,

NIINV.ILSNOD NANS
AVIATId “YOLVLLINI

J1INLILSNI N] HIDONN4 V10l "¥N

9c
€l F1LNO3X3 3a ITVNLOVEINOD 111ONN4H TVLOL "¥N
0 3¥30NANOD 3A FTIVNLOVILNOD I1L1ONND TVLOL "dN
ol 311n23x3 30 32119nd 111ONN4 TV.LOL 4N
l IHIONANOD 3AA IoITand 1LONNH TVLOL "UN
L 32119Nnd 111ONN4 TVLOL "N
4 vaInand 3LVIINW3A 3d 1LONNd dvYINNN
1z Yeoyeo )
I Jopouniy AgensiuIwpy unuesuUoY NYIN |
Al T yeoules 1anigpesy dina
N vé I Jojounpy ARRASIUIWPY i°:Ge0 Giiia




