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\ PROIECT DE HOTARARE ,
privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul Arges in comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei Tigveni, pentru

activitatea desfisurati in anul 2020

- Consiliul Local al comunei Tigveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara in data de 29.01.2021
Avénd in vedere: ' CLmE R s e e
Referatul de aprobare a Primarului Comunei comunei Tigveni, inregistra sub nr. 223/14.01.2021;
—Raportul-de-specialitate nr.224/14:01.2021 intocmit de dna intocmit de doamna secretar Nitu Tatiana
cu privire la modalitatea de evaluare a secretarului comunei; O Sl
CIntemeiul: : R
| Prevederilor art. 15, alin.(2); art.120, alin.(1) §i art. 121, alin(1) si (2) din Constitutia Romaniei,
~ republicat; , | o ‘
Disporzitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil; , s
Reglementérilor art.3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale,adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997; , o ‘
Art. 485 alin. (5) si alin. (10) coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6) din Anexa nr.
6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile
si completdrile ulterioare; i e
Xeglementdrile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(1) si (3); art. 8, alin.(1); art. 59; art. 80 si art. 81, alin.(1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative;
Dispozitiile art. 2, lit.c); art. 3, lita), b), c); art. 4, lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica; s S e ‘
~ Vazind avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Tigveni. ‘ ‘ R T
in baza art.129, alin.(1) si alin.(14),art.132,art.136 alin.(1) si art.139 alin.(1), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare, '

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd nominalizarea domnului consilier local si a domnului consilier
local in comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Tigveni,

judetul Arges, care, impreuma cu primarul comunei Tigveni vor evalua performantele profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurata in anul 2020.

Art.2. Prezenta hotirére va fi comunicati pentru indeplinire persoanelor desemnate, se va inainta pentru luare
la cunogtin{d persoanei evaluate §i Institutiei Prefectului Judetului Arges, In scopul exercitdrii controlului de
legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni. : '

INITIATOR, PRIMAR,
NfEﬁ“@Q}SSTANTIN

~

Avizeaza de legalitate,
SECRETAR GENERAL,

Jr. NITU %é TIANA



~ PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
JUDETUL ARGES |
NR.223/14.01.2021

REFERAT DE APROBARE ; oy
privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul -
Arges in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
- Secretarului Comunei Tigveni, pentru activitatea desfasurati in anul 2020

__Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
 reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste: ‘ o
a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute; ‘
- b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale; = ‘
¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
| In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5) si 10) coroborate cu prevederile art. 11
alin. (4) lit. “e” si alin. 6 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ: . T
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului- general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formata din primar §i2
consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului local.

Luand in considerare activitatea desfisurati, pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020,
propun nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigvent, judetul Arges in
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Comunei Tigveni, pentru activitatea desfisuratd in anul 2020, urménd ca apoi sd se emiti o
dispozitie privind constituirea comisiei pe baza propunerilor consiliului local. ;

Astfel cd, in conformitate cu dispozitiile art. 136, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, supun spre aprobarea consiliului local, proiectul de hotarare privind
nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul Arges In comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei Tigveni,
pentru activitatea desfisurati in anul 2020. '

. INITIATOR,
PRIMAR, SVMEU CONSTANTIN

L
S
\\%) s,
o
‘:: W
/




'PRIMARIA COMUNEI TIGVENI
- JUDETUL ARGES
NR.224/14.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE :
pnvmd nommahzarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, Judetul Arges in
~ comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarulm Comunei
Tigveni, pentru activitatea desfﬁsurata in anul 2020 3

~ In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5) si 10) coroborate cu prevederile art. 11 alin.
(4) lit. “e” si alin. 6 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenti a Guvernulm nr. 5//2019 pr1v1nd
- Codul administrativ: : =

Evaluarea performa.n;elor profesionale 1nd1v1duale ale secretaruIm general al umtatu
~ administrativ-teritoriale se realizeazd de catre o comisie de evaluare formats din primar si 2
_ consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local.

Comisia se constituie prin dispozitia primarului pe baza plopunel110r/nom1nahzaru
consiliului local. :

Potrivit legii, in cazul secretarilor de comune, care fac parte din categorla functionarilor
publici de conducere, evaluator este primarul comunei pe baza propunerii consiliului local.

Evaluarea performantelor profesioanle individuale ale secretarului comunei se realizeazi
pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 prin acordarea de note de la nota 1 ca nivel minim la'nota
5 ca nivel maxim, calificativul final al evaludrii fiind stabilit pe baza notei finale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
pelrformanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functlonarul public pe parcursul
unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostlntele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cermtele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa ﬁe determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functlonarllor publici, pentru 1mbunatat1rea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitata de catre: membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale. Comlsla prevazuta se
constituie prin dispozitia pr1maru1u1 pe baza propunerilor consiliului local.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se aproba de catre conducatorul autorxtatn sau institutiei publice si
nu se contrasemneaza. ‘

Luand in considerare activitatea desfisurata, pentru per1oada 01.01. 2020 - 3112, 2020,
propun nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei Tigveni, judetul Arges in
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Comunei Tigveni, pentru activitatea desfaguratd in anul 2020, urménd ca apoi si se emitd o
dispozitie privind constituirea comisiei pe baza propunerilor consiliului local

SECRETAR GENERAL,

JR. Ng% JANA
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