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DISPOZITIA NR.102/29.04.2021

. Primarul Comunei Tigveni, judetul Arges

Avdnd in vedere:

Cererea nr. 2346/20.04.2021 prin care d-na Fegu Claudia solicitd incetarea suspendarii
contractului individual de munca pentru cresterea copilului inainte de implinirea varstei de doi
ani a minorei Fesu Aurica-Elisa, nascuta la data de 07.07.2019 si reluarea activititii in functia de
asistent personal al persoanei cu handicap grav Fesu Trandafir-Gheorghe;

Dispozitia nr. 230/28.08.2019 privind suspendarea contractului individual de munca al d-
nei Fesu Claudia incepand cu data de 02.09.2019 pentru concediu crestere copil pana la vérsta de
doi ani;

Dispozitia nr. 93/20.04.2021 privind incetarea indemnizatiei pentru persoana cu
handicap grav Fesu Trandafir-Gheorghe; )

Certificatul de incadrare in grad de handicap permanent nr. 7131/03.11.2015 emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - privind pe Fesu Trandafir-Gheorghe;

Optiunea D.G.A.S.P.C. nr.568/21.04.2021 a d-lui Fesu Trandafir Gheorghe , care
opteaza pentru asistent personal;

Dispozitiile art.7 alin.(2) si (3) din O.U.G.NR. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului , cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile art. 35, alin.(1) art. 36, alin.(1); art.37, alin.(1) art.39, alin.(1),(2) si (3) din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap(R);

Dispozitiile art.25, alin.(1), (2) si (3) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Reglementarile art.12, alin.(2) din Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; : _

In conformitate cu art.2, alin.(1); art.3, alin(1), (4);art.10, alin.(2), art.12, alin(1) din
Legea cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Potrivit reglementarilor art.38, alin.(3) lit.a) din Legea cadru nr. 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Prevederile din Anexa II, Subcapitolul 3, punctul 3.2, pozitia 45 din Legea cadru nr.
153/28 iunie 2017 privind salarizarea persohalului platit din fonduri publice;



In temeiul:

Prevederilor art. 120, alin(1); art.121,alin(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiile art. 7, alin(2) din Noul Cod Civil;

Prevederile art.4; art.5,lit.d), j), n), r); art.84, alin.(1), (3), (4) si (5); art.155, alin.(1) lit.d)
coroborat cu alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1). Lit.b); art.197, alin(1) , (4) si (5) art. 199, alin.(1) si (2);
art.200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

. Art.1. incepﬁnd cu data de 03.05.2021 inceteazi suspendarea contractului indivi
munca al d-nei Fesu Claudia posesoare a
domiciliati in comuna Tigven Judet Arges si 1si va relua acfivitatea in functia de

asistent personal al persoanei cu handicap grav, gradatia 0;

Art.2. Salariul de baza al d-nei Fesu Claudia , asistent personal, gradatia 0, va fi de
2300 lei.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de primarul comunei Tigveni si d-na
Rosu Maria-inspector in cadrul compartimentul financiar-contabil.

Art. 4.Dispozitia va fi comunicata d-nei Fesu Claudia pentru luare la cunostinta,
persoanelor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitarii controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.
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Data azi, 29.04.2021
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PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

SMEU CONSTANTIN : JR. NITU TATIANA

&3




