PRIMARIA STOENESTI , JUDETUL ARGES

VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 de inspector debutant in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala din Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Stoenesti

1. 1. Prezentati dreptul la informatie, conform prevederilor articolului 31 din Constitutia Romaniei, republicata (20
puncte)

tuturor rormelor ae discriminare, republicata, cu modificarile si completarile literioare

2. 1.Definiti discriminarea in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ( art. 2, alin.1 si alin. 2din O.G nr.
137/2000)- 20 pct (20 puncte)

1 3! CoOn ulterioare
3. 1. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca , in conformitate

cu prevederile art. 7 din din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (20 puncte)

4. Ordonanta de urgenta a Gu 57/2019 privind Codul adminis o

partea |, titlul | si titlul 1l p titlul | al part si ll ale partiia Vl-acu te

general tlul 1 (G Il (Adm tra ala de specialitate) ale partii

subprefectul) al p: IV-a, ti spoz nere utul functionarilor publici ) ale nt

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

4. 1 Prezentati 5 fapte care constituie abateri disciplinare si cinci sanctiuni disciplinare, conform Sectiunii a 3-a Capitolul
VI Titlul Il Partea a VI-a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 20
puncte (10 x2 puncte) (20 puncte)

elor cu handicap, republicata, cu modific
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5. Legea nr. 448/2006 pr

Dar
completarile ulterioz repturile per

w

prestatil sociale
5. 2. Care sunt principiile care stau la baza protectiei si promovarii persoanelor cu handicap conform legii 448/2006 (20
puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - IRIMIA GABRIELA ANCA
Membru - DOBRINOIU OANA ELENA
Membru - TAMASI SIMONA ELENA
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PRIMARIA STOENESTI , JUDETUL ARGES

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 de inspector debutant in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala din Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Stoenesti

1. 1. Prezentati dreptul la informatie, conform prevederilor articolului 31 din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

- 5 alineate* 4 puncte=20 puncte

- Art 31

- (1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. (2) Autoritatile publice,
potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea corecta a cetatenilor 13 asupra treburilor publice si
asupra problemelor de interes personal. (3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a
tinerilor sau securitatea nationald. (4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure
informarea corecta a opiniei publice. (5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa
garanteze grupurilor sociale si politice importante exercitarea dreptului la antenad. Organizarea acestor servicii i controlul
parlamentar asupra activitatii lor se reglementeaza prin lege organica.

2. 1.Definiti discriminarea in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ( art. 2, alin.1 si alin. 2din O.G nr.
137/2000)- 20 pct

BAREM

Barem corectare:

- Alin. 1-10 pct

- Alin. 2-10 pct

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau n orice alte domenii aie vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata discriminare
n intelesul prezentei ordonante.

(3) ) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaz& anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate si necesare.
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3. 1. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca , in conformitate
cu prevederile art. 7 din din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

1.BAREM DE CORECTARE: 20 puncte
- Alin.1, enumerare lit. a)- lit. i)- 9*2 puncte=18 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza-2 puncte
Art. 7 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se Intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale:

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncé ce respecta normele de s&natate $i securitate iTn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decéat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate socials;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. 1 Prezentati 5 fapte care constituie abateri disciplinare si cinci sanctiuni disciplinare, conform Sectiunii a 3-a Capitolul
VI Titlul Il Partea a VI-a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare — 20
puncte (10 x2 puncte)

BAREM
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Articolul 492

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ- disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decét cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin.
(3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in
conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin.
(3).

Barem 20 puncte (10 x2 puncte) , capacitate de exprimare si sinteza
5. 2. Care sunt principiile care stau la baza protectiei si promovarii persoanelor cu handicap conform legii 448/2006

BAREM
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Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de munca;

e) solidaritatea socialg;

f) responsabilizarea comunitatii:

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

i) interesul persoanei cu handicap;

j) abordarea integrata,;

k) parteneriatul;

I) libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport de care beneficiaza;
m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

n) protectie impotriva neglijarii si abuzuilui;

0) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei necesare;

p) integrarea si incluziunea sociald a parsoanelor cu handicap, cu drepturi i obligatii egale ca toti ceilalti membri ai
societatii.

BAREM minim 5 principii x 3 puncte = 15 puncte 5 puncte capacitatea de exprimare si sinteza

COMISIE CONCURS

Presedinte - IRIMIA GABRIELA ANCA
Membru - DOBRINOIU OANA ELENA
Membru - TAMASI SIMONA ELENA
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