PRIMARIA COMUNEI STOENESTI, STOENESTI, ARGES
NR 132 /)2.03 %2C.

ANUNT
organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI STOENESTI , judetul ARGES, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasi la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT AGRICOL - 212202

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
05.05.2026 10:30, PRIMARIA STOENESTI

Perioada de depunere a dosarelor 13.03.2026 - 01.04.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 212202 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT AGRICOL
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti

Domenii de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul
fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiin{d), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice
(Ramura de stiintd), $tiinfe politice (Ramura de stiintd), Arhitecturd §i urbanism (Ramura de stiinta)

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel de baza, se dovedeste prin documente specific

Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematica

1. Constitufia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile §i completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I §i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a
Vi-a
cu tematica partea I (Dispoziii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administraia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si
11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Legeanr. 18/1991- Legea fondului funciar, Republicata
cu tematica Legea nr. 18/1991- Legea fondului funciar, Republicata - integral
6. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole §i celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 i ale Legii nr. 169/1997
cu tematica Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole §i
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului Sfunciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997 - integral
7. Hotrare nr. 890/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a
proprietarilor
cu tematica Hotdrare nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor -

integral



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Raspunde de modul de organizare si evidentd a activititilor cadastrale.

2. Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, conform legilor Fondului Funciar.

3. Raspunde de gestionarea si analiza coresponentei aferenti compartimentului de fond funciar.

4. Punerea in aplicare a hotararilor instantelor, rimase definitive si irevocabile, in sensul emiterii, anularii
sau modificdrii titlurilor de proprietate.

5. Gestionarea documentelor aflate in arhiva comisiei. incepdnd cu anul 1991, referitoare la titlurile de
proprietate emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare etc.

6. Indeplineste orice alte atributii/sarcini primite de la superiorul ierarhic, conform legii.

7. Asigurd desfasurarea si organizarea sedintelor de Fond Funciar in cadrul Comisiei Locale de Fond
Funciar Stoenesti prin indeplinirea tuturor sarcinilor legate de aceasta.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i copia diplomei de master in domeniul
administraiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a



diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pdna cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica In cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile



prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru funcia publica respectivi este prevazuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu excepiia situaiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva. in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o furctie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. 2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupidrii functiei publice sau cu diplomai echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:

Secretar de comisie
BALAN, RALUCA ANA, SECRETAR GENERAL, 0773730990, balanralu@ yahoo.com,
tel fix 0248 550150 , primaria_stoenesti _arges @ yahoo.com




