PRIMARIA COMUNEI STQENESTI, STOENESTI, ARGES

)

Nr.inregistrare: 740 / 1Y 0/ b)(L

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI STOENESTI , judeful ARGES, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publici scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 618132

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
30.03.2026 10:30, PRIMARIA STOENESTI

Perioada de depunere a dosarelor 18.02.2026 - 09.03.2026

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 618132 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA

SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Vechime minimi in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati,
republicatid, cu modificirile gi completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I i IT
ale pirtiia VI- a
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul i subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) i II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare
5. LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale
cu tematica cu tematica CAP. II Sistemul de beneficii de asistentd sociald, SECTIUNEA 1-
Definirea si clasificarea beneficiilor de asistentdi sociala, SECTIUNEA a 2-a Categorii de beneficii de
asistentd sociald, SECTIUNEA a 3-a Administrarea beneficiilor de asistenta sociald
6. Legea nr. 226/2021 privind Stabilirea Masurilor de protectie speciald pentru consumatorul
vulnerabil e energie, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica cu tematica Capitolul IT Criterii de incadrare in categoria consumatorului vulnerabil, Capitolul
[1I Masuri de protectie sociala de naturd financiara
7. Hotirdrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu tematica cu tematica Capitolul 111 Servicii §i prestatii sociale
8. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare
cu tematica cu tematica Capitolul II Drepturile persoanclor cu handicap, Capitolul ITT Servicii si prestatii
sociale



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Activititi administrative si de evidenta

» Primeste i inregistreazi cererile si documentele depuse de beneficiarii de asistenta sociala;
» Intocmeste dosare administrative si asigura ordonarea si arhivarea acestora;

+ Actualizeaza evidentele si bazele de date specifice compartimentului;

+ Tine evidenta documentelor intrate si iesite din compartiment;

+ Preda documentele la arhiva institutiei. conform legislatiei in vigoare.

2. Activitati de sprijin in acordarea beneficiilor de asistenta sociald

« Sprijind personalul de specialitate in colectarea si centralizarea cererilor;

« Verifica formal existenta documentelor necesare in dosare, fira a evalua eligibilitatea;
+ Centralizeazi liste si tabele cu beneficiari, la solicitarea superiorului ierarhic;

+ Intocmeste situatii statistice preliminare si rapoarte interne;

+ Oferad cetatenilor informatii generale privind actele necesare si programul institutiei.
3. Activitati de operare si suport logistic

» Opereaza date in aplicatiile informatice specifice domeniului, sub indrumare;

+ Afiseaza anunturi, liste si informari publice aprobate:

+ Distribuie si colecteaza formulare tip;

+ Sprijina activitatile logistice privind distribuirea ajutoarelor si pachetelor alimentare;

« Sprijina evidenta orelor de munci in folosul comunitayii, fira atributii de stabilire sau aprobare.

4, Activitati de teren — cu caracter de sprijin

« Insoteste personalul de specialitate la activititi de teren:

« Sprijind colectarea de documente sau informatii, fara intocmirea anchetelor sociale;

« Participd la actiuni de informare a populatiei.

Inspectorul debutant desfisoard activitafi de sprijin administrativ si tehnic, fara atributii de evaluare, decizie,
propunere sau coordonare, sub directa indrumare a personalului de specialitate.”

Continutul dosarului de coneurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritajile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea



unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar:

h) declaraia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sid completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii
etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul. pina cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administratiy

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romani si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit:

€) are vérsta de minimum 18 anj Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazi de e€xamen medical de specialitate, de citre medicu] de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitfilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntuluj de concurs);

9) dovedeste prin certificat sau, dupi caz. prin alt tip de document absolvirea une; perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se Ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unej
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca oblj gatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, Justificati de indeplinirea unor atributii care necesita un astfe] de aviz
sau autorizafie;

h) nu a fost condamnata pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unej infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sivirsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu j-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 anj:

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

l) i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin, (1) 1it. g2) se indeplineste in termenele i conditiile
previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, Mmanagement sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin, (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Ciubuc, Doina, inspector , 0760591 147, duinaciubucSGS@gmail.com,
primaria stoenesti arges@yahoo.com




