PRIMARIA COMUNEI STOENESTI, ARGES
Nr. inregistrare: /7 175 los 1 bls

ANUNT

organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI STOENESTI , judetul ARGES, organizeaza concursului de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Functia publici scoasi la concurs:
- Inspector. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 409255
Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
05.12.2025 10:30, PRIMARIA STOENESTI
Perioada de depunere a dosarelor 05.11.2025 - 24.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la data
afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului 2

Pentru Inspector - 4092535 - Clasa L. Grad principal. COMPARTIMENT ASISTENTA

SOCIALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

Studii in domeniul economie, sociologie ,psihologie, administratie publica , stiinte juridice

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei. republicatd
cu tematica Constitutia Romdniei. republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati. republicata. cu
modificdrile §i completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati. republicata.
cu modificarile i completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul [ i titlul II ale partii a I1-a. titlul [ al parii a [V-a. titlul I si Il ale partii a VI- a
cu tematica partea | (Dispozitii generale). titlul | (Guvernul) i titlul I (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a. titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a. titlul I (Dispozitii generale) si [l
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Cod
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr 292/2011 a asistentei sociale . cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr 292/2011 a asistentei sociale . cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
cunoasterea reglementarilor legislative
6. Legea nr 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap . republicata . cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .
republicata . cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica cunoagterea reglementirilor legislative
1. H.G. nr 268/2007 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata . cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica H.G. nr 268/2007 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republica
cu modificarile si completarile cu tematica cunoasterea reglementirilor legislative
2. Legea nr 169/2016 privind venitul minim de incluziune . cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr 169/2016 privind venitul minim de incluziune . cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cunoasterea reglementérilor legislative
3. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie . republicata
cu tematica Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie . republicata cu tematica
cunoasterea reglementarilor legislative
4. Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului . cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului . cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica cunoagterea reglementarilor legislative
5. Legea nr 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice . cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice . cu modificarile si completari
cu tematica cunoasterea reglementirilor legislative
6. OG NR 68/2003 privind serviciile sociale . cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica OG NR 68/2003 privind serviciile sociale . cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
cunoasterea reglementirilor legislative
7. HG nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor



publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
cu tematica HG nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciil
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu tematica cunoasterea reglementarilor legislat
8. Hotararea nr 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare .
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
cu tematica Hotararea nr 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap cu tematica cunoasterea reglementirilor
legislative
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
~ Activitati si operatiuni specifice care se destasoard la nivelul compartimentului sunt urmatoarele:
intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia si ocrotirea unor categorii de minori care
necesitd masuri de ocrotire speciale. masuri educative corespunzitoare sau de asistentd. diferentiate in functie de
problemele pe care le ridica fiecare caz in parte;
~ intocmeste lucrari necesare pentru instituirea tutelei. curatelei. actiunilor de decidere din drepturile
périntesti sau redarea acestor drepturi. precum si cele necesare punerii sub interdictie:
controleazia modul in care tutorii, curatorii isi indeplinesc indatoririle privind minorii si persoanele majore puse s
tutela:
~ intocmeste anchetele sociale privind minorii cercetati pentru comiterea de fapte antisociale:
intocmeste documente. rapoarte. anchete sociale pentru aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat. cu modificarile si completérile ulterioare:
~ acorda sprijinul in vederea redactirii proiectelor de hotarari
efectueaza vizite la domiciliul asistatilor pe care ii are in evidentd. dupa un program prestabilit: aplica standardel
normele de securitate si sdnatate in munca:
asigurd $i aduce la cunostintd primarului. persoanele care necesitd ajutoare de urgentd. ajutoare de inmormantare
alte situatii deosebite:
~ intocmeste si depune situatii. rapoarte pe linie de protectie sociala:
asigura acordarea/incetarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei beneficiarilor in baza O.U.G nr.70/2011
privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece. cu modificirile si completirile ulterioare:
~ preia documentele necesare acordarii alocatiei de stat pentru copii/ indemnizatia pentru cresterea copilulu
le transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala Arges
~ Primeste cererile. insotite de documentele necesare. pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterc
copiilor. stimulentului de insertie si alocatiei de stat pentru copii. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si le transmite lunar pe bazi de borderou citre Agentia Judeteand Arges pentru Prestatii Sociale
Raspunde de distribuirea produselor alimentare din cadrul POAD persoanelor defavorizate
~ Furnizeaza servicii de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate sau din oficiu. persoanelor
interesate La solicitarea Primarului. Consiliului local. Directiei Judetene pentru protectia copilului. prezir
rapoarte si informdri cu privire la situatia protectiei copilului si sprijinirii familiilor din localitate aflate in
dificultate
~ Intocmeste dosare de alocatic pentru sustinerea familiei. in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/201
cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia si se ocupa di
gestionarea permanentd a acestora
~ Desfasoara activitatile impuse de aplicarea normelor previzute de Legea nr. 416/2001 privind venitul mi
garantat: primeste, verifica §i inregistreaza cererile pentru ajutor social. insotite de actele doveditoare
privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia: prezinta primarului cererea si declaratia pe
propria raspundere pentru acordarea ajutorului social. insotite de fisa de calcul si ancheta sociala. pentru :
dispune acordarea/neacordarea ajutorului social: verifica lunar actele din dosarele de ajutor social. operir
modificarile intervenite: intocmeste situatie cu beneficiarii de ajutor social ale caror acte din dosar expiri
redacteaza proiecte de dispozitii de acordare a ajutorului social. de modificare. de suspendare si de inceta
~ Desfasoara activitatile impuse de aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, lemne, carbuni. combustibili petrolieri, pentru familiile si persoanelc



singure, in perioada sezonului rece: primeste. analizeazi si inregistreaza cererile. insotite de actele
doveditoare privind componenta familici si veniturile membrilor acesteia: prelucreaza cererile (stabileste
cuantumurile lunare conform legislatiei in vigoare): intocmeste proiecte de dispozitii
acordare/neacordare/incetare ajutor: intocmeste situatiile centralizatoare: genereaza informatii in formate
electronice agreate de institutiile conexe: intocmeste si inainteazi raporturi statistice:
arhiveaza documentele compartimentului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs conine. in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu modificarile si
completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritaile competente. in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consem
in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut. potrivit prevederilor dii
prezentul cod. dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice. dupa caz:

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. sau

adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in cond itiile previzute di

legislatia specifica:

i)declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. privind
faptul ¢d. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunzitoarc
din formularul de inscriere. In acest caz. candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie. dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanciunea neemiterii actului administrativ de numire in func
publica. in situatia in care. la inscrierea la concurs. candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institujia publica competenta. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completirile ulterioare. modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previazut la art. 1
lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completdrile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate depune personal de cit
candidat. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic.
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmis
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminare:
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs. li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare. iar dosarul de coneurs este considerat ca fiind depus 11
termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului de a prezenta




secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru certificare pentru conformitate cu original
pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire i
functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

-are cetdtenia romand si domiciliul in Romania:

-cunoaste limba romana. scris §i vorbit:

-are varsta de minimum 18 ani impliniti:

-are capacitate deplini de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se fa

pe bazd de examen medical de specialitate. de citre medicul de familie. respectiv pe baza de evaluare psihologic:

organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice —(

conform anuntului de concurs):

-dovedeste prin certificat sau. dupa caz. prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari

stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

- are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepdtor: (nu se aplica functiilor

publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art.

XV din OUG nr. 121/2023)

- indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii. in conditiile

legii. in situaia in care pentru functia publica respectivi este previzuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupar

postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau contra autoritatii.

infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea justiiei. infractiuni de fals ori a une

infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei i

care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea

careia a sdvarsit fapta. prin hotirare judecitoreasca definitiva. in conditiile legii:

a) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

-nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia specifica:

-i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere. candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administraiei publice. management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.Persoane de contact:

Negulet. loana. inspector. 0766773708, 0248550020, ioana.constant'@yahoo.com




