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DISPOZITIAITR. U2/201 7

Privind aprobareo Codului Etic qi de integritate al oparotului de specialitate al
Primarului Comunei Sdpata, jude(ul Arge;

.Avdnd in vedere temeiurile juridice prevdzute de dispoziliile:
a) a.t. 121 aln. (l) qi alin. (2) din Constitulia Rom6niei, republicati;

', b) d. 3 paragrafii 2 din Cafia europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 19911997;

c) art.7 alin. (2) din Codul Civil;
d) eirt. 2l lit. m) din Legea cadru a descentralizirii m. 195 /2006;
e) dispozitiile art. 6l alin. (2) 9i alin. (5), precum gi pe cele ale art.63 alin. (l)

lit. d) qi alin. (5) lit. e), din Legea administraliei publice locale nr. 215/2ool,
republicatS, cu modificirile qi complet6rile ulterioare,

0 art. 3 din Legea nr.7/2004 privind codul de conduiti a funclionarilor
publici, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

g) prevederile Legii nr. 5312003, privind Codul muncii, republicatd, cu
modifi cdrile qi completirile ulterioare

h) art. 3 din Legea rv. 47712004 privind codul de conduiti a personarului
contractual din autoritdlile qi instituliile publice;

i) Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicati, cu
modifi c6rile qi completirile ulterioare;

i) Legea 57112004 privind protec{ia personalului din autorititile publice,
instituliile publice qi din alte unitdli care semnaleazi incilcEri ale legii;

k)ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial al entitefllor publice;

l) ordonanli de Guvern nr. 11911999 privind controlul intem qi controlul
financiar preventiv;

m) prevederile Ordinulqi nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectlrii
normelor de conduiti de cdtre funclionarii publici qi a'implement5rii procedurilor
disciplinare;

JinAnd cont de:
-Referatul nr. 41 621 10.1 1.20 I 7 intocmit de secretarul comunei S6pata;
in conformitate cu prevederile:

- Legii ru. 2412000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

- Legii w. 52/2003 privind transparenla decizionald in administralia publici cu
modifi cdrilb gicdmplEtarile Ulterioare ;



- Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare
in temeiul prevederilor art. 68 alin. (l) qi celor ale art. 115 alin. (1) lit. a)

coroborate cu cele ale afi. 57 alin. (2) din Legea administra{iei publice locale nr.
21512001, republicatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare

PRIMARUL COMUIYEI SAPATA emite urmitoarea dispozi{ie:

Art.l. Se aprobd Codul Etic gi de integritate al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sdpata, judelul Argeg, conform anexei nr. 1, parte integrantd din
prezerrta dispozilie.

Art.2. Se aprobd formularul "Pldngere pentru nerespecta"rea Codului etic qi de
integritate din cadrul Primdriei Comunei Sdpata, judeful Argeq" conform anexei nr. 2,
parte integranti din prezenta dispozilie.

Aft.3. Prevederile prezentei dispozilii vor fi duse la indeplinire de aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Sdpata, judeful Argeq.

Art.4. Incep6nd cu data prezentei orice dispozifie contrard iqi inceteaz*
aplicabilitatea.

Art.S. Secretarul comunei va comunica prezelta dispozilie Instituliei Prefectului
- Judeful Argeg, in vederea exercitirii controlului de legalitate, autoritelilor in drept gi
funcfionarilor publici din cadrul Primdriei Comunei Sdpata, judeful Argeg, pentru
luare la cunoqtin(i.

Emisd azi: 11.12.2017

PRIMARUL COMUNEI SAPATA

,6 .......(.
Delczeg

Avizeazd ntru leoalitate:
SECRETA

Micu Laurentiu lonut



Anexa nF. 7 la Dispozi(iu nr. 142/2017

CODAL ETIC $I DE INTEGRITATE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
zRTMARULU coMaNEI siplr.t, JUDETUL ARGE$

Codul Etic al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata defineste

valorile qi principiile de conduitd care trebuie aplicate in relaliile dintre angajali, in
rela{ia angajalilor cu institulia precum gi in rela}ia acestora cu mediul extem al

instituliei. in acelagi timp serveqte drept ghid pentru creqterea rdspunderii qi a implicErii
salarialilor - funclionari publici gi personal contractual.

Erincipiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, ins6, asociate

cu simful rispunderii fa!6 de institu,tie qi partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli
osenfiale, .de comportament qi de eticd aplicabild intregului personal al Primdriei
comunei Sdpata.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz

legilor qi reglementdrilor aplicabile in domeniul administraliei publice.

Fiecare angajat al instituliei, indiferent de forma de incadrare - funclionar public
sau personal contract, trebuie sd respecte prezentul Cod Etic. Nerespectarea prevederilor
cuprinse in prezentul Cod Etic atrage rdspunderea disciplinar6 a salariatului care il
incalcS, in condiliile legii. in cadrul instituJiei, prin deciziile luate ;i exemplul personal

fiecare salariat sprij in6 gi promoveazd valorile etice gi integritatea profesionald'

Deciziile gi exemplul personal trebuie sd reflecte:
. valorificarea transparenfei qi probitdlii in activitate ;
. valorificarea competenlei profesionale ; ',
. iniliativa prin exemplu ;
. conformitatea cu legile, regulamentele, regulile qi politicile instituliei ;
. respectarea confidenlialitilii informaliilor ;
. tratamentul echitabil gi respectarea indivizilor ;
. relaliile loiale cu colaboratorii ;
. caracterul complet qi exact al operaliilor qi documenta,tiilor ;
. modul profesional de abordare a informa{iilor financiare.
CAPITOLI]L I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GEIYERALE
Domeniul de aplicore

Art.l. (1) Prezentul cod de conduitd, nurnit in continuare cod etic, reglementeazd

normele de conduiti profesional[ a salaria{ilor, funclionari publici ;i personal

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sdpata.

(2) Normele de eticd profesionalS, prevdzute de prezentul cod de coniluitd, sunt

obligatorii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Sdpata.
Obiective

Ait.2. Obiectivele prezentului cod etic urmdresc si asigure o bund"administrare in
realj??re4 intereqslui pUblrS.preSqrt Si elimi1erea birocrat&i ;i a-,faplelor de @rupjiq--
prin:



a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzdtoare credrii ;i menfinerii la nivel inalt a
prestigiului instituliei;

b) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre personal gi institulie,
precum qi intre institulie qi mediul sdu extem.

" Art.3. Principiile care guvemetlzd conduita profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei S5pata sunt urmitoarele:
- Profesionalismul - principiu conform cEruia angaja[ii au obliga]ia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienld, corectitudine qi
constiinciozitate;
- Prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribuliilor
tunc{iei;
- Imparlialitatea qi independenla - principiu conform clruia angaj afii sunt obligali sd

aib5 o atitudine obiectivS, neutrd f4e de orice interes politic, economic, religios sau de
alt6 natrirrS, in exercitarea atribuliilor funcliei;
- Integritatea morald - principiu conform cdruia angaja[ilor le este interzis si solicite sarr
'sd accepJe, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avarfiaj ori,beneficr*
moral sau material sau sd abtzeze in vreun fel de funclia pe care o define;
- Libertatea g6ndirii qi a exprim6rii - principiu conform cdruia personalul poate sd-qi
exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
moravuri;
- Cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia tn exercitarea funcfiei qi in
indeplinirea atribuliilor de serviciu personalul angaj at al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SEpata, trebuie si fie de bun6-credin{6 gi sd ac,tioneze pentru
indeplinirea conformd a atribu{iilor de serviciu.
CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea prestdrii unor servicii de calitate
Art.4. (1) Personalul din sadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei S6pata
are obliga{ia de a-qi desf5gura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de citre institu}ie.
prin realizarea sarcinilor de serviciu conform figei postului qi Regulamentului c-
organizare qi funcfionare.
(2) In exercitarea atribuliilor de serviciu personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Sdpata are obligafia de a avea un comportament profesionist,
precum qi de a asigura, in condi,tiile legii, transparenla administrativd, pentru a cdstiga gi
a menline integritatea, impartjalitatea qi eficacitatea instituliei.
Respectarea Constituliei qi a legilor
Art.5. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipata
are obliga{ia ca prin actele gi faptele lor, sd respecte Co4Stitu}ia, legile lnrii qi sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata
trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor
drepturi, datoratd naturii funcliilor delinute.
Loialitatea fald de institulie
Art.6. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Cbmunei Sipata
are obligalia d9 a g4dra iq lqoq&telpr_gstigiul institult-ei,ptepqm qi de a qg_ebjiqdq !q



orice act ori fapt cale poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia.
(2) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata ii
este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in leg6turd cu activitatea

institufiei, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele in care institulia este

imphcatS;
b) sd facl aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in
care institulia are calitatea de parte;

c) sd dezvdluie informalii care nu sunt de interes public, in alte condilii dec6t cele

prevdzrtte de lege ;

d) si dezvaluie informafiile la care au acces in exercitarea funcliei, dac6 aceastd

dezv6luire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile instituliei;
e) sd acorde asistenfd gi consultanlS persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovdrii de ac{iuni juridice ori de altd natur6 impotriva statului sau ori instituliei
publicein care iEi desftsoard activitatea.
(3) DezvSluirea informa{iilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care

conlin ,asemenea informafii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdli ori
institulii publice, este permisd numai cu acordul primarului sau a persoarlelor delegate

de acesta in acest sens.

Libertatea opiniilor
Art.7. (1) in indeplinirea atribu{iilor de serviciu, personalul din aparatul de specialitate

al Primarului Comunei Sipata are obligafia de a respecta demnitatea funcqiei de]inute,

corelflnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei in care iqi desfEqoard

activitatea.
(2) in activitatea lor, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Sdpata are obligalia de a respecte liberthtea opiniilor qi de a nu se lSsa

influen{ali de considerente personale sau de popularitate.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul din cadrul'aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Sdpata trebuie s5. aibd o atitudine conciliantd qi sI evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.
Activitatea publicd
Art.8. (l) Retallile cu mijloacele de informare in masi se asigur6 de citre personalul

desemnat in acest sens de conducdtorul institu,tiei, in condifiile legii.
(2) Persoanele desemnate sd participe la activitd,ti sau dezbateri publice, in calitate

oficia16, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de primar.
(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajalii care participd la activiteli
sau dezbateri publice, au obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu

reprezintd punctul de vedere oficial al instituliei.
Activitatea politicd
Art.9. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipata ii
este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentu activitatea partidelor politice;

b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la firnclii de demnitate public6;

c) sd colabore ze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donalii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) si afigeze, in cadrul institufiei, insemne ori obiecte inscriplionafe cu sigla sau

denumirpa partidelor politice ori A gandldatilqr aq-es-!ora, -
F o los irea imuginii proprii



Art.10. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata
ii este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu funclia definutd in cadrul instituliei,
in scopuri comerciale sau electorale.
Cadrul reloliilor in exercitarea atribuliilor func(ieifut.ll. (1) In relaliile cu personalul institufiei precum qi cu persoanele fizice sau
juridice, salarialii sunt obliga{i sd aib6 un comportamerfibazatpe respect, bun6-credinli,
cordctitudine qi amabilitate.
(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei S6pata are
obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei qi demnit4ii persoanelor din cadrul
instituliei in care igi desfiqoard activitatei, precum qi persoanelor cu care intre in
legdturd in exercitarea func{iei, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezv6luirea unor aspec te ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase.
(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei S6pata
trebuie sd adopte o atitudine imparliald gi justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a
problemelor de serviciu care implicd rela{ii cu oamenii gi sd elimine orice formd de
discriminare bazate pe aspecte privind na{ionalitatea, convingerile religioase qi politice.
starea materiald, sindtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, ehcienfa activitilii, precum qi cregterea calitdfii serviciului prestat, se
recomandd respectarea normelor de conduiti prevdzute la alin. (1) - (3) gi de cdtre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Conduita tn cadrul relaliilor internafionale
Art.l2. (l) Personalul care reprezinti institulia in cadrul unor organizalii internafionale,
institu{ii de inv6[6m6nt, conferin]e, seminarii gi alte activitdli cu caracter intema]ional
au o9ligafia sd promoveze o imagine favorabild fnrii qi institufiei pe care o reprezinie.
(2) in relatiile cu reprezentanlii altor state, personaiului aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sdpata ii este interzis sd exprime opinil personale privind aspecte
nalionale sau dispute intemalionale
(3) In deplasirile externe, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Sipata este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si
ii este interzisi incilcarea legilor qi obiceiurilor lEri i gazdd,.
Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
Art.l3. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sdpata nu trebuie sd solicite ori sE accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice
ak avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor

:u caxe au avut relalii de serviciu, care le pot influenla impa4ialitatea in exercitarea
func^fiilor delinute ori pot constitui o recompensi in raport 

"., 
u.".t" funclii.

(2) ln carul primirii unor bunuri cu titlu gratuit, in cadrul participirii la acliuni de
protocol, in exercitarea funcfiei definute, angaja{ii sunt obliga}i s6 declare bunurile
respective ;i sd respecte toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.
Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art.14: (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sdpata are obligalia s6 aclioneZe conform
prevederilor legale qi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
imparlial.
(2) Personalului din cadrul aparutului de specialitate Comunei S[pata iial Primarului

institufia ingsle i$erzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre care isi desfrsoard



activitatea, cdtre alti funclionari din alte institulii, precum qi indeplinirea atribu{iilor in
mod privilegiat.
Obiectivitate in evaluare
Art.15. (l) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, personalul de
conducere are obligalia s5 asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in institu{ia in care iqi desf5qoard activitatea, pentru personalul din
suboidine.
(2) Personalul de conducere are obliga{ia sE examineze qi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cdnd propun ori aprobd avans6ri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd orice form6 de favoritism
ori discriminare.
(3) Se interzice personalului de conducere sd, favoi,zeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo funclie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la xt.3.
Folosirea abuzivd a atribu(iilor funcliei delinute
Art.16. ":(1) Este interzisd folosirea de cdtre personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sdpata, in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, a
prerogativelor funcliei delinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sipata ii este interzisd urmdrirea
obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.
(3) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata ii
este interzis si foloseascd pozilia oficiald pe care o deline sau relafiile pe care le-au
stabilit in exercitarea func(iei delinute, pentru a influenla anchetele inteme ori exteme
sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.
afifizarea res urselor publice
4rt.17. (1) Personalul din cadrul aparatului de,specialitate al Primarului Comunei
Sdpata este obligat sd asigure ocrotirea proprietdfii de interes public gi pivat a statului
sau a comunei Sdpata qi sd evite producerea oricirui prejudiciu, aclionAnd in orice
situalie ca un bun proprietar.
(2) Personalul are obligalia si foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile apartjndnd
institutiei numai pentru desfrqurarea activiteflor aferente funcliei delinute ;i sd previni
deteriorarea,vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora.
(3) Este interzisE tfiilizarca logisticii instituliei pentru activitdli in interes personal sau
care nu au legdtur6 cu sarcinile de serviciu.
(4) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata
trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea util6 gi
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(5) Orice risip6, folosire incorectd, distrugere sau furt al bunurilor instituliei, de:care se

ia cunostinlE trebuie comunicate lafiintArziere superiorului direct.
(6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd,
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata are
obligafia de a retuma bunurile primite spre folosinfE, precum qi sE predea ;efului
ierarhic dosarele sau lucrdrile instrumentate in exercitarea atributiilor de serviciu.

_ Liruilqrea pqrticipdrii Ia achizi1ii, c_qncesio_ndri sqwjachfueri



Art.18. (1) Orice angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sdpata poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a instituliei, supus v6nzirii
in condiliile legii, cu excepfia urmdtoarelor cazuri:
a) c6nd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, Ia organizarea vltrzdrli
bunului respectiv;
b) c6nd poate influenfa operafiunile de vdnzare sau c6nd a ob{inut informalii la care
persoanele interesate de cump6rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau

inchirierii turui bun.
(3) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata le
este interzisd fixrizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau

privatd ale statului sau ale comunei Sdpata, supuse operariunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege.

CAPITOLUL III
VALORILE FTINDAMENTALE
Angajamentul
Art.19-,Angajamentul presupune dorinla fiecdrui salariat qi a conducerii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sdpata de a progresa in exercitarea funcfiei delinute
qi de a.gi imbundtS{i performanfele, conform planuriLor de acfiune decise de comu.-
acord, pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.
Lucrul in echipd
Art.20. (1) Personalul hebuie si conlucreze qi sd primeascd sprijin din partea conducerii
qi sd manifeste spirit de echipd in relaliile intercolegiale.
(2) Cooperarea qi colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al unor grupuri de lucru
(comisii) reprezintd o proteclie fa[d de erorile profesionale qi fa15 de fraude, asigurdnd
transparenta rezultatelor qi conduc6nd la cre;terea valorii muncii.
Transparenla internd si externd
Art.21. Pe plan intem transparenla insemnd impirlirea succesului, dar gi a dificultdfilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidi a dificult61i1or, inainte sE se agruyeze gi sd provoace
prejudicii instituliei, echipei sau partenerilor institufiei.
Art,22. Pe plan extem, transparenla inseamni dezvoltarea relaliilor cu partenerii
instituliei care trebuie pusi sub dubl6 consfrOngere: a increderii qi a eticii.
Demnitatea umand

- Art.23. Fiecare persoand este unicd qi trebuie sE i se respecte demnitatea.
Art.24. Fiecdrei persoane ii este garantatd, dezroltarca liberi si deplind a personalitilii.
To{i oamenii sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de via[6, cultur6, credinlele
gi valorile personale.
CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT $r CONDUITA iN nnr-,Alrrl,E TNTERNE
Reguli de comportament ;i conduitd in relalia coleg - coleg
Art.25
a) intre colegi trebuie sd existe cooperare qi suslinerea reciprobd motivat de faptul cd tofi
argajalii sunt mobilizali pentru realizarca unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informalii intre colegi este esenfiald in solulionarea cu eficien{d a

problemelor.
b) Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideralie, dreptul la opinie, eventualele
divergenle, nemullumiri, apirute intre acestia solufion6ndu-se frri sd afecteze rela{ia de

colegialitate, evit6ndu-se lutilizarea cuvintelor, a expresiilor qi gesturilor inadecvate,
manifestAnd atitudine reconciliant6.



ArL18. (l) Orice angqatdin cadrul aparatului de specialitate al.Primarului Comunei

Sapatapoateachizilionau.,t,,nunutinproprietateaprivatdainstituliei,supusvinzarii
i" i"nafif" legii, cu exceplia urmdtoarelor cazuri:

a) c6nd a participat, i., 
".*."it*"u atribuliilor de serviciu, la orgarizarea v?r:E]drii

bunului resPectiv;
b)cindpoateinfluenlaoperafiunile.deydlzaresauc6ndaoblinutinformalii|acare
p..ro*"i" interesate de cumpdrarea- bunului nu au avut acces'

(2) Dispoziliile alin. tfl '"'"pfi"a 
in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun.

(3)PersonaluluidincadrulaparatuluidespecialitatealPrimaruluiComuneiSapatale
este interzisa fumizarea f.iJ.-4iil"r referitoare la bunurile proprietate publica sau

orivatd ale statului sau ale comunei S6pata' supuse operafiunilor de vdnzare'

ffi;;;";;l;ii.i"t", in alte condilii dei6t cele prevdzttte de lege'

CAPITOLULIII
YALORILE FI]NDAMENTALE

#ry{K;It'"-**r presupune dorinla fiecdrui salariat qi a conducerii aparatului de

-specialitate al primarului Co'munei Sdpata de a proeresa in exercitarea func{iei delinute

qi de a4i imbundtali pJ;;il;;, "*|"t-IIl 
pt'i*not de acliune decise de comu-'

acord, pentru a aslgura prestarea unor servicii de calitate'

Lucrul in echiPd
Art.20.(l)Personalultrebuies6conlucrezeqis6primeascdsprijindinparteaconducerii
rira -riiii""e spirit de echipd in relaliile intercolegiale'

Ait|ffi;:; .,i'."r"ei"rtd,ea in cairul compartiirentelor sau al unor grupuri de ,ucru

(comisii) reptezirfid. il'*Ii; iqa a" erorile profesionale qi fa!6 de fraude' asigurind

ffi#;d;"^it"t"fo, qi conduchnd la creqterea valorii muncii.

TransParcnla internd si externd

Art.zl.Pe plan intem transpar"nta tn19gt"i iT.p*t'i"i **:t"ti!,111^qi a dificulta'tilor'

Aceasta permite ,"rotu*"ir"piaa a airr",rttagier, inainte s6 se agraveze qi sd provoace

;;;fii;f institutiei, echipei sau partenerilor institutiei'

Arr,22. pe plan ""t;: ;;rp*en!a inse-amni dezvoltarea relaliilor cu partenerii

i"*r",i*fi"i 
"arl 

trebuie p,,'a 
'ou 

iubld'constrdngere: a increderii qi a eticii'

Demnitatea umand ,-tL^.^^
kt.23.Fiecare persoani este unic6 qi trebuie s5 i se respecte demnit{e3'

Art.24.Fiec6rei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitalii'

Toli oamenii .*t t rt ti ." a"*"i,". ." p.i"i.. la modul lor de via!6, cultur6, credin{ele

;i valorile Personale.
CAPITOLUL IV
REGULTLE DE COMPORTAMENT $I CONDIIITA iN nnuLlIILE INTERNE

Reguli de comportarnent qi coruluitd in tela{ia coleg - coleg

Art.25
a)intrecolegitrebuiesdexistecooperareqisusfinerear"t'lTi-T"l:atdefaptulcdto'ti
angajaliisuntmobilizalipentrurealizareaunorobiectivecomune,iarcomunicareaprin
transferul de inrormaiii'irrt " "ot.gi 

este esenlia16 in solulionarea cu eficienla a

fi"|f;tglii; i datoreazdrespect reciproc' considerafie' drept{ 
-la -op'^d"' 

eventualele

divergenle, ,,"*r,tt *ili ;ril intre acestia solulion^ndu-r" ftra ra afecteze relafia de

colegialitate, 
"uitarro,r-..- 

',riitizarea cuvintelor, a expresiilor qi gesturilor inadecvate,

man!8q!Anc!91!tudine reconciliantd: - -



c) intre colegi trebuie si existe sinceritate qi corectitudine, opiniile exprimate sd
corespundd reatteli, eventualele nemullumiri dintre colegi sd fie exprimate direct
netendenlios.
d) Relafia dintre colegi trebuie sd fie egalitard,bazatd pe recunoaqterea profesionali, pe
colegialitate gi pe performanli;
e) Inlelegere, respect qi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
I) In relalia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipS, deciziile fiind
luate prin consens, manifestAndu-se deschidere la sugestiile colegilor admi!6nd critica in
mod constructiv gi responsabil dacd este cazul, sd impdrtSgeasci din cunostinfele gi
experienfa acumulatE in scopul promov6rii reciproce a progresului profesional;
g) Obliga{ia de asisten}d intre angala,ti, materializatd, in suplinirea colegiald, acordarea
de sprijin in activitatea desfiquratE, cooperarea cu bund credinld in cadrul proiectelor ce
implicl participarea mai multor persoane.
Art. 26. Constituie inc6lcdri ale principiului colegialitilii:
a) discriminarea, hS4uirea de gen, etnici sau sub orice alte forme, folosirea violenlei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
instituflei, indiferent de pozilia ocupatd de acesta in cadrul instituliei;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
cStre personalul de conducere din institulie;
c) discreditarea in mod injust a activitetii sau a modului de lucru al unui coleg;
d) formularea in fala unei persoane din interiorul sau exteriorul instituliei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregdtirii profesionale, a {inutei fizice sau
morale ori a unor aspecte ce fin de viala privati a unui coleg;
e) formularea repetatd de pl5ngeri sau sesizdri vidit neintemeiate la adresa unui coleg.
CAPITOLUL V
SANCTII]NI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
4rt.27. IncSlcarea dispoziliilor prezentului cod {e conduitd atrage rdspunderea
disciplinari a personalului (angaj alilor) din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sdpata, in condiliile legii gi ale prevederilor Regulamentului de
Ordine lntemE.
Art.28. (l) in scopul aplicirii eficiente a dispozi{iilor Legii nr. 712004 pivnd codul de
conduitd a funclionarilor publici, republicat[, precum qi a prezentului cod, primarul
Comunei Sipata va desemna un func{ionar public, pentru consiliere eticd qi
monitorizarea respectirii normelor de conduitd.
(2) Persoana prevdnilA la alin.(l) exercitd urm6toarele atribu{ii:
a) acordarea de consultanli qi asisten{d func}ionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sdpata cu privire la respectarea normelor de
conduitd;
b) monitorizarea aplicdrii prevederilor Legii nr. 7/2004 privind codul de conduitd a
funclionarilor publici, republicatd precum qi a prezentului cod ;
c) iirtocmirea rapoartelor trimestriale gi semestriale privind respectarea normelor de
conduitd de citre funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sdpata;
(3) Atribuliile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispozilii emisd de
Primarul comunei Sdpata gi sau prin completarea fiqei postului cu atribulia distinctd de
consiliere etici qi monitorizare a respectdrii normelor de conduitd.
(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2),lit.c), aprobate de cltre Primarul Comunei Sdpata ,
se comunici func{ionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Q-o-munei SepataSiS9 tra!$$it trimestrial si sqrng|strial, la teryeuqls SIiSforma sta-r-r.dard
stabilite prin Ordinul Pregedintelui Agenliei Nalionale a Func{ionarilor Publici nr.



37S3tZOlS privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cdtre funclionarii

publici qi a implement6rii procedurilor disciplinare
(S; Uirrirt"*1 Administra(iei qi Intemelor coordoneazd qi controleazd aplicatea

normelor prevdzute de Legea 47712004 privind Codul de conduitd a personalului

contractuai din autoritefle gi instituliile publice. Prin activitatea sa, Ministerul

Administraliei ;i Internelor nu poate influenla derularea procedurii disciplinare din

cadrtil primlriei Comunei Sdpata, desflquratd in conformitate cu prevederile Legii nr.

531ZOO3 privind Codul Muncii, republicatd, cu modihc6rile qi completirile ulterioare.

Art.29. Orice persoana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Sipata care are cunostinld de inc6lcdri ale regulilor gi regulamentelo,r de orice fel, care

poi prejudicia activitatea ;i imaginea instituliei, sau au ca efect neindeplinirea

tUi""tir"to. acesteia, are obligafia de a inqtiinla de indati geful ierarhic'

kt.30. (1) Agenlia Na1ionala a Funclionarilor Publici qi Ministerul Administra,tiei qi

Internelor pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) constrangerea sau ameninlarea exercitatd asupra funclionarului public sau asupra

personalului contractual pentru a-l determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori

sd le aplice necorespunzitor;
b) incilcarea prevederilor prezentul Cod Etic de cdtre func{ionarii publici qi personalul

contractual. (2)
Sesizareaprevdzttdlaalin.(l) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind .

Art.31. Funclionarii publici qi personalul contractual rdspund patrimonial potrivit legii

in cazurile in care, prin faptele sdv6rqite cu incElcarea normelor de conduitd

profesional6, creeazd prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

CAPITOLULVI
DISPOZITII FINALE
Art.32. (1) Prezentul cod Etic poate fi modificat oricand de c6tre angajator, cu

repectarea prevederilor legale in materie ;

(Z) pentru 
-informarea 

cetdlenilor, funclionarilor publici qi a personalului contractual,

,"...tr-l Comunei Sdpata are obligafia de a asigura publicitatea gi de a afiga Codul

Etic la sediul Prim6riei Comunei Sdpata, intr-un loc vizibil.
(3) Prezentul. eod Etic se.multiplicd gi se repartizeazd de cdtre secretarul Comunei

iapata fiec5rui atgajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Sdpata, pebazd de semndturd.
(+j fersonalul care face parte din apau:ah,l de specialitate al Primarului Comunei Sdpata

este obligat si cunoascd qi sd respecte prevederile prezentului Cod Etic'
Art.33. Frezentul Cod Etic este completat de drept cu prevederile urm6toarelor acte

normative :

a) Legea nr. 7l2OO4 privind Codul de conduit6 a funcfionarilor publici,

modificdrile Ei completirile ulterioare ;

b) Legea nr. 47712004, privind Codul de conduit[ a personalului

autofitblile qi instituiiile publice ; ,

c) Legea nr. 188/1 ggg, privind Statutul funcqionarilor publici,

republicatS, cu

contractual din

republi catd, cu

modifi cdrile gi completirile ulterioare;
d) Legea nr. 5312063,privind codul muncii, republicati, cu modificirile 9i completSrile

ulterioare;
e) Legea nr.57ll2004,privind proteclia personalului din autoritelile publice, instituliile

publice qi alte institulii care semnale azdincdlcdri ale legii;
g L"g"r*. 25ll2OO4 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primitd cu titlu gratuit

., pdl".i,rt unor actiuni de protocol in e4g1gltar-eqpandatululsag aitung[lg!;



g) Legea ff. 16112003, privind unele masuri pentru asiguralea transparenlei in

"*"."it*"u 
demnitalilor publice, a funcliilor publice 9i in mediul de afaceri, prevenirea

gi sanclionarea corupliei, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

h; t"g"u nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea 9i sanclionarea faptelor de

corupfie, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

i) Hoiararea de Guvem nr. 134412007 privind normele de organizare 9i func,tionare a

comisiilor de disciplin6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
j) Ordinul nr.375312015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitS de c6tre

funcliondrii publici gi a implementdrii procedurilor disciplinare.

Art.34. prevederile prezentului Cod Etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozilii

speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salaria{i cdrora le sunt adresate.

Emisd azi:11.12.2017

PRIMARUL COMUNEI
.6 a a r r r r r r t r r t I a a a a r a a a I I I I a a

SAPATA
SECRETARUL qOMUNEI,
.6......$'

Avizeazd pentru legalitate:

Delczes Cristina
Lauren{iu



Anexa nr. 2la

Pl6ngere pentru nerespe ctarea Codului etic
Comunei Sdpata, judeful Argeq,

at

1. Autorul plAngerii:
Nume ;i prenume/Persoana juridici:

Dispozilia nr. 14212017

qi de integritate din cadrul PrimSriei

Adresd / Sediul social (codul fiscal)

Telefon lFax lE-mall

2. Desq.rierea faptei care constituie obiectul plAngerii:

3. Date de identificare a angajatului Primdriei Comunei Sdpata, judeful
prenume, semnalmente) a c6rui faptd este sesizatd, locul de muncl in
activitatea qi data evenimentului:

ArgeE(nume qi

care desfdqoard

4.Prezentarea eventualelor dovezi pe care se sprijind pldngerea:

Data qi semndtura:
1. Pl6ngerea se formuleazd in scris- q-i este

inscrisurile care o susfin.
2.Plingerea se depune la Registratura Primdriei
aten[ia Consilierului etic.

PRIMARUL GOMUNEI SAPATN

ut

inso1itd, atunci c6nd este posibil de

Comunei Sdpata , judelul Argeg, ,--

Avizeazd pentru legalitate:


