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JUDETUL ARGES " : -
B __ _CONSILIULLOCAL SAPATA P S
Comuna Sapata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,
E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

. HOTARARE
Privind aprobare Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate
al primarului comunei Sdpata

Consiliul Local Sapata-Judetul Arges, intrunit in sedinta ordinari din data
de 31.10.2017

Avand in vedere:

-expunerea de motive nr. 3682 din 12.10.2017, a primarului comunei Sapata, cu
- privire la sustinerea proiectului de hotirare;
-rapqrtul de specialitate nr. 3683 din 12.10.2017, al secretarului comunei Sapata ,
i privire la sustinerea proiectului de hotirare;
: . -prevederile art. 36 alin.2 lit.a), art.61 alin. 3 si alin. 4 din Legea nr. 215/2001,
- priyind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completirile
~tlterioare ;
: -prevederile art. 241-243 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
~modificarile i completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 188/1999, Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
madificarile si gompletarile ulteriaoare;

-prevederile art. 24 din Legea nr.7/2004, privind Codul de conduitid al
funcfionarilor publici, republicat; V
: -prevederile art. 25 din Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti al
-~ personalului contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

-prevederile Legii nr.161/2003 privind unele miasuri pentru asigurarea
fransparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

aliaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizional in administratia
- publicd, republicati;
-Dispozitiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
‘ -Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sapata;
; -prevederile art. 8, art. 42 alin. 4, art. 43 si art. 80 - art. 85 din Legea nr.
2472000 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, privind normele de
. tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative;
~ In temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), art.45 (6) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
- 1r.215/2001, privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
- vompletdrile ulterioare: '

HOTARASTE:

Art.1.Aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sdpata, conform anexei parte integrantd la prezentul
proicct de hotarére.




i Art.2. Prezentul regulament se aduce la cunostiinta salariatilor din cadrul =

—f%pér&tuluﬁi&speeiaﬁtateal*primaruiuimomune'rSﬁrWImgri’j’a"secretarulul comunei
Siipata.

Art. 3. Orice dispozitie contrari isi Inceteazi valabilitatea.

Art.4. Prezenta hotirare va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publici la
sediul Primériei Sapata si va-fi comunicats, prin grija secretarului comunei Sipata, in
termenul prevdzut de lege, Institutiei Prefectului - judetul Arges In vederea exercitarii
controlului de legalitate. ~

Contrasemneazd:
SECRETARLJL
COMUNEI SAPATA

& DCELJ? -DUMITRU CRISTINA

; i

:  Prezenta hotdrére a fost adoptats cu respectarea prevederilor art. 45 din Legea 215/2001 )

# ftatal al consilierilor = 11 Voturi - ,pentru” = 11
total &l consilierilor prezenti = 11 -Jcontra” = 0

falal al consilierilor absenti = 0 - »abtineri” = 0

=8 samunicd: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Argeg/ 1 ex. Primar /1 ex. dosar/ 1 ex. afisat/1ex contabilitate




ANEXA LA HOTARAREA NR. 57/2017
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioard urmdresc sd asigure
cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,

* dar sa si contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Administratia
L Publica.

Primdria comunei Sdpata, autoritate a Administrafiei publice locale, in indeplinirea

* atrlbutiilor stabilite prin Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
{ maodificdrile si completdrile ulterioare, este o structurd functionald cu activitate permanenta
} cunstituitd din Primar, Viceprimar, Secretarul unitdtii administrativ teritoriale §i aparatul de
{ specialitate al Primarului. Ea duce la indeplinire efectivd hotdrdrile Consiliului Local §i

| dispozitiile Primarului, exercitd prerogativele conferite prin Legea administrafiei publice
| locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si alte acte
L normative speciale si solutioneazd, in condifiile legii, probleme curente ale colectivitatii-
lovale, '

E CAPITOLUL 1
' DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului
{ Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile i completarile ulterioare, Legii Administratiei
{ publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile’si completérile ulterioare, Statutului
{ funefionarilor publici - Legea nr. 188/1999, republicatd; cu modificdrile si completarile

f ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici,republicat,
§1.epea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritaile i

-----

institugiile publice, Legea nr. 319/2006 a securitatii si san#tatii in munca si ale celorlalte acte

§ normative nagionale care reglementeaza raporturile de munca si de disciplind a muncii, Legii

i, 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din

Falie unitafi care semnaleaza incalcdri ale legi.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostinfa

¥ persOnalului institutiei a drepturilor si obligatiilor, ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei
il munca.

. Art. 3 (1) Regulamentul de ordine interioard (ROI) este o reglementare prin care se
stabilesc norme de conduitd si disciplind interioard, adresdndu-se tuturor persoanelor din

drul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sapata, din momentul nasterii

- Eraporturilor de munca ori de serviciu si pand la incetarea acestor raporturi. — -

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In
va# de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzatoare ‘normei
ineilcate.




Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament s aplica intregului personal din ap
de specialitate a] Primarului comunei Sapata, indiferent de durata raporturilor de mun’
de serviciu .

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau st/
(care fac practicd n institutie ) sunt obligate sa respecte regulile de disciplind spe <=/
locurilor de muncd in care isi desfasoara activitatea. ‘ juedati

Art. 5 Dispozitiile R.O.I. produc efecte pentru tofi angajatii din institutie +
angajarea lor in munci. Noii angajati vor lua la cunostinga de continutul R.O.1. din mon ! *:+f
primirii dispozitiei de numire / semnarii contractului individual de munca. Dovada lul
cunostina de continutul ROT este fisa postulul , care va cuprinde © responsab <
referitoare la obligatia respectarii R.O.L ',

Art.6 Cunoasterea prevederilor R.O.I este obligatorie pentru toate categoril 1"
personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeaza astfel: B

-prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;

-prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajl
b -prin intermediul retelei de calculatoare, in locatia Server, ?

-prin afigare la afisierul Primariei, pentru alte categorii de salariatl.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DEM UNCA SAU DE SERVICIU P b
Sectiunea I-NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA
Art. 7 (1) in Primiria comunei Sapata raporturile de munca dintre angajator si af
functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite dt
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa poétului si a demnitatii fiecarui angaj |
(2) Discriminarile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacal

n

criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald;

culoare, etnie, opmlé‘p_oﬁti*céﬁyr'rg'rnﬁecéaléyhandicap. situatie materiala, apartenenj
activitate sindicala, sunt interzise.
Art. 8 Ocuparea unel functii publice vacante S€ face prin promovare, tr&
redistribuire 1 concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discrimini
" criterii politice, sex, confesionale si stare materiala. {
Art. 9 Incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeaza in conformitf
dispozitiile Legit nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioaf
11.G. nr. 611/2008 privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Art. 10 (1) Numirea in functiile publice pentru care ¢ organizeaza concurs, )

prin dispozi{ia Primarului.
(2) Dispozitia Primarului are forma scrisa si va confine temeiul legal al ni
numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeaza sa ex
functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii. :
(3) Iiga postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de 1§

jar o copic sc¢ inmaneaza functionarului public.




J

1 din 1}? (4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juraméntul
de muft ¢ ¢redinga In termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.
(5)- Juramantul are urmitoarea formula: s, Jur sd respect Constitutia, drepturile si

i sau st fiheridfile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect §i fard partinire legile tarii, sa
- induplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sa
wivirez secretul profesional §i sd respect normele de conduitd profesionald §i civicd . Asa sd-
- #4l yjute Dumnezeu ".
iormula religioasi de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
‘ (6) Refuzul depunerii jurdmantului previzut la alineatul (1) se consemneaza in scris si
- sirage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
: Art.11.Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor
categor% publici se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
:

T aﬁgtlonarllor Publici, republicatd , cu modificarile si completérile ulterioare.

u angaj - Sectiunea a 2 a - ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA
. Art. 12 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile
ile Ggupare data, ora si locul concursului vor fi facute publice, in conditiile art.7 din HGR
ii1,1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
jirincipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
: ii;nqnlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
- aliperioare a personalulu1 contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
¢ prin Hotaréarea Guvernului nr. 286/2011.
14 Art. 13 Angajarea se va face in conditiile stabilite. de lege, numai in baza aptitudinilor
f sl competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
P'rocedura de angajare prin concurs se va face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex
¥ . confesionale si stare materiala.
nationalt Art. 14 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui
—wpartenef ¢ontract -individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului
angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin
yvare, t% schimbéri in clauzele acestuia.
discrimi (2) Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectati in vederea angajarii, ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
>0nf01’m§ esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.
: ulteriof (3) Conform prevederilor art.17 alin.3 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
iblici. | completdrile ulterioare, contractul individual de muncd care va cuprinde cel pufin
‘oncurs, § u;‘métoarele elemente: . .
- identitatea partilor,
>gal al % y - locul de munca, sau in lipsa unui-loc de munca fix, pos1b111tatea ca salariatul sa
2azd sd € munceascd in diverse locuri, :
I © ¢ = sediul institutiei,
rativ de i - functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau a altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului,

2

s



- salariatului,

o --criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariaului, aplicabile la
angajatorului, ’
f - riscurile specifice postului,

g - data de la care contractul produce efecte, i
h - in cazul unui contract de muncd pe durati determinata sau al unui contract d
temporara, durata acestora,

i - durata concediului de odihnd,
j - conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia, |
k - salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale si datele de
chenzinelor,

]- durata normala a muncii, exprimata in ore / zi si ore / sdptamana,
m - indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeaza condifiile de mu |

y1 - durata perioadei de proba. v
(4) In afara clauzelor generale prevazute la al. (1), intre parti pot fi negociate si cup
contractul individual de munca si alte clauze specifice .

Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 15 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contrg

individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calend

pentru functiile de executic si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functif

conducere. - i
(2)-Verificarea aptitudinilor_profesionale la incadrarea persoanelor cu handid

calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre pari, |

i

— i

realizeaza, exclusiv, prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 d¢

{1 nccesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are}
obligatiile prevazute in legislafia muncii, in contractul colectiv de munca aplicali
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca. ,

(5) Pentru absolventii institugiilor de invatdgmant superior, primele 6 luni dupa d¢
in profesic se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatuf
reglementata prin legi speciale. » : ,

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prif
speciala. ‘ ;
Art. 16 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stg
decit o singurd perioada de proba.




N

: la (2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd, in situatia in
i aie ncesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
jesteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

: (3) Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificérii contractului individual
ct def e muncd cu privire la perioada de probd, in termen de 15 zile , " duce la decaderea
- angajitorului din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.
~ (4) Perioada de proba constituie vechime in munca.
uia, Art. 17 (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Primariei comunei Sépata au

e de %’ is bazfi un contract individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi facuta decét in

conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
> munf Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
| elemente:

a) durata contractului ;

. cup% k) locul muncii ;

L €) félul muncii; - : :

d) mﬁdqnle de munci ;

&) alariul ;

f1 timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este

uaibild numai in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

handi Sectiunea a 3 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE

RAPORTURI JURIDICE
Art. 18 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca,

muncf\ fiecare persoand primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munca.

Art. 19 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuatd in functie de

siecesititile institutiei si in conformitate cu pregatlrea salariatului si cu legislatia In vigoare.
Art. 20 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca

poite interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in

gazurile si In conditiile premzate in de Legea nr. 188/1999, republicatd , cu modificrile si

lupa dé eumpletarile ulterioare si de Codul Muncii.

agiatuf

CAPITOLUL 3
173 pr§ INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU
“Aecflunea 1 -INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILO e

te fist PUBLICI
: Art. 21 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin

Dispozitia Primarului si are loc in urmétoarele conditii:
a) de drept;




b) prifi acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionart
public; ;'
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54
a), d) si f) din Legea nr. 188/1999, republicata privind Statutul Functionarilor Publici.
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minin
cotizare pentru pensionare sau, dupi caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pet
1imita de vArstd, pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald ori invaliditalf
functionarului public, potrivit legii;
e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in fung
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotéréare judecatoreasca deﬁnité
irevocabild;
f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca deﬁni@?ﬁ
pentru o fapta prevazutd la art. 54 1it. h) din Legea nr. 188/1999, republicata cu modifick
si completarile ulterioare, sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privativif%
libertate, la data ramaneril definitive si irevocabile a hotirarii de condamnare;
g) ca urmare a interzicerii exercitaril profesiei sau functiei, ca masurd de siguranta 0§
pedeapsa complementar, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin caf

dispus interdictia;
h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinata functia pub

o

(Z)CQnstatateaLazulimgde incetare de drept a raportului de serviciu se face, in tef

|

de 5 zle lucritoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei -caré—

~ competenta legald de numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a cong

i
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functiond
publici, in termen de 10 sile lucritoare de la emiterea lui. V
Art. 22 ( 1) Primarul Comunei Sapata va dispune eliberarea din functia publici
act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoarc
cmitere, in urmatoarele cazuri: |
a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-0
localitate, iar functionarul public nu este de acord sd o urmeze;
b) autoritatca sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii actif
prin reducerca postului ocupat de functionarul public; - =
¢) ca urmare a admiterii cererii de-reintegrare in functia publicd ocupatd de catre func(ig
public a unui functionar public cliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintent .
de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecdtoresti prin care s-a {

reintegrarea;
d) pentru incompetenta profesionald, n cazul obtineril calificativului "nesatisfacal .
evaluarca performanielor profesionale individuale; B




¢) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice ;
f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu 11 mai permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiéi publice detinute;

(2) In cazul eliberrii din functia publics, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.’

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, daci in
cadrul autoritdtii sau institutieir publice existd functii publicé vacante corespunzatoare,
aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e), dacd nu existd functii publice
vacante coréspunzitoare in cadrul autoritifii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publica vacanta
corespunzatoare, identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in
interesul serviciului sau la cerere.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

Secfiunea= a 2 a - INCETAREA RAPORT URILOR DE MUNCA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 23 Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in
conditiile precizate de Codul Muncii:
a) - de drept,
b) - ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea,
¢) - ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, In cazurile §i in conditiile limitativ

prevazute de lege.

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conférm legii,

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd
de varsta cu reducerea vArstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale |
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II; |

d) ca urmare a constatarii nulita{ii absolute a contractului individual de munca, de la data la
carc nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotidrdre judecitoreasca
definitiva;




e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotirarii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd
ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

Sectiunea a 3 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art. 24 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca, institutia va
elibera angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, dosarul profesional, nota w.
lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (daca este cazul),
precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de eviden{d a salariatilor a incetérii activitatii se va face in
ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odatd cu
plata salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de
munca. |

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca,
functionarului public respectiv salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate i in curs de reahzare unui Inlocuitor desemnat (sau sefului
sdu direct) ; :
b) sa lichideze toate datoriile, de orice naturd, fata de mst1tu‘;16 In cazul in care angajatul nu

poate lichida toate datoriile materlale se vor emite angajamente de plata care vor constitui

titlu executoriu pentru acele datorii ;
<) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si s@ predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosinta ;
d) s@ respecte obligatiile, ce revin angajatilor si normele de conduitd si in perioada de
preavizare.

Art. 26 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primiria Comunei
Sapata, in conditiile legii. W

CAPITOLUL 4 oL i e
DREPTURILE SI OBLIGATIHILE PERSONALULUI ANGAJAT
Secfiunea I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 27 Functionarul public are urmatoarele drepturi :




) s i se paranteze dreptul la opinie ; este interzisa orice discriminare Intre functionarii
publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald
sau de orice alta natura;

b) si i s¢ garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in mod
liber, s Infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora g

¢) si se asocieze in organizatii profesionale sau 1In alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor ;

d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii ;

¢) pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din
salariul de baz, sporuri si alte drepturi prevazute de lege;

f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuit;

g) sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte
concedii ;

h) sa beneﬁ01eze de o indemnizatie de concedlu care nu poate fi mai mica decat salariul de
bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca;

i) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa func‘;ioaarului public n cauzi;

_|) si beneficieze de conditii normale de munci si 1glena de natura sa le ocroteasca sandtatea
si integritatea fizicd;

k) pentru motive de sanitate functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului sau a institugiei publice In care isi desfdsoard activitatea, cu

pistrarea gradului, clasei si treptei avute. Schimbarea se poate face numai dacd functionarul -

public in cauzi este apt profesmnal s indeplineasca noile atributii ce 1i revin ;

I) s@ beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potr1v1t
legii;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de bazi din ultima
luni de activitate a functionarului public decedat ; in cazul in care decizia de pensie de urmasg
nu a fost emisd din vina institutiei publice 1n termen de trei luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului public decedat pana
la emiterea deciziei de pensie de urmas ;

n) si beneficieze 1n exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa 1 se a51gure protectie
impotriva amenintdrilor, -violentelor, faptelor de ultraJ carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta; ' .

0) sa primeascd despigubiri de la institutie in situafia In care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu ;

p) drepturile de delegare, potrivit legii;

r) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala.
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Art. 28 Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice :
a) si-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
compartimentul din care face parte, ale R.O.1, sarcinile si responsabilitéile prevédzute in fisa
postului;”
b) si-si insuseascd si sd respecte prevederile Codului de conduité a funcgionarilor publici
(Legea nr.7/2004);
¢) sa isi mdephneasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si fn mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
autoritatii sau institutiei publice;
d) si se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;
e) si indeplineasci atributiile ce le revin din functia publica pe care o defin, precum si
atributiile ce le sunt delegate ;
f) si se conformeze dispozitiilor date de func{ionarii cu functii publice de conducere carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza cé aceste dispozifii sunt
ilegale. In asemenea cazuri, functionarul public are obligatia s motiveze n scris refuz..
indeplinirii dispozitiei primite. Dacad functionarul public, care a dat dispozitia stdruie in
executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris. In aceastd situatie dispozitia va fi
executatd de cel care a primit-o ;
g) au indatorirea si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;
h) sa pastreze confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta insexercitarea functiei ;
i) le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
j) sa prezinte, in conditiile legii, , la numirea si la eliberarea din funcfie, precum si atunci
cind apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;
k) si rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza;
I) le este interzis sa primeascd dlrect ceren a caror rezolvare intrd in competenta lor or1 sa

intervind pentru solutionarea acestor cereri ;
m) sa-si perfectioneze pregatirea profesmnalé fie in cadrul autoritatii sau institutiei publi®
{ie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

n) functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata
mai mare de 1 lund dar nu mai mult de 1 an si primesc pe acesta perioada drepturile salariale,
sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra 1-5 ani 1n cadrul institufiei publice. in cazul
nerespectirii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primate, precum si
celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proporfional
cu timpul rimas pand la implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in

care functionarul public nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia sau

in cazul transferului in interesul serviciului; rezultatele obginute la.cursurile de perfectionare
de catre functionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuali a activititii acestora.

0) functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.
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Secfiunea a 2 a - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL .
Art. 29 Persoana angajati cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
i) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
I+) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate g1 sdnatate in munca;
) dreptul la acces la formarea profesionald;
) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munea,
) dreptul lasprotectie In caz de concediere;
K) dreptul la negociere colectiva si individual;
1) dreptul dea participa la actiuni colective; . =
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 30 Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:
n) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
b) obligafia de arespecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu ( ex. - sd nu
practice activitdfi care sd dauneze intereselor institutiei, sd respecte §i sd sustind interesele
generale ale institufiei, sd nu denigreze conducerea institutiei sau pe ceilalfi angajati ai ei,
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligaiia de a respecta secretul de serviciu ( ex. - sd pdstreze totald discrefie asupra
lucrdrilor executate, care au caracter de confidentialitate, fatd de persoane din afara
institugici),

gr) si-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru
care cste angajat si salarizat;

h) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primariei, care
nu respecta obligatiile sau normele de conduita;

i) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei pubhce in care isi desfég,oara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de

munca este obligat sd aibd un comportament ‘bazat pe respect, buna-credinta, corectltudme si

amabilitate. :
j) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
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Sectiunea a 3 a- OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE
PERSONAL

Art. 31 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune :
a) sa-si~ Insuseascd prevederiie Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interna, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului ;
b) sé respecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu Intr-o {inutd decenta;
¢) sa nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numar de 5 absente nemotivate intr-
o lund calendaristica atrage dupa sine sanctionarea disciplinarad. Efectuarea unui numér de 10
absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinara a
contractului de munca sau incetarea raporturilor de serviciu.
d) sd nu paraseascd locul de muncéd fard Instiintarea, respectiv aprobarea conducdtorului
direct si fard mentionarea locului si scopului deplasarii in Registrul special de intrari-iesiri:
e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de muncg;
f) s semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii lui in institutie;
g) sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toa..
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sa
reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
forma;
h) sd nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnicd de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic ;
i) sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;
j) sa realizeze norma de munci, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecérei lucrari;
k) sd execute In caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic sau
dupi caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.
I) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii

clectrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate;

m) si péstreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

n) sd propuna ierarhic, orice méasurd, pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

0) sd dea dispozifii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

p) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute
dc pxucntul regulament sau de legislatia 1 in Vlgoare

S) sa respecte normele de sandtate si secuntate a muncii si paza contra incendiilor.

CAPITOLUL 5
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~ DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI

SAPATA
Sectiunea 1 - DREPTURILE CONDUCERII PRIMARIEI COM UNEI SAPATA
Art. 32 Conducerea Primariei Comunei Sépata are urmétoarele drepturi:

1) 8d stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) st stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) sft dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sh constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

Sectiunea a2 a - OBLIGATIILE CONDUCERII COMUNEI SAPATA

Art, 33 Conducerea Primiriei are urmatoarele obligatii :
n) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de muncs;
b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
norrhelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sl acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) st comunice periodic salariailor situatia economics si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
aclivitatea unitdii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil; ,
¢) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
{) sl pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sii elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

i) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munca ;

j) st asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectului de activitate si
sé le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizérii depline si eficiente a timpului de lucru
si implicit in scopul Imbunatitirii conditiilor de muncs;

k) s asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazi si P.S.I, organizdnd instruirea personalului (pe cheltuiala
institufiei), potrivit cu specificul locului de muncd;

1) s& asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor si s3
se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora ( pe bazd de testdri ), in vederea evaluirii
acestui proces; ’
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m) si dispund anunfarea in scris a numdrului si structurii de personal ce urmeazd sd fie
reduse (si eventual posibilitdtile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in
situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

n) si dispuni si si urmireascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici;

CAPITOLUL 6

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Sectiunea 1 - NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 34 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, i scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

) In exercitarea functiei pubhce functlonaru publici au obligatia de a aver un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparcnfa
adtinistrativd, pentru a cistiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 35 Loialitatea fatd de Constitutie si lege:

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd@ respecte
Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cw atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 36 Loialitatea fatd de autoritétile si institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

2) Functlonanlor pub1101 le este interzis:
(a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activi dea

" autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategnle

acesteia ori cu pr01ectele de acte cu caracter normativ sau individual;
(b)’s# faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare i in care
autoritatea.sau instituia publicd in care 1si desfagoard activitatea are calitatea de parte;
(¢) sit dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevdzute de
lege;
(d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudlcwze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor func‘;lonarl publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;
(e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institufiei publice in
care 1si desfasoard activitatea ;
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(3) Prevederile alin.(2) lit. a) - e) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
citte contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducdtorului autoritafii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv 1si desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului R.O.1. nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
condititle legii.

Art. 371 ibertatea opiniilor :

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii ‘publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice, in care 1si desfdgoard activitatea.

(2) Irt activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
g de o nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 38 Activitatea publica :

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in

calitate oficialdy trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conduchtorul autoriti{ii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitali sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori 1nst1tu‘g1el publice in cadrul careia 1si
desfligoard activitatea.

Art. 39 Activitatea politica :

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

n) s$a participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice, care fac
donafii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 40 Folosirea imaginii :

In considerarea functiei publice depnute functionarilor publici le este interzis si
permita utilizarea numelui sau imaginii- proprii in actiuni pubhc1tare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 41 Cadrul relatiilor : 2

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primiriei Comunei S#pata, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligafi sd aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

(a) Intrebuingarea unor expresii jignitoare;
(b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
(¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetédtenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitafii cetatenilor in fata
legii si a autoritatilor publice, prin:

(a) promovarea unor soluii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

(b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerﬂe religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

- Art. 42 Conduita in cadrul relatiilor internationale :

% (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau 1nst1tu‘;1a pubhca in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de inva{dmant, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritafii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii
gazda. h
Art. 43 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:
Functionarii publici nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori

persoanclor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot “influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa &
Traport cu aceste functii.

Art. 44 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial,

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atribugiilor in mod privilegiat. —

Art. 45 Obicctivitate n evaluare :

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.
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(2) Punctionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate  criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
suboirdine, atunci cind propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberar din f unc(ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(}) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sd defavorizeze
aceesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduita a functionarilor publici
(I egea nr, 7/2004).

Art. 46 I'olosirea prerogativelor de putere publica :

(1) iste interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
previzate de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
pmducelcu de_prejudicii materiale sau morale altor persoane.

t (3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozifia oficiald pe care o de‘;m
sau relafiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sd se
inserie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promifindu-le agordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 47 Ulilizarea resurselor publice :

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului i a comunei , si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun propricetar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinfnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente

functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 48 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri :

* (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu excepiia
urmatoarelor cazuri:

(a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

(b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgamzarea vanzérii bunului
respectiv; v

(¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a ob‘;mut 1nforma‘;11 la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Sectiunea a 2 a - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 49 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de ealitate in
beneficiul cetafenilor, prin participarca activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practica, insscopul realizdrii competentelor autoritafilor §i ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

- (2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatin de a avea un
comportament profesionist, precum ¢i de a asigura, in condifiile legii, transparen{a
administrativd, pentru a castiga si a menfine increderca publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

Art. 50 Respectarea Constitutiei si a legilor :

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 51 Loialitatea fata de autoritétile si institutiile publice :

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

-a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii

sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri 1n legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt
abilita{i Tn acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condr;u decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funct;lel daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragad avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
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¢) s ncorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiei publice in
care 131 desfagsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munci,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 52 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea  functiei  detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdgoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In cexprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
coneiliantii §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. -

Art 53 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conduetorul autoritifii ori institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea sau mandatul
dat de Primarul Comunei Siipata la cabinetul céruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa
la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
capnmmﬁ nu reprezinta punctul de vedere oficial al autorlta‘;n ori institutiei publice in cadrul
ciireia 181 desfagoara activitatea.

Art 54 Activitatea politica :

In exercitarca Tunctiei definute, personalulul contractual 11 este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

1) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 55 Folosirea imaginii proprii: In considerarea functiei pe care o detine, personalul
contractual are -obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 56 Cadrul relatiilor in exercitarea atrlbu‘gnlor functiei;

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorlta‘;u sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.
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(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 57 Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institufia publica in cadr’
unor-organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitay
cu caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii
sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduitd
corespunzatoareregulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art.58 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii. '

Art(. 59 Participarea la précesui de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze confol@®

prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajaii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea
sau institugia publicd, de cétre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Art. 60 Obicctivitate in evaluare:

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajafii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine. 5 sl 1"

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a ,competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cénd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.
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(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
neeesul or promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
alinitate sau alte criterii neconforme cu principiile de conduita.

ATt 01 FFolosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri deciit cele prevazute de lege. !

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase
st avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoanc,

(}) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin,

(4) Angajalii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
funetionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de & nu le sugera acest lucru, promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.62 Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatic ca un bun proprietar.

(2) Per%zugalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apar{iniind autoritifii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente funcliel definute,

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila gi eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoara activitafi publicistice in interes personal
suu activitifi didactice 1i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori 1oglstlca autorltagu sau

~a insfitutici publice pentru realizarca acestora.

Art. 63 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmittoarelor cazuri:

1) cfind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv; ”

¢) cand poate influenta operafiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. . o

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicé in mod corespunzator si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a -unitéfilor
administrativ-teritoriale.
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(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (i)-(3) se aplica in mod corespunzator §i in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea a 3 a - RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL
INTERN

Art. 64 (1) Relatiille de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- ierarhic functionald) care genereazi relatii de autoritate pe
verticald, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de

legalftatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 65 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin se*
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar
cel ¢are a primit dispozitia este obligat sd informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
angajatul, care primeste o dispozitie de la seful sdu considerd ca aceasta nu este
corespunzdtoare sau cd existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie
sd-1 sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui s o
formuleze in scris. In aceasti situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv'de citre sefii ierarhici pana cand
aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresatd, singurul in masura sa decida a raspunde.

Art. 66 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin In contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control, trebuie sd aiba o finuta si o comportare corespunzatoare, sa

dea dovada de solicitudine si de principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul
legalitatii. (2) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asuy .
modului in care subalternii, nemijlocit, 1si aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului gi din dispozitiile primite.

* (3) Conducerea Primariei Comunei Sépata efectueaza controale permanente i/ sau
periodice la_compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii
de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi
totodata indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe
sau note interne. r

Art. 67 Constatarile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
si sefilor directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cit si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici
sunt obligati sa aducd la Indeplinire si sd urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul
controalelor.
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CAPITOLUL 7

SALARIZARE-AVANSARE - PROMOVARE

Secfiunea | - DISPOZITII COMUNE

Art. 08 (1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare
previzutl de legislagia in vigoare; La salarizarea personalului contractual se {ine seama de
eriteriul aptitudinilor si competentei profesionale, de complexitatea lucrérilor atribuite, de
gradul de raspundere, de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare a performantelor
profesionale).

(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevdzute in
legislafin in vigoare, iar fisa de evaluare in legislatia In vigoare.

Art. 69 Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:
(n) salariul de baza;
(b) sporuri,sconform legislatiei in vigoare;
(¢) premii, dacd prin lege sunt prevazute.

- Art. 70 Personalul nou angajat/si aflat in-perioada de proba/stagiu va fi salarizat

corelpunzator legislatici in vigoare.

Art. 71 (1) Salariile se vor plati Tnaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

Sectiunea a 2 a - PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art, 72 (&) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
funeiii publice superioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovérii concursului sau examenului. Fisa postului
functionarului public care a promovat in functia publicd se completeaza cu noi atribufii si
responsabilitagi.

Art. 73 (1) Examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de autoritatea
st institutia publicd, cu avizul Agentici Nationale a Functionarilor Publici, in limita
functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui*detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel pugin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obt;mut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii
2 ani;

¢) sd nu aibd in cazierul administrativ o sancpune d1sc1p11nara41€rad1ata in conditiile
prezentei legi.

Art. 74 Pentru a participa la cencursul de promovare intr-o functie pubhca de
conducere, functionarii publici trebuie sa Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
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b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

¢) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) s indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) din Statutul Functionarilor Pubhc1
e) si ni aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile
prezentei legi. '

Art.75 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea
in care isi desfasoard activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasd superioara celei in care
sunt incadrati, in conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

Sectiunea a 3 a - AVANSAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 76 (1) Personalul contractual poate avansa in functii, grade sau trepte superioare
de salarizare prin concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici afisate cu 15 zile lucrétoag
inainte de concurs, in conditiile legii, in raport cu competenfa profesionald §i rezultatele
obtinute in activitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte,
functii, se face in cadrul concursului, de catre comisia de examinare.

(3) Concursul se sustine in fata comisiei de examinare constituitd conform prevederilor
legale. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de toti membru
Comisiei de examinare, mentionandu-se candidatii admisi §i respingi.

(4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afisa la loc
vizibil si rezultatele pot fi contestate In conditiile legii.

CAPITOLUL 8
RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Sectiunea 1 - RECOMPENSE-DISPOZITII COMUNE

Ar(. 77 Angajafii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
clror uetivitate este caracterizata prin spirit de inifiativa si creativitate, fidelitate si loialite .

{ifh . de institugie, aduc@nd o contributie deosebiti la indeplinirea obligatiilor individuale sau

voleative, pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, urmitoarele recompense:
a) mulfumiri verbale sau scrise;
b) premii , doar in conditiile in care prin lege sunt prevazute;
¢) premiul onorific"angajatul anului”
d) alte recompense prevazute de legislagia in vigoare.
~Art, 78 Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul

de ]HCJIHUC se desfhgoard conform prevederilor legale in materie .

Secfiunea a 2 a - SANCTIUNI- DLSJ’()Z 1Tl COMUNE
~ Ar.79 (1) incalearea cu vinoviie de clitre personalul angajat, indiferent de funcpa pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
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disciplinara si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine
Interioard precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarului
public $i Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a
celui in cauza si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a angajatului, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in
conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acorda, de reguld, in mod progresiv.

Art. 80 (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada
delegarii la o altd unitate, se sanctioneaza de cétre conducerea institutiei care l-a angajat, pe
baza unui referat inaintat de conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasdrii la altd unitate se
sanctioneaza de conducerea unitdtii la care este detagat, mai putin desfacerea contractului
individual de munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a
deta$at.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinard, daca au fost
incélcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

5) fmpotgiva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 81 Urmaitoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau
birouri, constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se refera la obligatiile lor de
serviciu, potrivit reglementarilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legitura cu
atributiile de serviciu ale acestuia i, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind
€ indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul in activitate fata de personalul din subordine i/ sau stirbirea personalitétii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau

luarefa altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

. Sectiunea a 3 a - SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art. 82 Incilcarea cu buni stiintd de cétre functionarii publici, indiferent de functia pe
L ~ care o ocupa, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere
disciplinari si se sancfioneazi in concordan{d cu prevederile acestui Regulament de Ordine
Interna si ale Statutului Functionarilor Publici. Sanctiunile prevdzute sunt: :
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
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¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare n
functia publicé pe o perioadd de la 1 1a 3 ani ;
d) retrogradarea din functia public pe o perioada de pand la 1 an;
e) destituirea din functie.
Art. 83 Urmaitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativd, savarsite de

functionarii publici, constituie abateri disciplinare: ‘
a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
¢) absente nemotivate de la serviciu,
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;
h) desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;
1) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;
m) sadvarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucréri care conduc la
pagube pentru institutie;
n) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igieni a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
o) fumatul in locuri nepermise;
p) folosirea necorespunzdtoare i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor

~bunuri ale institutiei;

q) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,

precum si sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlal{i salariafi si-si exercite atribufiile de

serviciu;
r) Incalcarea regulilor privind securitatea datelor si a secretelor de serviciu;

s) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncéd sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;
s) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea
de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;
t) distrugerea sau pierderea documentelor;

t) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand 1nst1tut1e1

u) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregéatire profes1onala
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;
v) avantajarea prin acte congtiente a agenjilor economici, concurenti pe piata;

X) atacarea, defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricdrui colaborator extern;
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y) constituirea n institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
al unitagin;

an) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicdri in legéatura cu
aetivitatea institutiei, fara acordul conducerii;

bh) incalcarca prevederilor contractului individual de munca ;

¢¢) inchlearca sau. nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita
aphicabil.

dd) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice gi functionarilor publici.

Art. 84 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptel imputate si dupd audierea functionarului public de citre Comisia de disciplina.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmesgte
un raport cu privire la cauza care a fost sesizatd, In care poate sd propund fie sanctiunea
disciplinara®aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de cétre
funcfionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma sﬁvérs,irea unei abateri
dissuplnmxe

b (3) In cazul functionarilor publici, dlspozma de sanctionare se emite in termen de cel
mult 5 zile de catre Primarul Comunei Sapata pe baza propunerii cuprinse in raportul
comisici de disciplini si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 15 zile de
la data emiterii.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata se poate adresa
instanei de contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunica
posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele
competente de a o solutiona, conform prevederilor legale. ‘

Art.85 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:
n1) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd functionarul public a fost sanctionat cu mustrare

~serisd;

b) intermen de 1 an de la explrarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile
previizute la art. 65 alin 3) lit. b), ¢), d) din Statul functionarilor publici

©) intermen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 86 (1) Rispunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale..

(2) in cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-
a pus In miscare actiunea penald pentru una din infractiunile prevazute la art. 54 lit. h) din
Legea nr. 188/1999, republicata cu modificérile ulterioare, Primarul Comunei Sépata va lua
masura de suspendare a functionarului public din functia pubhea pe-cars o defibe.
Suspendarea din functie opereazi si in cazul in care s-a dispus inceperea urmdririi penale
impotriva functionarului public care a savarsit o infractiune de naturd s il faca incompatibil
cu functia publicd pe care o ocupd. Suspendarea din functie inceteazd in cazul in care
parchetul dispune scoaterea de sub urmérire penala sau Incetarea urmadririi penale.
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Sectiunea a 4 a - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACT UAL

Art. 87 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituic
abatere disciplinari si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament dc
Ordine Interni si ale Codului Muncii.

Sanctiunile prevazute sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Ini' cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

" (3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salafiatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art.88 Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;
b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;
e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucréri care conduc la
pagube pentru institufie;
f) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

¢) fumatul in locuri nepermise;
h) folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a ali..

Tbunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum i sustragerca atengiei sau impiedicarea celorlalli salaria{i sa-si exercite atributiile de
serviciug

§) inchlearen regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidenelor, precum si comunicarea
de date sau informaii false, sau cu intdrzieri repetate; " o

m) distrugerea sau picrderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri i valori apar{inand institutiei;

0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atributiile de serviciu ;

28




35

) neparticiparca (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald
orpanizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

r) neutilizarca u)lwpunzatoare in tlmpul programului de lucru a echipamentului de lucru din
dotare;

() avantajarca prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

§) ntacaren, defiimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricdrui
salariat sau a oricarui colaborator extern;

{) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
al unitiii;

{) inserarca sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu
activitatea institutiei, farda acordul conducerii;

u) incilcarea prevederilor contractului individual de munca ;

v) incilcarca sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de Conduitd
aplienbil. . '

Art. 89 (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de
la diéta ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in cond1;111e prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL 9

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA -8 -

Sectiunea 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA K3l -

Art. 90 (1)Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il folose§te pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de muncid este de 8 ore/zi si de
40 ore/saptdmana.

29




(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe
o perioadi de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe saptamana

Art. 91 (1) Saptimana de lucru este de 5 zile (de luni pdnd vineri), realizate in medie
prin 8 ore pe zi. Orele de incepere §i terminare a programului de lucru sunt orele 8,00,
respectiv 16,30 de luni pan joi, iar pentru vineri programul de lucru este intre orele 8,00 -
14,00, daca prin lege nu se dispune altfel .

(2) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primériei Comunei
S#pata poate aproba desfagurarea programului de lucru sub un alt orar.

(3) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a a
programului de lucru, in conditiile legii.

Art. 92 (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la venire si
la plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Compartimentul
Resurse Umane foaia de prezentd, in care se evidentiaza timpul de munci si alte situafii (¢
suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.). Compartimentul Resurse Umane verifica
coractitudinea inregistririlor referitoare la concediile de odihna, fard platd, de studii si
medicale si le pune in plata.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitai
in cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd
intocmitd de coordonatorul colectivului;

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) Invoirile in interes personal se aprobd, pand la 4 ore de catre conducitorul direct si
cele de pani la 8 ore sau peste 8 ore de catre conducerea Primariei Comunei Sapata, dar nu
mai mult de 2 ori pe trimestru. Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Compartimentul
Resurse Umane si mentionate intr-o evidentd speciald.

Art. 93 Repausul sdptdménal se reahzeaza in zilele de sambata §1 duminicd,

corespunzator reglementarilor legale in vigoare. P

Secfiunea a 2 a - MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art. 94 (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in
scris de geful ierarhic si aprobatd de Primarul Comunei Sapata.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse
Umane, referatul prin care se expliciteazd motivul efectudrii de ore suplimentare care se
dispun a {1 prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere); .

~(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru
se vor compensa cu timp liber corespunzitor ;

(4) Pentru functionarii publici orele suplimentare se recupereaza doar daca functionarii
publici solicita acest lucru. :
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Secfiunea a 3 a - INTRARIZIESIRI ALE PERSONALULUI

Art. 95 (1)Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.

(2§ Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza si se inregistreaza la nivel de o ora
in condica de prezenta.

Art. 96 (1) In cadrul Primariei Comunei Sapata , relatia cu publicul se realizeaza prin
serviciile care au atributii in acest sens.

(2) Accesul persoanelor striine in clddirea Primariei Comunei Sépata se face dupa ora
8,30, pe baza delegatiei sau a oricarui act de identitate.

Sectiunea a 4 a - CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 97 (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual
(cu o defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aprobd de catre Primarul
Comunei Sapata , care poate aproba si modificarea programérii concediilor, la cererea
angajatilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programarii si cu avizul sefului direct).

¢ Art, 98 Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munci,
astfel :
a) plind la 10 ani - 21 zile lucrdtoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.

Art. 99 (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihné pot fi efectuate si fragmentat (cu condifia ca una dintre
fractiuni si fie de minimum 15 zile lucratoare nelntrerupt) dacd interesele compartimentului
sau institugici o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul, din motive justificate. |

Art. 100 (1) Pe perioada concediului de odihna, angajai;u vor prnm o indemnizatie al

ciirei cuantum se stabileste conform prevederilor Tegale:

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
eazul Incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 101 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozifia scrisa a
Primarului Comunei Sipata, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesara prezenta angajatului la locul de muncd (cu recalcularea corespunzatoare a
drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea
zilelor de CO neefectuate, astfel incét acestea sa poata fi efectuate de angajafii rechemati
péna la finele anului calendaristic. =
~ 2) in cazul rechemirii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obllgapa de

a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a a intreruperii
concediului de odihna.

Sectiunea a 5 a-ZILELE DE SARBATOARE
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Art. 102. (1) Se considera sarbatori legale, urmatoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie),

- 24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane

- Prima $i a doua zi de Pasti;

- 1 Mai- Ziua Internataionala a Muncii;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August -Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei,

- 25 si 26 Decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
- Alte zile stabilite prin lege.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele in cauzd nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(3)Pentru realizarea unor zile libere din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotirl recuperarea unor zile lucrdtoare in zilele de sambata si duminicd, premergétor
sarbatorllor munca respectiva nefiind munca suplimentara.

4 (4)In situatia in care este posibild o punte intre sarbatori si zilele de repaus saptamanal
zilele de legitura se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de sarbatoare.

(5) Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele crestine,
se acordd cite doui zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale.

Art.103 in conformitate cu art. 35 din Legea 62/2011, membrii alesi in organele de
conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit in institutie in calitate de salariat, au
dreptul la reducerea programului lunar de lucru , fard a afecta drepturile salariale, cu ocazia
participarii la actiuni sindicale, fara a depdsi 3 zile lunar:

Sectiunea a 6 a - CONCEDII SPECIALE PLATITE
Art. 104 Angajatii au dreptul, la un numir de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sd prezinte justificdrile legale, nominalizate mai jos:

a) cisatoria angajatului - 5 zile ™
b) nagterca sau casatoria copilului - 3 zile

) deces sol/sofie, rudd ori afin pana la gradul III inclusiv cu functionarul public sau cu

soful/sotia acestuia - 3 zile.
d) centrolul medical anual al functionarului public - 1 zi.
¢) deces sol/sofie/ruda pana la gradul 11 cu angajatul cu contract individual de munca - 3 zile.
Art. 105 Angajatii pot beneficia de :
n) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pind 1o implinirea viirstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre paringi; Jom
b) concediu patitru mgumca wpllulm bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in 1 cazul cop1lu1u1
cu handicap, pentru alectiunile intercurente, pini la implinirea vérstei de 18 ani. ’
Sectiunca a 7 a - CONCEDII MEDICALE SAU DIE MATERNITATE
~ Art. 106 In caz de boala sau accidente, angajatul trebuic sd informeze conducerea si
Compartimentul Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau n
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cel mult 48 ore si sa prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa justifice
absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecingele absentarii nemotivate.

Art. 107. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se
compenscazd intre ele. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor salarlatele au obligatia
de o efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrédtoare acordat la
cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul
la un concediu paternal plitit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului
paternal de 5 zile lucrdtoare cu incad 10 zile lucrdtoare, daca a obfinut atestatul de absolvire a
unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singurd datd, indiferent de numaérul copiilor titularului.

Art. 108 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda In
intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depdsi 120 de zile, de cétre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate {i acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii gi alte drepturi de asiguréri sociale.

Art. 109 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu & patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Sectiunea a 8 a - CONCEDII DE STUDIT, CONCEDII FARA PLATA
Art. 110 Angajatii Primariei Comunei Sépata au dreptul la concedii fara platd, a céror
duratd insumatd nu poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor

situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invafdmant superior, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de inva‘;émént superior, masterat, cursuri postuniversitare.
b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post n altd unitate.

Art. 111 (1) Angajatii Primariei Comunei Sapata au dreptul la concedii fara plata, in
limita de pana la 360 de zile anual, pentru situatiile:
a) Ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in straindtate, cu avizul Ministerului Sanata;u

(2) Concedii-fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la art. precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor, de maxim 90 de zile
anual. ’




Sectiunea a 9 a - MASURI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SANATATII SI
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATELOR GRAVIDE SI/SAU MAME, LAUZE
SAU CARE ALAPTEAZA

Aft. 112 (1) Femeile ~au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa
orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 113 Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea cepiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2
ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

. Art. 114 (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de Intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post, cu exceptia situatiei in care institutia publici se
reorganizeaza.

(2) Este interzisd incetarea raportului de serviciu pe perioada in care functionarul
public respectiv salariatul, se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de
munca sau concediu plétit pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani.

(3) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activititii, considerate, perioada de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau de concediu legal
platit pentru Ingrijirea copilului n varsta de pand la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru
motivul de necorespundere profesionald prevazut de Codul muncii.

Art. 115 Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 116 (1) Angajatorul este obligat sa ii modifice-in-mod mrespmrzﬁ’rorﬂ':orrdﬁr
si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munci f:

riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandéarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

> (2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum
urmeazi:
a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

'b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita

concediul si indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea copilului pana la implinirea Varstel de
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan
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cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

(4) I:liberarea certificatului medical se va face In conditiile In care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 117. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de
fumilie sau de medicul specialist care sa ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care
au nascut recent si si-au reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicitd
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
cliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi
desfagoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorii au
obligajia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulnte de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare. ¢ :

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repalis in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemciate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

Art. 118 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 119 Salariatele gravide si cele care aldpteazd nu pot fi obligate de catre angajator
sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau

conditii de munca prevazute la lit A si B din anexa nr. 2. din O.U.G. nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 120 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art 2 lit.
1), din O.U.G. nr. 96/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.

Art. 121 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art
2 1it. g) din O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 122 (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar de plasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.
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(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratel
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt su-portate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.

Art. 123 Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contina masuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 124 (1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care aldpteaza nu pot
fi obligate sd desfasoare munca de noapte.

(2) Ini cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de mur
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la
un IQ'C de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

CAPITOLUL 10

FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1 - REGLEMENTARI COMUNE

Art.125 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionald.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme :
——a)-participarea-la-cursuri-organizate de citre-angajator-sau-de catre-furnizorii-de-servicii A=
formare profesionald din {ara sau din strainatate ;
b) formare individualizata ;
©) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Secfiunea a 2 a - FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
ronLici

Art.126 (1) Functionarii publiu au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregitivea profesionald, -

(2) Pe perioadn in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare -
profesionald, benelicinzi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :
a) organizate la inifintiva sau in interesul ﬁulmuu[u sau institutiei publice ;
b) urmate la initiativa {unctionarului “public, c¢u acordul conducitorului autorltaml sau
institugici publice ;
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¢) orpanizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare
continud pentru administratia publica locald sau de alte institutii specializate din {ard sau din
straindatate.

Art. 127 In cazul in care formarea si perfectionarea profesionali se organizeazi in alta
localitate, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 128 In cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile
institufici, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual,
functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei indeplinite,
si, dupa caz, sporul de vechime.

Art. 129 (1) Functionarii publici care urmeaza o formad de specializare sau
perfectionare pe o durata mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, §i primesc pe aceasta
perionda drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucrade la 1 la 5 ani
in institugie.

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.

- (3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati s
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proporfional cu perioada ramasa pana la Tmplinirea termenului, precum si celelalte drepturi
pe aceastd perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din
motive neimputabile acestora.

Secfiuneas a 3 a - FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 130 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionali este initiati de Primiria Comunei Sidpata toate cheltuielile ocazionate
de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.Daca participarea la cursurile de formare
profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de institutie,

prevazutad in contractul individual de muncad si care este egald cu salariul de baza,
indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

- (2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucritoare sau de pana la 80 de ore.

Art. 131 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionalda mai mare
de 60 de zile nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de muncé o perioada de
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va fi
stipulat Intr-un act aditional atasat la contractul individual de munca.

~ (2) Durata efectivi a perioadei din actul aditional se Sstabileste de conducerea
institutiei. y |

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligafi s&
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proportional cu perioada ramasad pand la implinirea termenului, precum i celelalte drepturi
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pe aceastd perioada, cu exceptia cazului in care salariail nu mai detin functia respectiva din
motive neimputabile acestora.

Art. 132 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe-perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor
si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

- CAPITOLUL 11
b PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE
PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII
Art. 133 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si au
obligatia de a respecta drepturile si libertafile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, sunt ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleazi incalcari ale
legii este datoare sa sustin reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
e g )11ﬂnﬂmnlmﬁﬂnttmmmﬁxbnzwworrfcmrcarma‘ntrporfrsanctlonate—persoaneIW
reclamii ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuu.g
inechitabile gi mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sia impiedice avertizarea
in inderes publie;
¢) principiul bunei administriri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
sunt datoare s igi desfdgonre activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalisim, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
1) principiul bunei conduite, conform ciiruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in
interes public ¢u privire la aspectele de integritate publicd §i buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administeativa gt prestigiul autoritagilor publice, institutiilor publice ;
g) principiul echilibralul, conform caruja nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mal grava;
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h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau 1n altd unitate bugetard, carc a facut o sesizare,
convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 134 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii , prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sauin legdtura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitédtilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atribugiilor de lege;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;
¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alesc sau
numite politic;
g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) ingdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta In serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice ;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public,

Art. 135 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice §1
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale,
b) conducatorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
partespersoana care a incalcat prevederile legale, sau 1n care se semnaleaza practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritafii publice,
institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat legea,
d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu - constatarea si cercetarea conﬂ1ctelor de interese si a

incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare; ,

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
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Art. 136 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii
de personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protecfie”dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile Legii
nr. 571/2004, pana la proba contrara; :

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institufiei publice
sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindgs
1dent1tatea

¢ (3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederlle art. 12
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 137 (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta
cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritafi publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12
SECURITATEA PATRIMONIALA
¢ Art, 138 Conducerii Primdriei Comunei Sapata 1i revin urmétoarele indatoriri privind

securitaten patrimoniali;
#) verificaren periodicl a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite
mijloncele materinle gi bnegti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de casd, etc.
Atunct edind se constata inedilediri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor
vinovati, pentru recuperarca pagubelor; : pity
b) asigurarea masurilor de verificare gi inldturare a pursoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitnten patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 139 Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sd respecete cu strictefe sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;
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b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

¢) si sesizeze conducerii Primariei Comunei Sdpata nerespectarea de catre al{i angajafi a
condi(iilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

¢) s restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor
care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite In naturd, sau daca acestuia i s-au prestat
servicii la care nu era Indreptatit;

CAPITOLUL 13

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 140 (1) Primaria Comunei Sapata este obligatd sa ia toate masurile in vederea
asipgurfirii sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnaviritor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitifii si igiend a
muncii, la locurile de munca.

- (2)Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si sefii de servicii , sd-asigure o
orgahizare rationala a muncii in functie de profilul activitafii. Se va stabili numarul optim de
personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea postului, prin organigrama.

(3)Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi stabilite prin
fisa postului de seful ierarhic, potrivit reglementdrilor legale, astfel incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasi care sd nu
conduca la oboseala excesivi a salariatilor.

Art.141 (1) In functie de numairul de personal stabilit si de structura acestuia, institutia
publicéd are obligatia sa asigure conditii corespunzatoare de munca (mobilier, birotica etc.)
atdtl in cladirile administrative, cat si pentru exercitarea atributiilor de serviciu in teritoriu.

(2) Pentru realizarea acestor conditii se vor constitui prin bugetele locale fondurlle
necesare pentru asigurarea urmatoarelor conditii de munca in spatii inchise:

a) asigurarea Incélzirii corespunzatoare a birourilor unde i 1si desfagoard activitatea salariafii;

b) iluminatul si ventilarea incaperilor;
¢) asigurarea spatiilor corespunzatoare pentru arhivarea documentelor;
d) asigurarea de aer conditionat in toate incaperile 1n care isi desfdsoara activitatea salariatii;
¢) asigurarea de apa plata si minerala pe timpul verii, in zilele caniculare, in conditiile
legiis*

(3) Se vor asigura birouri corespunzdtoare dotate cu:
a) mobilier corespunzator;
b) telefon, tehnica de calcul
c) legislatia specifica pentru fiecare compartiment (acces la programe tip Legzs on line)

(4) Pentru deplasarea in teritoriu se vor asigura mijloace auto pentru deplasari in teren
si interventii In limita cotelor de combustibil alocate.

(5) In cazul in care institutia nu poate pune la dispozitie muloace de transport propru
pentru deplasari, deplasarile se pot face si cu magina proprietate personald a angajatilor cu
decontarea cheltuielilor pentru conbustibili.

41




Art.142 (1) Conducerea institutiei are obligatia, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru conditiile optime de munca.

(2) Pentru securitatea si sanatatea in muncd, conform Legii nr.319/2006 prlvmd
securitatea si sandtatea in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, conducerea
institutiei are obligatia de a a lua masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitafii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea salariatilor, periodic, prin modalitati specifice

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca atat la angajare, cat si la schimbarea locului de munca.

(4) Conducerea institutiei are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la
alin. (2), {indnd seama de modificarea conditiilor, si pentru Imbunététirea situatiilor existente.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2)
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la p;cogresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de mésurile de protectie
individuald;

i) furnizarca de instructiuni corespunzitoare salariatilor.
(06) I'ard a aduce atingere altor prevederi legale, {inand seama de natura activitatilor aui

Anstitutie, angajatorul are obligatia:

n) 5 evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, inclusiv la alegerea

cchipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea

locurilor de munca,

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum

st metodele de lueru aplicate de citre angajator sd asigure imbunétatirea nivelului securitatii

1 al protectici sanatdgil angajatilor i sa fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la

toate nivelurile ierarhice;

¢) st ia in considerare capacitiatile angaj ntullu ln c:u:l ce priveste securitatea §manatatea in

muncd, atunci elind i incredinfenzi sarcini,

d) sa asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultarilor cu

angajatii si/sau reprezentan(ii acestorn in ceoa ¢o priveste consecinfele asupra securitatii si
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sandtd(ii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;
¢) s ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai angajatilor care au primit §i si-au insusit instructiunile adecvate.

(7) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiend in munca nu trebuxe sda comporte n
nicio situatie obligatii financiare pentru angajat.

Art.143 Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sit cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de securitate i sanatate in munca
specifice activitatilor prestate;
b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel Incat sa nu se expund la
pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;
c) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de

transport din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate;

d) sii anunte in cel mai scurt timp, cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect,
serviciul de'pazi si ordine are obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru a nu permite
intrdducerea in cladirile administrative ale institutiei de substante toxice, inflamabile sau
explozive;
¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive ;
f) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati ;
¢) sd opreascd lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa
informeze de indata conducatorul locului de munca ; ’
h) s refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul
de productie ;

i) si utilizeze echipamentul 1nd1v1dual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

1) sii.coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii
si sAnat{ii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de muncid sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sdu de munca ;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéfii
si sAndtatii In muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competenté pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea- organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii '

) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea anga]dulm in vcdcrea
stabilirii masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnavire
profesionald pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludiri, misurile adoptate
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de angajator trebuie sa asigure Tmbunatagirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie
integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

m) sa previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut,
dupa caz;

n) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sdndtate In muncd a unitdfii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

0) sa solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sd
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizatia §i sa ceara revizuirea acesteia
in cazul modificérii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

p) sad stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluap la Jocurile de muncd, pentru asigurarea
securitatii §,1 sanatatii angajatilor;

r) si stabileascd in fisa postului atribufiile si rispunderea angajatilor si a celorl4@)
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor
exercitate;

q) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sd
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a
muncii, In raport cu activitatea care se desfasoars;

r) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelagi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitétii;

s) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate,
etc.; ,

§) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevemrea si

slingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
1) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu

atributii in domeniul protectiei muncii;

{) s& angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncé pe care urmeaza si le execute;
u) s ia misurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relafii de munca cu duratda determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa
fie inclugi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sdndtate in munca, '

Art. 144 (1)Supravegherea sanatatii dnga]at;llor este asigurata prin med1011 de medicina
muncii.

(2)Angajatorul va organiza o data, pe an examinarea medicala a salariatilor, in scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarca activitatii in posturile in care sunt angajati,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
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(3) Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, prin unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institugie si Ministerul Sanatatii, iar cheltuielile ocazionate de
¢xaminare se vor suporta conform legii.

(4)Angajatorul este obligat sa aiba in dotare truse sanitare care sa poata fi folosite
pentru acordarea primului ajutor medical, in caz de nevoie.

(5)Conducerea institutiei va acorda materiale igienico-sanitare obligatoriu si gratuit
pentru grupurile sanitare din cadrul institutiei, In conditiile legii.

(6)Angajatii vor utiliza materiale igienico-sanitare, precum si medicamentele si
materialele din componenta truselor sanitare pentru acordarea primului ajutor, numai pentru
uz. personal, numai in timpul programului de lucru si in cadrul locului de munca.

Art. 145 (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscripfionate ca
atare, stabilite prin dispozitia conducétorului institutiei.

Art. 146 (1) Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luAnd masurile necesare, In scopul elimindrii/diminuarii accidentelor de
muncd, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator;

CAPITOLUL 14

DISPOZITH FINALE

Art. 147 (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interna pot fi modificate
ori de ciite ori necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Internd se completeaza cu reglementarile legale prevazute
in legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.

Art. 148 Toti angajatii Primariei Comunei Sdpata sunt obligati sd& cunoascd si sa
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interna.

Art. 149 Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Sapata nr. 57 din 31.10.2017 si intrd In vigoare la data de: 15.11.2017

Contrasemneaza:

SECRETARUL
COMUNEI SAPATA
et DELCZE(%A;D,L_I‘MITH )




