
fROMANIA
JUDITULABGES

comunarro;,;,|"f #r"!t'.1*;u;!#ffi i,,;;Goio56s
Tel. 0248.6 1 7009 I F ax 0248.617 009,

E-mail : primarie@sapata.ci arses.ro

" Horin;Lna
{'rivind oprobore Regulamentului de Ordine Interioard al aparutului de specialitute

ul primurului comunei Sdpata

Consiliul Local Sipata-Judeful Argeq, intrunit in ;edinta ordinari din data
rl(,31,10.2017

AvAnd in vedere:
-expunerea de motive ff. 3682 drn 12.10.2017, aprimarului comunei S6pata, cu

Ft=ivire Ia suslinerea proiectului de hotdrdre;

.'rap _qrrul 
de specialitate nr. 3683 din 12.10.2017, al secretarului comunei Sdpata,

elU privire la suslinerea proiectului de hotir6re;
-prevederile art. 36 alin.2lit.a), art.6l alin. 3

priyind administraJia publicd locald, republicatd,
ulterioare ;

-prevederile art. 241-243 din Legea nr. 53l2}O3-Codul Muncii, republicatd, cu
illeeli fi c6rile gi completdrile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 188/1999, Statutul funcfionarilor publici, republicata, cu
titedi fi cdrile qi qompletdrile ulteriaoare;

-prevedelile art. 24 din Legea nr.712004. privind Codul de conduitd al
f,:nclionarilor publici, republicatd; t

-prevederile art. 25 din Legea rLr. 477/2004, privind Codul de conduitd al
Iter*onalului contractual din cadrul autoritSlilor qi instituliilor publice;

-prevederile Legii nr.16I12003 privind unele mdsuri pentru asilgurarea
t!'Bn8parentei in exercitarea demnnnitdtilqtpubliae--afu aqularpu-b-lice=q,i-i-n--mediulde,:: :::-::'J,- I I/ :_v*+-y,,Y--,Y,^_4 L- rry

sfaecri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
-prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia

putrl ic6, republicatS;
-Dispoziliile Legii nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu

.nsdifi cdrile qi completdrile ulterioare;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sapata;

-prevederile art. 8, art. 42 alin. 4, art. 43 qi art. g0 - art. g5 din Legea

=113000 
republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare, privind ,ror11"1.

t eli tr i c5 legislativd pentru elaborarea actelor normative;
In temeiul art: 36 alin.(2) lit.a), art.45 (6) qi

nr,3l5/2001, privind administralia publicd locald,
trclnpl etSriie ulterioare :

qi alin. 4 din Legea nr.2I5l2OOl,
cu modificirile qi completdrile

art.175 afin.(l) lit.b) din Legea
republicatd, cu modificdrile qi

nr.
de

HOTARASTE:
)

Art.l.Aprobarea Regulamentului de
iillrcialitate al prirnarului comunei Sdpata, conform

Ordine fnterioari al aparatului de
anexei parte integrantd la prezentul

q111!cct de ho.tg@g,



e
Art.2. Prgzg4!-ul regulamenf,-ss aduce la cunogtiin{a-salarialilor din cadrul

ialitatealprimarului-cormrnei*S@rifasecreiatuluicomunef

Art. 3. Orice dispozilie contrari iqi inceteazd valabilitatea. .

Art.4-Prezenta hotdr0re va fi afigat6 pentru aducerea la cunogtinla publi cd,la
e*diul Primiriei S6pata gi va fi comunicatd, prin grija secretarului comunei S6pata, in
termenul ptevdzut de lege, Institutriei Prefectului -luaepl Argeq in vederea exercitirii
r:*ntrolului de legalitate.
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. Frczenta hotdr1re a fost adopbte cu respectarea prevederilor aft, 45 din Legea 215/2001 (l)
!t *'FF{ s{ consilierilor = 11 Voturi -,pentru, = 7t
; f- gffi{ el.constlierilor prezenli = 71 - &ontra- = o
I jYl ffBH/ e,l con_silierilor absenti = 0 - ,abtineri, = O

"EEaJrllun/06.'1 ex. lnstituliei Prefectului -iud. Argeg/ 1 ex. Pimar/1 ex. d-osar/ 1 ex. afigat/lex oontabititate
1!
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ANEXA LA HOTANANBA NR. 5712017

REGULAMENT DE ORDINB II\TNNIOANA

Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioard

it'€rlL,rea catitdlii serviciului public, o bund administrare tn realizarea

,lrr srt gi contribuie la eliminarea birocraliei Si a faptelor de coruplie

;t4l1l!6fi.
primdria comunei Sdpata, autoritate a Administraliei publice locale, in tndeplinirea

+$rltrrtliilor stabilite prin Legea Administraliei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

**ge,ll,fiedrile Si completdrile ulterioare, este o structurd funclionald cu activitate permanentd

,,rrttri,lituitd din Primar, Viceprimar, Secretarul unitdlii administrativ teritoriale Si aparatul de

x;*ee,ialirak al Primarului. Ea duce la tndeplinire efectivd hotdrdrile Consiliului Local si
,?*pr:xiliile iPrimarului, exercitd prerogativele conferite prin Legea a-dministraliei publice

is*ltrle nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare Si alte acte

itir;nttitit,e speciale Si solulioneazd, tn condiliile legii, probleme curente ale colectivitdlii-
Jr;r=rtFe.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENBRALE

Art. L Pqezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispoziliile Codului

Hritreii - Legea'nr. 53/2003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii Administraliei

pntrliee locaG nr.21512001, republicatd, cu modificdrile'gi completdrile ulterioare, Statutului

*nelionarilor publici - Legea nr. 18811999, republicatd; cu modificdrile gi completdrile

t*iicrioare, Legea nr. 712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici,republicatS,

L€gea w. +lilZO04 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritdlile gi

$isit!ut!i!qpyb!!9_e, Lgg_ga qf.jl2lZ9O6.q.pq9ltrtul" !i sdnatalii in muncd qi qle celorlale-acte

r:r*rmati w ;riionale caiA reglement eazd t aport,xile de rrulncE$ 
-de-AisCi@

r1r, $?l/2004 privind protecJia personalului din autoritSlile publice, instituliile publice gi din

Itc unitAg care semnaleazd"inc[lcdri ale legii-
. ,Art. 2 Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunoqtin{a

alului instituliei a drepturilor qi obligaliilor, ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei

E€ E*LXICA., Art. 3 (1) Regulamentul de ordine interioar6 (ROD este o reglementare prin care se

ilcsc norme de conduitd qi disciplinl interioard", adresindu-se tuturor persoanelor din

r.**lfirl aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sdpata, din momentul naqterii

ieffiftUrilor de muncd ori de serviciu qi pAn6la incetarea acestor raporfuri.
''- {3) Disciplina presupune existenla qi respectarea unui ansamblu de norme juridice. in

F.e€ d6' n*r.rp.it are a acestor noffne juridice, se aplicd sanc{iuni corepunzdtoare normei

i**€lsnte.

urmdresc sd asigure
interesului public,
din Administralia

li

I
!€
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Art.4(1)Dispoziliileprezentuluiregulamenlseaplicdintreguluipersonaldinap.

de specialitate al primaiului .o-rrnJi-sap-ur", indifereni de durata raporlurilor de rng11+:: :'

J" "i'i'i!.,,oun're care rucreaza'1.'i*ili,:'::'i:lJ"X,:'::l1ii,:n'uoo'atori 
sau st I

(care fac practrri-i, institutrie) ,,rrt obligate tu lttr*;-;;iile de disciplind spe ' 
':':

locurilor d. *'"ta in care iqi desfbqoar[ activitatea' ' 4ii din institulie : " " :

Art. 5 D;;;lfiil" n'o'I'. produc- efecte pentru toli anqaJa

angalarealor in m.rn.a. Noii angajuti ,o. rua Ia cunoqtinqa de co$inutul R'o'I' din ps6 I ": '

primirii dispoziliei a. ,r.r*ir. l ,.lllr#u ffi,;*i"i"i i"oividual de muncl' Dovada lui

cunoqtin!, de conlinutul ROJ "rii^ 
f't postului ' care va cuprinde o respons# '="'=

;;i.;rn;r;e la obligalia respectarii,R'o'l nhlioalorie pentru toate categor:r ' ''i

Art.6CunoaqtereaprevederilorR.o:I]:l"obligatoriepentrutoatecategortti,=
persondt -."1io'JtJiu u'titotol de mai sus 9i se realizea i astfel: 

;alariat; 
; i "r

-prinintermediul;efilora3.",,p"'trltente-,Fentrupersonalulsalariat;
_prin intermediul compartimenturui Resurse lJmane, pentru personalul nou angajt

B -p.r,, i,t.#Jilii{;[i*'{",1"Y::]i,ii"lii::"Tl? sararia{i ; 'r'B 
$1i'ffitr,T:'i-::Hiil;il;;;;artecategoriidesararia{i i ,,.

i

CAPITOLUL2
RAPORT(]RI DE MT]NC'( SAU DE SERVICIU -

secliunea t-wttitnna ix ptlNcTIA PUBLIcA

Art.1 (1) in Primaria comunei Sapata raporturile de munc6 dintre angajator qi a

funclione azdpe;;ililegarit,tii de iratament, cu respectarea autorit,lii conferite 
'

stru ctur i l or admin i strativ e' u n"u' iJ ; +ll 
- :t:; : :::;L "":H;r;rl*": l;l Tf:

't'""t"Af'J3;,1ffi11il"i;#.; argaiat sau candidx\ _9_""1,1:" 
unui post vac

criterii de sex, orientare sexual6, "u'utlii'tici 
genetice' v,rst[' apaftenen{, nalional

"*r 
n "r", "tnG, 

opmi" @ajandicap-silua1re,lqqterial6' 
apartene

n"tiritoi" sindicali, sunt interzise' 
Ltt .^.,tr rina rrqr-, ] promovare, t

Art. 8 u*ip*'" unei funclii nulli1e ]T::t"^:"".:i":.T;: e tarddiscrimi
,. u,,,'.il1,1;"t,,o""Hff.': ;l":"i:l;'i. 

":"';';1 

ffi ;;urs se race frrb discrimi

;;i:'l'Hl';":;::*,;*ltlnlrH""uil",T'Lripl'"":,'^'::!::^'^inconro'lm
.rin^X*i1o .i comnletdrile ulterio

,ri,,,,,,tiil;|ffl*"':i{1,ffi.;;*ii'ii- lil :f'tcdrile 
qi compretdrile urteri

I I.(i nr. 6r l/2008 privind *r*'ulJl,t'&,'Y:lt:'::-":t::: 3Tffi?;*;f::1,:;

:11

ii

=

I

x,l 'i;111 Ri:H:;',?ff;;;irJ p,uH"e pentru care se orgarrizeaz^ concurs'

prin rlispoz,i_l1a I'r'imarului' qi va conline temeiul leeal, al,

(2\ I)ispozi{ia Primarului are form6 scrlsa i

r_rr.rniclc lirnclionarului public, denumirea funcliei publice,'data la care urf'.eaza sa

lu.ctia pLrblich, drc:pturile tutu'il"]i;;;;T i tt"t'ia" desf,gurare a activitdlii'

(3) Irila p"ri"Lri 
^ferent[ 

tuncliei p,rUiice '" 
#*tuzdlaactul administrativ de

iar o copic sc it.ttlineazd funclionarului public'
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(4) La intrarea in corpul funclionarilor publici, funclionarul public depune jurdm6ntul

*4e r.r,*din(6 in termen de 3 zrle de la emiterea actului de numire in funclia publicd definitivd.'
(5)" JurdmAntul are urm[tearea formulS: ;,Jur sd respect Constitulia, drepturile Si

iilt6r,i6yi1" fundamentale ale omului, sd aplic tn mod corect Si fdrd pdrtinire legile ldrii, sd

€txt*.gtlinesc constiincios lndatoririle ce imi revin tn funclia publicd in care am fost numit, sd

5x*frer secretul profesionat Si sd respect normele de conduitd profesionald Si civicd . ASa sd-

stitu{i
din m

xti*1jute Dumnezeu ".

libertate a convingerilor religioase.I u11111113 religioasd de

,vada I
'la 

religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor refgroase.

(6) Refuzul depunerii jurdmAntului prevdzut la alineatul (1) se consemneazdin scris qi

sp €iragc revocarea actului administrativ de numire ?n funclia publicS.

Art.11.Modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor
gUlrliei se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 18811999 privind Statutul

Fgn*lionarilor Publici, republicatd , cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Secliayea a 2 a - ANGAJAREA Ca CONTRACT DE MUNCA

*. Art. 12 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, condiliile
*i= o&upar e, data, ora gi locul concursului vor fi fEcute publice, in condiliile art.7 din HGR

auperioare a pers&.onalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat

1u irr l{ot6r6rea Gfivernului w. 28612011.
Art. L3 Angajarea se va face in condifile stabilite"de lege, numai inbaza aptitudinilor

gi eompetenlei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinlate.

irrgoedura de angajare prin concurs se va face frrd discriminlri pe criterii politice, etnice, sex

eeltirnb[ri in clauzele acestuia.
(2) Anterior incheierii contractului individual de munc6, angajatorul obligalia de a

i*{i:rgra persoana selectatd in vederea angajdrti, ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele

:onfo €centiale pe care intenJioneazd,sdle inscrie in contract sau s[ le modifice.
(3) Cohform prevederilor art.ll alin.3 din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi

r:omplet6rile ulterioare, contracful individual de muncl care va cuprinde cel pulin
r rr rtt[toarele elemente:

* " identitatea pdrfilor,
lr - locul de munc6, safi In lipsa unui loc de muncd fix, posibllita-erca salariatul sd

rrrrtnceascd in diverse locuri, .

r: " sediul instituliei, '

d = funclia/ocupalia conform specifica{iei Clasificirii ocupaliilor din RomAnia sau a altot acte

ttrtrmative, precum gi fiqa postului, cu specificarea atribuliilor postului,

,1r,102712014 pentru modificarea gi

fr,tineipiilor generale de ocupare a

tbne{iilor contractuale qi a criteriilor

completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

lost v * Ltfflfesionale qi stare materiald.
contractualnali Art. 14 (1) incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin incheierea unui

e+individuat de-muneSr+edactat -in 2 exqryqilare.din care unul va fi inmAnalnottlui-1pa

*rtrgajat. Contractul individual de munci se modificE prin act adilional ori de cite ori intervrn

,'..
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e - - criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariaului, aplicabile la

angajatorului,
f - riscurile specifice Postului,
g - datade la care contractul produce efecte,

f, - i1 cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de

temporard, durata acestora,

i - durata concediului de odihn6,
j - condiliile de acordare apreavizului de cdtre p[(ile contractante qi durata acestuia,

k - salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale qi datele de

chenzinelor,
1- durafa normald a muncii, exprimatd in ore I zi 5i ore / sdptdmAnd,

m - indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd condiliile de m

salariatului,
. n - duratd perioadei de Proba.*1+; i, afaia clauzelor generale prevdzute la a1. (1), intre pd(i pot fi negociate qi

contractul individual de munci qi alte clauze specifice '

Sunt considerate clauze specifice, frrd, ca enumerarea sd fie limitativi:
a) clauzacu privire la fotmarea profesionald;
b) clauza de neconcurenfI;
c) clauza de mobilitate;
d) cla:uza de confidenlialitate

Art. 15 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea con

individual de munc6 se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zlle cal

pentru func{iile de execulie qi de cel mult 120 de zTle calendaristice pentru func

:Gg

;.1€ =

..s.

#$

F+

a:::

=E':l

€i
*!

3;t

E

*

conducere.

@titudinilor rsoanelor cu handi

realizeazd, exclusiv, prin modalitatea
calendaristice.

perioadei de probd de maximum 30

(3) pe durata sau 1a sf6rqitul perioadei de prob5, contractul individual de muncd

irrcctn cxclusiv printr-o notificare scris6, fEr6 preaviz,lainiliativa oricdreia dintre p64i,

ll ncccserrd motivarea acesteia.

(a) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate

obliga{iilc prevdzute in legisla}ia muncii, in contractul colectiv de

drepturile qi

muncd aplica

l'cgrrlutticntr-rl intern, precum qi in contractul individual de munc6.

(5) I)cntru absolvenlii instituliilor de inv6{5m6nt superior, primele 6 luni dupd

i, 1-rr.sli:sic sc corrsiderd perioadd de stagiu. Fac exceplie 4qe1e profesii in care stagiatu

rcglcntcrttatl prin legi spccialc.
(6) Modalitatea dc el'ectuare'a stagiului prevdzut la alin. (5) se reglementeazd"pr

spccialir.
Art. 16 (l) Pe durata execut[rii

dccat o singur[ perioadi de probd.
unui contract individual de muncd nu poate fi



1t

r lal {2} I}rin excep{ie, salariatul poate fi supus la o noul perioadd de probd, in situa{ia in
r:;;;. 3cf$ta debuteazd la acelaEi angajator intr-o noud func{ie sau profesie ori utmeazd $d'

1r;;:s!q:sq nctivitatea intr-un 1oc de muncd cu condilii grele, vdtdmStoare sau periculoase.

{3iNeinformarea salariatuliii anterior incheierii sau modificdrii contractului individual

ri*. llrrfilas cu privire la perioada de prob[, in termen de 15 zile ,' duce la declderea

a*;gaiati:rului din dreptul di a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

{4} Perioada de probb constituie vechime in muncd.

Ar.t. 17 (1) Deoarece raporturile de muncd ale salarialilor Primdriei comunei Sdpata au

lri heii€ un contract individual de munci, modificarea acestuia nu poate fi frcutd dec6t in

+:;:iitli!iils 
Hf,llr".*l individual de munc6 poate fi modificat numai prin acordul pdrJilor.

lvlodificarea contractului individual de munc6 se referd la oricare dintre urmdtoarele

slerriettte:
*i el*rata contractului ;

irl lrrcut muncii ;

,l felul rnuncii ;
!\

tl t t'*rndiliile de muncd ;

ei aeiariul ;

*1tl*rpul de muncd qi timpul de odihn6.-{S} 
Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau

€Ctegafeg salaria@lui intr-un alt loc de muncd decit cel prevdzut tn contractul de muncd.

{4) Prin exceplie, modificarea unilaterald" a contractului individual de muncd este

**i*ibip numai in cantrile qi in condiliile ptecizate in Codul Muncii.

seeliunea u 3 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOU{ CATEGORII DE
RAPORTURI JURIDICE
Art. L8 La inceperea raporturilor de serviciu sad a contractului individual de munc6,

,i

ct de ii

i
t
:l
;.:

u1a,

ede

i cup

con
ale

handi
30

lupa
agrat

tzdp

func{

munc ee@$Cle[rti-mafiedeserVi--taculndiearea-1oe-u-luidemmeal--
: pdr{i, Art. L9 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuatd in funclie

:gia
*teecclt61ile instituliei qi tn conformitate cu pregdtirea salariatului qi cu legislalia in vigoare.

Art. 20 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci

Si*te interveni de drept, prin acordul pdrfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre p6(i, in

i:q=urilc Ai i4 condiliile precizatein de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile qi

sotttpletdrile ulterioare si de Codul Muncii.

CAPITOLUL 3

t x r:nranna RApoRTURTLoR DE MUNcA-om DE sERvrcru
-$*I:IIUNCA T -iXCNTA,REA RAPORTURILOT DE SERWCIU ALE FANCTIONAMLOR

apli

de

?ftld.tJCr
Art. 2l - incetarea

ilispozitia Primarului qi are

*l de drept;

raporturilor de serviciu ale func{ionarilor publici se face prin
loc in urmdtoarele condilii:

tefi



x)-

b) prin acordul pd(ilor, consemnat in scris;

"j 
ptit eliberare din funclia public6;

il pti" destituire din funclia publicd;

e) prin demisie' r ^r^^-x .ro r{renl.
(1) Raportul de serviciu inceteazd de drept: 

i

3, [ ffi **XX,TT:".ffi1i]: fl:ffi ii j ude c ato re qti de de crarare a mo rlii runcli on an*

:

:;T;:; runclionarur p,bl,:^1:p111:tl::::"#:^*$ffi|J,Hlff"U;,f$'"lltf 'og

a), d) 9i fl din Legea nr. 188/1999,;;;;dl i""tip.irirJsiut""l Funclionarilor Publici' *

d) la data indepiiririi cumulativ" 
^u'"onai1iilor 

de varsta standard gi a stagiului minini$

cot\zarepentru ;;;*re sau, dtid ;+,,t 915"**"* 
dth deciziei de pensionare. pc$

1imit6 de varst6, pensionale 
_ 
anlci patd, penslonare anticipat, pa(iala ori invaliditat*:

1

6.rr"1io"ur"1ui 
public, potrivit 1?9tl' 

ului administrativ de numire i1 fi
e) ca uffnare u 

"orrtutarii 
nulitat'l ?Y|}: :r:::nrin hot6r6re iudecatoreasca defini

;r, ff J,TJ i : ffi",:':l':' I # ;Ujl r* * *;, 
" 
J p'i, h o t d r a re j u d e c 6t o r e a s c 5 d e n n i t i

irevocabild; r 11:^ ^ r^, ,ntr-o hot,r're judec,toreascd defir

0 ;"; func{ionarul public i i:':.':l1i:t1::i'"" 188/1eee. republicatd cu modifi'
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c) lunc{ionarul public nu mai indeplineqte condiliile specifice de ocupare a funcliei publice ;

I) starea sanatd{ii frzice sau/qi psihice a func{ionarului public, constatatd prin decizie a

organelor competente de expertizd medicald, nu_ii mai permite acestuia sd iqi indeplineascd
atribu{ii I e core spun zdto ar e funcli€i public e de{inute ;

(2) In cazul eliberdrii din funclia publicS, autoritatea sau institulia publicd este obligata
s5 acorde funclionarilor publici un preaviz de 30 de zlle calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenla legali de numire in funclia
publicd poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pAna la 4 ore zl\nic, frrd
afectar ea drepturi lor salariale cuvenite.

(a) In cazurile prevdztte la alin. (1) lit. b), .) $i e), in perioada de preaviz, dacd in
cadrul autoritdfli sau instituliei publice existd funcfii publice vacante corespunzdtoare,
aceasta are obligalia de a le pune la dispoziJie funclionarilor publici.

(5) In cantrlle prevdztrte la alin. (1) lit. a) - c) $i e), dacd nu existd funclii publice
vacante corespunzdtoarc in cadrul autoritdtii sau instituliei publice, autoritatea ori institulia
publicS are obligalia de a solicita Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista func{iilor publiee vacante. in caztl in care existd o funclie publica vacantd
core$punzbtoare, identificatd in perioada de preaviz, funclionarul public va ft transferat in
interesul serviciului sau la cerere.

(6) Funclionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funclii publice
vacante de nivel inferior.

secliunea* a 2 a - iwcnrAREA RAPoRTURILDR DE MUNCI ALE
P E RS ONALULUI CONTRACTUAL

Art. 23 incetarea contractului individual de muhcS se poate face, in cazurTle qi in
condi{iile precizate de Codul Muncii:
a) - de drept,
b) - ca uflnare a convenliei pdrfilor,
c) - ca urnare a voinlei unilaterale

la data convenitd de,acestea,
a uneia dintre pd$i, in cazurile qi in_c_ondiliile limitativ

previzute de lege
Contractul individual de muncd inceteazdde drept:
a) la data decesului salariatului sau aI angajatorului persoand frzicd,, precum gi in cazvl
dizolv6rii angajatorului persoana juridicS, de la datala care angajatorul gi-a incetat existenla
confdrm legii;
b) la data rdmAnerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoregti de declarare a morfii sau a punerii
sub interdiclie a salariatului sau a angajatorului persoandfizicd;
c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vArstd slandard gi a stagiului minim de
cotizare pentru' pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parliale, pensiei antieipate, pensiei pentru limitd
cle vArstd cu reducerea vdrstei standard de pensionare; la data comrinic[rii deciziei medicale
asupra capacitdlii de muncdincazulinval.iditdlii de gradul l sau II;
tl) ca urmare a constatdrii nulitalii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
carc. nulitatea a fost constatatd prin acordul p6(ilor sau prin hotdr6re judecitoreascd
de llnitivd; 
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e) ca urrnare a admiterii cererii de reintegrare in lunc[ia ocupatS. de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmAnerii definitive a hotdrApii
j udecitoreqti de reintegrare;

D cu urinare a condamndrii la 'bxecutarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdm6nerii definitive a hotdr6rii judecdtoreqti;
g) de la data retragerii de cdtre autoritdlile sau organismele competente a avizelor,
avtoriza\ii lor ori atestdrilor nece sare p entru exercitarea pro fe si ei ;
h) ca urnare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funcfii, ca mdsurd de siguranld
ori pedeapsS. complementard, de la data rdmltnerii definitive a hotir6rii judecitoreqti prin care
s-a dispus interdiclia;
i) la data expiririi termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinat6;

Secliunea a 3 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOU{ RAPORTITRI JIIRIDToE
Art. 24 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/corrtractului de munc6, institu{ia va

elibera angajatului, prin Compartinrentul Ilesurse t]mane, dosarul profesional, nota u-
lichfudare cu precizarea drepturilor de coneediu de odihn[ gi a debitelor (dacd este cazul),
precum qi recomandare (calificativ), dac6 se solicit5.

(2) Operarea in Registrul de evidenf[ a salaria]ilor a incetdrii activitSlii se va face in
ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declanqat de salariat sau de conducerea
instituliei). Lichidarea definitivd a drepturilor bdneqti ale fostului angajat se face odatd cu
plata salariilor lwntru luna in care inceteazd raporturile de serviciu/contractul individual de
munc5.

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporlurilor de munc6,
funclionarului public respectiv salariatului ii revin urmdtoarele obligalii:
a) s5 predea lucr6rile ftnalizate gi in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau qefului
sdu direct) ;

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natur6, fa{a de iirstitutie. in cazul in care angajatul nu
poateliChildaffiiale, 

-se 
voi-em-ite a-ngajame-nTe de plat6 cafe vo6_ -titlu executoriu pentru acele datorii ;

c) sd returneze legitimalia de serviciu, documentaliile gi materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat qi sd predea in bund stare mijloacele tehnice qi obiectele de
invcfitar avute in folosin{d ;

tl) sA respecte obligaJiile, ce revin angajalilor gi normele de conduitd qi in perioada de

1:reavizarc.
Lrt. 26 Personalul care a demisiopat va putea fi reangajat in Primiria Comunei

S51:nta, in condiliile legii.

CAITTTOLUT 4
I)ITEPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
Secliunea I - DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Arl.27 Funclionarul public are urmdtoarele drepturi :
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ul sar i sc garanleze dreptul la opinie ; este interzisd, orice discriminare intre funclionarii

lrrrl:lici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine soci415

snrr rle oricc altdnaturd;
h) sfr i sd'gararrteze dreptul la asdciere sindicald in condiliile legii; cei interesali pot, in mod

lilrcr, sA infiin{eze organiza{ii sindicale, sd adere la ele qi s5 exercite orice mandat in cadrul

rc:es{ora ;

c) sf, se asocieze in organiza\ii profesionale sau in alte organizalli av6nd ca scop

reprezentarea intereselor proprii, promovarea preg[tirii profesionale gi protejarea statutului
lclr;
cI) sa iqi exercite dreptul la grevd in condiliile legii ;

e) pentru activitatea depusS, funclionarii publici au dreptul la salariu, care se conlpune din
salariul debazd", sporuri gi alte drepturi prevazute de lege;

D func{ionarii publici care, potrivit legii, sunt obliga}i s5 poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuil;
g) sd beneficieze, ?n condiliile legii, de concediu de odihn6, concedii medicale qi alte
concedii ;

h) sB beneficieze, de o indemnizalie de concediu, care nu poate fi mai micd dec6t salariul de

bazd, indemnizaliile qi sporurile cu caracter petmanent cuvenite pentru perioada respectivd,
prevdzute in contractul individual de muncd;
i) in perioada concediilor de boa16, a concediilor de maternitate gi a celor pentru creqterea qi

ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din
iniliativa func{ioaarului public in cauzd;
j) sA beneficieze de condilii normale de muncd gi igienS, de naturd si le ocroteascd sSndtatea

g i integrit atea ftzicd;
k) pentru motive de sdndtate funclionarilor publici li se poate aproba, in mod exceplional,
schimbarea compartimentului sau a instituliei publice in care iqi desfrgoard activitatea, cu
pdstrarea gradului, clasei gi treptei avute. Schimbarea se poate face numai dacd funclionarul
public in cauzdeste apt profesional sd indeplineascd noile atribu{ii ce ii revin ; -f) @L precum Si-de celetalte-dre-ptunTe aSiguren socral@
legii;
rn) in caz de deces al func{ionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmaq, primesc pe o perioadb de trei luni echivalentul salariului debazil din ultima
lun[ de activitate a func{ionarului public decedat ; in cazul in care decizia de pensie de urmag

nu a fost emlsd din vina institutiei publice in termen de trei luni de la data decesului, aceasta

va achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau funclionarului public decedat p6nd
la emiterea deciziei de pensie de urmaq ;
n) sd beneficieze in exercitarea atribuliilor lor de proteclia legii; sd i se asigure proteclie
impotriva amenin{5ri1or,. -violentelor, faptelor de ultraj_cdrora- le.ar putea fi victimd in
exeiditarea funcliei sau in legSturd cu aceasta;
o) sd primeasci despdgubiri de la institutie in situafia in care acesta a suferit, din culpa
instituliei publice, tur prejudiciu material in timpul indeplinirii atribuliilor de serviciu :

p) dlepturile de delegare, potrivit legii;
r) dreptul de a-gi perfecliona in mod continuu pregdtirea profesionalS.
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Art.28 Funclionarul public are utmdtoarele obligalii specifice :

a) si-gi insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare qi Funclionare pentpu

compartimentul din care face parte, ale R.O.I., sarcinile qi responsabilitalile prevdzute in figa

postului;'
b) sA-gi insuqeascd gi sd respecte prevederile Codului de conduit[ a funcfionarilor publici
(Legea nr.712004);
c) sd igi indeplineasc[ cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu gi sd se ablind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii

autoritdlii sau institu{iei publice;
d) sA se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercttatea

atribuliilor ce le revin;
e) sI indeplineascd atribu{iile ce le revin din funclia publica pe care o defin, precum qi

atribuliile ce le sunt delegate ;

I) sd se conformeze dispoziliilor date de funclionarii cu funclii publice de conducere cdrora le

sunt subordonali direct, cu exceplia cazurtlor in care apreciazl, ci aceste dispozilii su"t
ilegale. in usemenea cazuri, funclionarul public are obligalia sE motiveze in scris refuz*.
indeplinirii dispoziliei primite. Dacd funclionarul public, care a da1 dispozilia stdruie in

executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris. In aceastd situalie dispozilia va fi
executatd de cel care aprimit-o ;

g) au indatorirea sd pdstreze secretul de stat qi secretul de serviciu, in condiliile legii ;
h) sd pdstreze confidenlialitate in legdtur[ cu faptele, informaliile sau documentele de care

iau cunoqtinld inexercitarea func{iei ;

i) le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in
considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantqe;
j) sa prezinte, in condiliile legii, , la numirea gi la eliberarea din funcfie, precum gi atunci

cind apar modificdri, declaralia de avere gi declaralia de interese;

I0 sd rezolve lucrdrile repartizate de conducdtorul compartimentului in care func{ioneazS;

l) le este interzis si primeasci direct cereri a c5,ror rezolvare intrd in competenlu 1_oI ori s6

intervina pentiu solution@
rn) sa-Ei perfbc1ioneze pregdtirea profesionald fie in cadrul autorit6trii sau instituliei publi$
fie urrmAnd cursuri de perfeclionare organizate in acest scop;

n) Iunc{ionarii publici care urmeazd o formd de specializare sau de perfec}ionare cu o duratd

nrai lnare de 1 lund dar nu mai mult de I an gi primesc pe acestd perioad[ drepturile salariale,

sunt crbliga{i sd se angajeze in scris cd vor lucra 1-5 ani in cadrul instituliei publice. In cazul

rrerespectdrii acestui angajament, aceqtia vor restitui drepturile salariale primate, precum qi

celclalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfeclionare, proporfional

cu tirnpul r6mas pl.r;.id la impiinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplic6 in cazul in
eare funcfionarul public nu mai deline funclia publica din motive neimputabile acestuia sau

in cazul transferului in interesul seivfdiului; rezultatele oblinute la,cursurile de perfecJionare

de cdtre func{ionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuald a activitilii acestora.

0) funclionarii publici au obligalia respectdrii regimului juridic al conflictului de intprese qi al

incompati bi lita{i lor.

10
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Art. 29 Pcrsoana angajatd cu contract individual de muncd are urmdtoarele drepturi:
aI tlrcptril lu salarizare pentru mrinca depusa;

lrI elrcplul la rcpaus zilnic qi sdptdm6nal;
e ) drcpttrl la cotrcediu de odihnd anual;
dl tlrr:ptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e| dr-rirlul ln elenrnitate in muncS;

f! dr*ptul ln sccuritate gi sdndtate in muncd;
g) tlrrplul lu acces la fiormarea profesionald;
Ir) drcptul la inlbrmare qi consultare;
l) rireptul tlc a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncd qi a mediului de

rrruirrfl:
j) dregrtrrl la.protec{iein caz de concediere;
Ii) dreirlul la negociere colectiva qi individualS;
ll dreptul de.a narticipa la acliuni colective;
r!!) ,€&reptlrl dc a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alle drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 30 Personalul angajat cu contract de muncd are urmdtoarele obligalii specifice:
a) r:i:ligalin de a rcaliza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
eorllilnlr li6ei postului ;

h) ctrligfl!ia *le asespecta disciplina muncii;
c) *hliglr{iu ele d respccta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
ele ntunc& aplientril, precum qi in contractul individual de muncd;

d) nt:ligalia de fidelitate fa!6 de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu ( ex. - sd nu
prne{ice aetivitdti earc sd dduneze intereselor instituliei, sd respecte Si sd suslind interesele
g<,ntral*, ale instiluliei, sd nu denigreze conducerea instituliei sau pe ceilaltri angajali ai ei;
e) ohligalia dc a respecta m[surile de securitate qi slndtdte a muncii in unilate;

seciefufd'e serrndu ( ex. - ie asupra
au carqcter de confidenlialitate, fald de persoane din afara

Obbf et{f n"e-alespecta-_
luc:rfirilrtr executate, care
itr,rt ittlie i);
g) s5-6i perfeclioneze pregltirea profesionalS gi de specialitate qi s5-qi valorifice cunoqtinlele
pro{bsionale, iniliativa gi spiritul creator qi de competenlI, conform cerin}elor postului pentru
care cstc angajat qi salarizat;
h) s5 nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele prim[riei, care

nu respecta obligatiile sau normele de conduit[;
i) in relaliile cu personalul din cadrul autoiitalii sau instituliei publice, in care igi desfrgoaii
activitatea, precum gi cu persoancle frzice sau juridice, personalul angajat cu pontract de

nruncd este obligafsfaib[ un comportament-b azat pe respect, bunE=credintd, corectitudine qi
.

amabilitate.
j) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

11
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Secliunea o 3 a- OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE
PERSONAL

Art. 31 Ambelor categorii de personal le revin urmdtoarele obligalii comune :

a) s5-qi insugeascd prevederiie Reguiamentului de Organizare gi Funcfionare, ale

Regulamentului de Ordine Intemd, sarcinile gi responsabilitalile prevdzute in fiqa postului ;

b) se respecte programul de lucru gi sd se prezinte la serviciu intr-o linutd decentd;
c) sd nu inregistreze absenle nemotivate; efectuarea unui numir de 5 absenle nemotivate intr-
o lund calendaristrcd, atrage dupd sine sanclionarea disciplinard. Efectuarea unui numdr de 10

absenle nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinard a

contractului de muncd sau incetarea raporturilor de serviciu.
d) sa nu p[rdseascd locul de muncd lard inqtiinlarea, respectiv aprobarea conducdtorului
direct qi fErd men{ionarea locului gi scopului deplaslrii in Registrul special de intrdri-ieqiri:
e) sd pd.streze ordinea gi disciplinala locul de munc6;

D sA semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), interveniti ulterior angajdrii lui in institulie;
g) sa utTlizez,e cu grijd qi rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport qi toa,-
celetalte mijloace materiale incredinlate in vederea realizdrii obiectului de activitate qi sd

reducd consumurile de materiale qi energetice, prin evitarea risipei qi a pierderilor sub orice
formS;
h) sa nu dezinstaLeze sau sd mute echipamentele de tehnicd de calcul fErd informarea gi

acceptul compartimentului informatic ;

i) s[ utilizeze qplica\iile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intituliei;
j) sa realizeze norma de munc6, atribuliile gi iucrdrile incredinlate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative qi de cerin{ele specifice fiecdrei lucrdri;
k) sa execute in caz de necesitate gi alte atribulii (lucrdri), prin dispozilia qefului ierarhic sau

dupi caz a conducdtorului unitdlii gi cuprinderea acestora ca anexe la figa de post.
l) la terminarea programului de lucru, angalatli au obligalia de a verifica intreruperea luminii

-- - eleClfice, scoaterea cle sub-tensiun-a apaidClor, indmaerriaffi u$flor $1 -
depunerea cheilor la locurile indicate;
pr) s[ pdstreze curd{enia la locul de muncd qi in toate spaliile din institulie;
n) sd propund ierarhic, orice mdsur6, pe care ar considera-o util6 pentru o mai bun[
luncfionaro a compartimentului respectiv sau a instituliei in ansamblu;
o) s[ dea .dispozi{ii clare gi precise (.a salariat cu funclii de conducere Ia nivelul
cont;:artintentelor) gi s5 asigure condiliiie necesare pentru executarea qi respectarea
obligatiilor, controlAnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;
p) s[ sc supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevSzute
de prezentul regulament sau de legislatia tn vigoarg
r) in eazul unor avarii, la cererea conducerii, sd se prezinte in ce1 mai scurt timp la Serviciu.
s) sd respecte normele de sdndtate gi securitate a muncii qi paza contra incendiilor.

CAPITOLUL 5
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I)RIII}TURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI
* AIIATA ' rurvrnr\r 

,,

,v.yr!iy,:n: 1 - DREprtrRrLE 0ONDUCERTT pnrutinrct coMUNEr Siperl
Art. 32 Conducerea Primdriei Comunei Sdpata are urmdtoarele drepturi:

s) x& st*bileascd organizarea gi funclionarea unitagi;
h) sn xtahil.easc6 atribuliile corespurzdtoarcfiecdrui'salariat, in condiliile legii;
c| sfr elea dispozilii cu paracter obligatoriu pentru salariat, sub rezervalegaliialii lor;
rl) sfi cxercite controlul asupra modului delndeplinire a sarcinilor de seiriciu;p) sh eonstate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile corespun zdtoare,potrlvit legii, contractului colectiv de munca aphcabil gi reiulamentului intern;

ffocliunea a2 q - OBLIGATITLE CONDUCERII COMUNEI Sipefn
Art. 33 Conducerea Primdriei are urmitoarele obligalii :

a) sB infonneze salarialii asupra conditiilor de munc6 
"qi 

asupra elementelor care privesc
elesfBgurarea rela{iilor de munc6;
h) rE asigure.peflnanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea
nan&elor de munc6 gi condiliile corespunzdtoarede munc6;
e) stl acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplieabil gi din contractele individuale de muncd;
tl) sh oomunice periodic salaria{ilor situatia economicd gi financiard a unit6lii, cu exceplia
inftinnatiilor sensibile sau secrete, r*., prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
nctivitatea unit[64i. Periodicitatea comunicdrilor se stabiiegte prin negociere in contractul
ealeetiv de munc6 aplicabil;
e) sa $e consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salariatilor in privinla
deeiziilor susceptibile s5 afecteze substantial drepturite gi interesele acesto.a;'
f) aE plEteascfi toate contribu{iile qi impozitel. uflut. in sarcina sa, precum gi s6 retind gi sd
vireze contributiile pi impozitele datoraie de salariati, in condiUife iedii;--^^ '

g) s6 elibereze, la cerere, toal9 documentele care-alestE-calitatea-oe,satarjatasslicitantr*l+L----tt) sn asigure confidenlialitat.u aut.lor * aracterpersonal ale salarialilor.
i) s[ informeze salariatul asupra condi{iilor de munci gi asupra elementelor care privesc
des{hryurarea relafiilor de munc6 ;j) sd asigure mijloacele tehnice qi informalionale necesare realizdriiobiectului de activitate gi
s6 le pun'6 la dispozilia angajalilor, in scopul utilizdiiidepline gi eficiente a timpului de lucrugi implicit in scopul imbunitdlirii conditiiior de munc6;
k) sE asigure condiliife de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelorigienico-sanitare, de p*? 

-gi 
P.s.I, organizdnd instruirea personalului (pe cheltuialainstituliei), potrivit cu specificul locurui de muncd;

I);d asigure condilii pentru realizarea ac{iunilordeareg[tire profesionald a angalaglor qi sd
se preocupe de realizarea-tuturor programelor de formare gi perfeclionur. gi de verificareperiodicd a cunoqtinlelor qi aptitudinilor acestora ( pe bazd de testdri ), in vederea evaludrii
acestui proces; /' --- '
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m) sd dispund anunlarea in scris a numdrului qi structurii de personal ce urmeazd s[ fie
reduse (Si eventual pgsibilitdlile de redistribuire), pentru cazurile in care institulia este in
situalia de a reduce personalul ca urlnare a reorganizdrii ei;
n) sd dispund pi s5 urmdreascdintocmirea figelor de evaluare a performanlelor profesionale

individuale pentru personalul contractual gi a figelor de evaluhre a performantelor
profesionale pentru func{ionarii publici ;

CAPITOLUL 6
NORME GENERALE DE CONDUITA PNOFESIONALA
secliunea I - NORMELE GENERALE DE CONDUIT{ PROFESIONAT{ ,q

FANCTIONAMLOR PUBLICI
Art. 34 (L) Funclionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate

in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicS, iri scopul realizdii competenlelor autorit6{ilor gi ale institutiilor publice.

@ In exercitarea funcliei publice, functionarii publici au obligatia de a avep I.rn

comportam'ent profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparcnta

adrhinistrativd, pentru a cdgtiga qi a menline lncrederea publicului in integritatea,

imparf ialitatea qi eficacitatea autoritdfilor gi instituliilor publice.
Art. 35 Loialitateafald, de Constitulie gi lege:
(1) Funclionarii publici au obligalia c&, prin actele gi faptele 1or, si respecte

Constitulia, legile !6rii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate qlatribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

@ Funclionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice de{inute.

Art. 36 Loialitateafaldde autoritalile gi instituliile publice:
(1) Functionarii publici au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul, precum gi de a

se abline de la orice act ori fapt care poate produce plejudicii imaginii sau intereselor legale

ale q-cgglgia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
(a) s6 exprime in p'ublic aprecieri neconfonne cu realitatea in legaturd cu activi*Cea

- autoritEtii sau instituliei publice in care igi desfaqoarl activitatea, cu politicile qi strategiile

scesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
(b)'s[ fac[ aprecieri neautor\zate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care

autoritatea.sau institutia publicd in care igi desfagoard activitatea are calitatea de parte;
(c) sA dezvf,luie informatii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de

lege;
(d) sH dezv{luie informa}iile la care au acces in exercitarea
dezvEluire este de naturfi s6 atragi avantaje necuvenite ori
drepturile instituliei ori ale unor functionari publici, precum

func[iei publice, daca aceasU
s5 prejudicieze imaginea sau
qi ale persoanelor fizice sau

t;t$?.rde asistenla qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

ao{iuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institufiei publice in
care iqi desfasoari activitatea; 
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1.1) llrcrvcdcrile alin.(2) lit. a) - e) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu,

l1{.nllu rr lrr:r'ioacla de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene. !

{4) l}ezvirluirea informa}iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
('ijlr! fr)nlirr aseritclrea informa\ii,1a solicitarea reprezentan{ilor unei alte autoritdli ori institulii

;iulrlir:r:. t ste pcrnrisi numai cu acordul conducdtorului autorit6trii sau institu{iei publice in
r' ;r ri' I i r r I r,{ i r r r r a ru I p ubl i c respectiv igi desfaqo ard. activ rtatea.

{5} I}r'eveclcrile prezentului R.O.I. nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga}ia
Ir:galfi * lirrrc{ionarilor publici de a fumiza informalii de interes public celor interesati, in
r'ortrliliil* legii.

Arl, 37 l,ih*rtatea opiniilor :

( I ) i,, indcplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici au obligalia de a

!.68f'reiilrt demnitatea funcliei publice definute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

ittlr.r'er**lrrr autorit[!,ii sau institu]iei publice, in care iqi desfrqoard activitatea.

{?} irt- netivitatea lor, funclionarii publici au obligalia de a respecta libertatea opiniilor

6t rk fi lil se lfisa irrfluen{ali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
nlriniilor, Iuhe{ionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd evite generarea

cnnflictelor dntorate sehimbului de pdreri.
Art. 38 Aetivitatea publicS :

{l } I{elaliile eu mijloacele de informare in mas[ se asigurd de cdtre func]ionarii publici
rl.:s*ltlnH1i tr: aeest sens de conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, in condiliile legii.

{?) Funetiolrarii publici desemna}i sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in
crrlilerle n{leialf,,* tehuic $6 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de

cnrrdui;:fitur=ut truluritntii ori institu{iei publice in care igi desfaqoard activitatea.

{3} irr eazul ln care nu sunt desemnati ?n acest sens, funclionarii publici pot participala
ar:livil6ti .qau rlezbatcri publiee, avAnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd
lut reprsrint6 punctul de vedere oficial al autoritSlii ori instituliei publice in cadrul careia iqi
clesftlgoarH activitatea.

A rt. 3e Agll'ttlg1litry{i
Trr *xercitarea lirnc(iei publice, funclionarilor publici le este interzis:
rr) s:1 partieipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sE lfurnizeze sprijin logistic candida{ilor la func{ii de demnitate public6;
r.) sfl eolaboreze, in afura relaliilor de serviciu, cu persoanele ftzice sau juridice, care fac
rl on a{i i ori sponso rizdri partidelor politice;
d) s& afipeze, in cadrul autoritdtilor sau institutriilor publice, insemne ori obiecte
inse riplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 40 Folosirea imaginii :

in considerarea funcliei publice delinute, funclionarilor publici le este interzis sd

perrnitd utllizarea numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei
activitSli comerciale, precum qi in scopuri electorale.

'

Art. 4l Cadrul relatiilor : ,

(1) in relaliile cu personalul din cadrul Primdriei Comunei Sdpata, precum gi cu

persoanele ftzice sau juridice, funclionarii publici sunt obligali s[ aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credin!5, corectitudine qi amabilitate. 
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(2) Funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi

demnit[1ii persoanelor din cadrul autoritSlii sau instituliei publice in care iqi desfagoard

activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd in legaturi in exercitarea func{iei pubiice,

Prin:
(a) intreburnlarea unor expresii jignitoare;
(b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;
(c) formulareaunor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

(3) Func{ionarii publici trebuie s6 adopte o atitudine impar{iala qi justificatd pentru

rezolvarea clard qi eficientd a problemelor cetS{enilor.
(4) Func{ionarii publici au obligalia sd respecte principiul.egalitAlii cetAtrenilor in fa\a

legii qi a autoritdlilor publice, prin:
(a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de

situalii de fapt;
(b) etiminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,

convingerile religioase qi politice, starea materialS, sln6tatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

- Art. 42 Conduita in cadrul relaliilor intemalionale :

b (t) Funclionarii publici care reprezintd autoritatea sau institu{ia publicd in cadrul unor

organiza\ii intemationale, institu{ii de inv6!6mdnt, conferin}e, seminarii gi alte activitdli cu

caracter intema{ional au obliga{ia sd promoveze o imagine favorabild }erii gi autoritS}ii sau

instituliei publice pe care o reprezintS.
(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, func{ionarilor publici le este interzis sI

exprime op]nii p€rsonale privind aspecte nalionale sau dispute internafionale.
(3) in deplasdrile externe, func{ionarii publici sunt obliga{i sd aibd o conduitd

corespunzdtoare regulilor de protocol qi le este interzisdincalcarea legilor qi obiceiurilor !6rii
gazdd.

Art. 43 Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor:

Funclionarii publici nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii

_ sau orice 3lr lvaqtaLj, gqr _1g_rynt_dert4eg iltg!4._B4ti.i, pa.i"tit". {g_gn
p., r s, r a ru; kr r: c u- c ire au -avutlel atii-dttfaffi t p

inrparlialitatea in exercitarea funcliilor publice delinute ori pot constitui o recompensd gr
+apelrt cu aecste func{ii.

Art.44Parriciparealaprocesuldeluareadecizii1or:* ( t ) in ;,rocesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sd aclioneze

conlornr prevederilor legale gi sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi

inrpar{inl.
(2) lrunclionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizti de cdtre

autoritateil sillJ institutia pulrlich, de citre alli funclionari publici, precum gi indeplinirea
atribuliilot' in tnr:d privi legiat.

Art. 45 Obiectivitate in eva1uare :

(l) ilr excrcitarea atribufiilor specifice funcJiilor publice de conducere, funilionarii
publici au obligalia si asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltarea

carierei in func(ia publicd pentru func{ionarii publici din subordine.
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{t) l'rrrrr.:lionarii pLrblici de conducere au obliga{ia sa examineze qi sd aplice cu
r,1ri.:r tivil;rti. r:r'ilcriilc de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din
iiirlriirrlrrrr., llrrne:i cArrcl propun ori aprobi avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau

*,=li!'rc=r'*l'i riirt !"tiirc{ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice formi
rle lnr,rrril i*nr ori cliseriminare.

{3} fie irrlcl'zice {hnc{ionarilor publici de conducere s[ favorizeze sau s5 defavorizeze
err*'ltl *r'i pnrrliov{lrra in lunclia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

allr- t:t'ilrrii trel:onfi)r'n'lc cu principiile prevazute in Codui de conduitd a funclionarilor publici
1 I .i:g*a nr, 7l?n{)4 ).

Arl. 46 lrolusirea prerogativelor de putere publica :

{ I } l1sle inlcrzisl lblosirea de citre func}ionarii publici, in alte scopuri dec6t cele

fr..vAZltt€ rle lege, a prerogativelor func{iei publice delinute.

{2} Irrin activitatca de luare a decizlilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de

n+'le llrlrnlative, de evaluare sau de participare la anchete ori ac{iuni de control, func}ionarilor
ptrhllti le estcr interzis[ unndrirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
prrifi1iq.gr*n cte.prciudicii materiale sau morale altor persoane.

h (3) Fune{ionarilorpublici le este interzis sdfoloseascd pozilia oficialipe care o de{in
sarl r'ei*l{lile pe care le-au stabilit in exercitarea func{iei publice, pentru a influen}a anchetele
inlr!r!1q: tlri exten)e sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(d) Iiune{ionarilor publici le este interzis s5 impund altor funclionari publici sd se

Irtseri* tn organira{ii sau asocia{ii, indiferent de natura acestora, ori sS le sugereze acest lucru,
yrn r r tr i 1€ r t dtt -le ar€rd area unor avantaj e materiale sau profesionale.

Ar"l. 47 tltilizarea resurselor publice :

( I ) ltune{ionarii publici sunt obliga}i sd asigure ocrotirea proprietd{ii publice qi private
n slnlirlui pi n cermunei , s5 evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion0nd in orice situalie ca

utt lrutt prrtprietar.
(Z) Ilnnclionarii publici au obligalia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile

npnr{inftnel autoritalii sau institr.rtriei publice numai pentru desfrgurarea activitd{ilor aferente
lirne {ici puhlicc delinute.

(3) Irunclionarii publici trebuie sd propund qi sd asigure, potrivit atribuliilor care le
revin, lblosirea utilS gi eficientl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 48 Limitarea participdriilaachizilii, concesion[ri sau inchirieri :

" (l) Orice funclionar public poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a

statrrlui sau a unitSlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrli in condiliile legii, cu exceplia
urnrEloarelor cazuri:
(n) c6nd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd. sd fie v6ndute;
(lr) c6nd a participat, ?n, exercitarea atribuliilor de serviciu, la organtzaxea vdnzdrii bunului
respectiv;
(c) c6nd poate influen{a operaliunile de vdnzare sau c6nd a ob{inut informalii la care

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au al'ut acces
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(2) Dispozitille lit. a) se aplica in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unit[]ilor
admini strativ-teritoriale.

(O Funclionarilor publici Ie este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor adnrinistrativ-teritoriale,
supuse opera{iunilor de vdnzare, concesionaro sau inchiriere, in all"e corrdilii decat cele
prevdzute de lege.

Secliunea a 2 a - l,tORMIi GtiNI"lRAt,U llti C'ONDItIT'i l,ltql;li,lfi.lNAt"i A
P E RS O |YAL ULUI C O ]Y T RA C T U A I,

Art. 49 Asigurarea unui servicir"r putrlie de calitate:
(L) Personalul contractual aru ohligtr1ia de a nsigrrra un selvieiu publie ele ealitate fur

beneficiul cetdfenilor, prin participaren sclivfi la lugrefl der:is,iil6t qi la Ircrrsfilrlri'*i lur Irr
practicd, intscopul realiz6rii conrpeten{ek:r autcritfililor=Fi ale instituf ller publiee, in lirnlt*k
atribu{iilor stabilite prin fi6a postului.

(2) In . exercitarea func{iei, ;rersonalul corrtractual at'q obliga{ir ele R rlvea trrr
conlportament profesionist, preoutn qi ds a asigtrn, in eondiliite lcgii, trans;rurer:{a
administrativd, pentru a caqtiga qi a men[ine itlcreelerefl f]ublisului in integrilnten,
impa(ialitatea gi efi cacitatea autoritd{ilor gi irrstitutiilor publ ice.

Art. 50 Respectarea Constitu{iei gi a legilor :

(1) Angajalii contractuali au obligalia ca, prin actele qi faptele lor, sd respecte
Constitu{ia, legi{e }arii qi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozilillor legale, in
conformitate cu'atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind
restr6ngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor de]inute.

Art. 51 Loialitateafald de autoritSlile qi instituliile publice :

(1) Personalul contractual are obligalia de a apira cu loialitate prestigiul autorit[1ii sau
instituliei publice in care iqi desfrqo ard activitate4 precirm gi de a se abline de la orice act ori
thpf-care po6fe produu€ p-reJU-di tc-ta.

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:
*r) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitateain legdturd cu activitatea autoritafli
sau instituliei publice in care ipi desfEqoar[ activitate4 cu politicile gi strategiile acesteia ori
cu proiectcJe de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sH {acd aprecieri ?n legdturl cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care autoritatea
sau institu{ia publicd in care iqi desfEqoard activitatea are calitatea de parte, dac[ nu sunt
abilitali in acesJ sens;

c) sh dczvdluie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevSzute de
Iege;
d) sa dezv5luie inforrnatiile la care au aeces in exercitarea func{iei, dacd aceastd dezvEluire
este de naturd sI atrag6 avantaje necuyenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
instituliei ori ale unor funclionari publici sau angajali contractuali, precum qi ale pe.rsoanelor
frzice sau juridice;
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(il i{;1 ir!:{)t'dc lsisten{d qi consultan}i persoanelor ftzice sau juridice, in vederea promovdrii de

ar.tiirrri "jrrrirlicc ori de altd, naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institu{iei publice,in
relr r iEi rlesliil;oard activitatea.

{}i l'r,,rvcclerile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd qi dupa incetarea raportului de muncd,

l'ii:nii'u tr pr.l'ioaclii de 2 am, dacd. dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

{4) l}r'evcdcrile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
rririiga{in legnlE a personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor

inl*t't'-<ati, in corrdiliile legii.
Arl. 57 Litrcrtatea opiniilor:
{l} In incieplinirea atribuliilor de serviciu angaja}ii contractuali au obliga}ia de a

reEllL'cllt ele'mnitatca func{iei de}inute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

inter*selcr nutorit[tii sau instituliei publice in care igi desfbqoari activitatea.
(2) ln activitatea lor, angajalli contractuali au obligalia de a respecta libertatea

opitriilnr ;ii de a r1u se l[sa influen{ati de considerente personale.

t3) In exprinrarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine
€el1tu1iliantf, gi 66 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

$ Art 53 Aetivitatea publicd:

{l} I{eln{iile cu miiloacele de informare in mas6 se asigurd de cStre persoanele

el*a*utnate in aeest sens de conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, in condiliile legii.

t3) Angqia{ii eontractuali desemna}i s5 participe la activit6li sau dezbateri publice, in
calikrte rficinlfi. trebuie s6 respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

r:rrrrqlu*Etrrr"ul nutgritit(ii ori instituliei publice in care iqi desfbqoard" activitatea sau mandatul
el;rt cle Irrimarul ilornune i S&pata la catrinetul cdruia sunt incadraJi.

(3) ln eereul in care nu sunt dosemnati in acest sens, angajalii contractuali pot participa
ln activitE{i xau dt":zbateri publice, avfrnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia
L"xFrimfltil nu reprezint6 punctul de vedere oficial al autoritilii ori instituliei publice in cadrul

eEreie i*i desl'b+oarf, activitatea.
Arl 54 Activitatea politici :

-I lEx erc{tr-rcil TLin4 c@i contraffiemi eSteLiterzis
rr) *6 partieipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
{r) sfi l'urnieezo sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate public6;
c) sfi colat:oreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, c6t qi in afara acestora, cu persoanele

{izice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sfi afipeze. in cadrul autorit[]ilor sau institu]iilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
e u sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 55 Folosirea imaginii proprii: In considerarea func{iei pe care o define, personalul
contractual are"obliga{ia de a nu pennite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activitali eomerciale, precum gi in scopuri electoralc..

Art. 56 Cadrul rclafiilor in exercitarea atribuliilor functiei;
(1) In relaliile cu personalul contractual gi funclionarii publici din cadrul autorit[lii sau

instituliei publice in care iqi desfbgoard activitatea, precum qi cu persoanele fizice sau
juridice, angaja\Ii contractuali sunt obligali sd aib6 un comportament bazat pe respect, bunS-

credin{d, corectitudine qi amabilitate. 
rs
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(2) Personalul contractual are obli ga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi

demnitSlii persoanelor din cadrul autoritSlii sau instituliei publice in care igi desfrgoard

activitatea, precum si ale persoaneior cu care rntrain legdtura ?n exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s5 adopte o atitudine impar{iala qi justificatd pentru

rezolvarea clard qi eficientd a probiemelor cetdlenilor. Personalul contractual are obligalia sd

respecte principiul egalitalii cetSlenilorinfala legii gi a autoritdlii publice, prin:

a) promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului nediferen}iat,

raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricSrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,

convingerile religioase qi politice, starea materiald, sanatatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 57 Conduita in cadrul relaliilor internalionale:
(1) Personalul contractual care reprezintd, autoritatea sau institulia publica in cadr'l

unor-organizalti internafionale, institu{ii de invS}dmdnt, conferinle, seminarii gi alte activittrp

", mru"ter internalional are obligalia sE p.ott o,rere o imagine favorabilA Frii gi autoritalii
sau instituliei publice pe care o reprezintd.

(2) In relaliile cu reprezentan{ii altor state, angaja\ri contractuali au obliga}ia de a nu

exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute interna{ionale.

(3) In deplas6rile in afara !6rii, personalul contractual este obligat s5 aibd o conduitd

corespunzatoare6egulilor de protocol qi sa respecte legile qi obiceiurile larii gazdd.

Art.58 InterdicJia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Angaja{ii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii
sau orice alt avantaj , care le sunt destinate personal, familiei, parinlilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politic[, care le pot influenla
impar{ialitatea in exercitarea funcliilor publice de}inute ori pot constitui o recompensd in
rilport cu aceste funclii.

A r@a proces u I de I uare a-rlr-crziilor--
(l) lrr proccsul de luare a deciziilor angqalri contractuali au obliga{ia sd ac}ioneze confol
p1evi.:clerilor legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa(ial.
(?) Angtiafii eontractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de c[tre autoritatea

s1g $nstitu[in pub1ic6, de cdtre al]i func]ionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in
r:rocl lrrivilegiat.

Arl. 60 Obicctivitate in evaluare:
( I ) ln exercitarea atribu{iilor specifice funcliilor de conducere, angaja\Ii contractuali au

obliga{ia sir asigure egalitatea de gunse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru

pcrsorlalul uontlttetual din subordine
(2) l,crsorralr,rl contractual de conducere are obligalia sa .*u-in.re qi sd aplice cu

obiectivitate critcriile dc evaluare a . competen{ei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci c6nd propune ori aprobd avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau

eliberdri din func{ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd orice formd

de favoritism ori discriminare.
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{-1} l'rrsorralul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavorrza
s1;'gi.:!alrl ori llronrovarea in func{iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
alitiilal* snrr ;rltc criterii neconforme cu principiile de conduitd.

A i:t. tr I lrolosire a abuzivd a atribuJiilor func{iei de}inute:

{ I } !'rrsontlul contractual are obliga}ia de a nu folosi atribu}iile func}iei delinute in alte
Eriilllltt'i tL'r'iil cele prevdzute de lege.

{2i lirin ae tivitatea de luare a deciztllor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
arit:h€ti- rx'i aeliuni cle control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase
ee{r Hvarrlnie irr intcrcs personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor

llFl'}i{lF!1ii,
{5} Angnialii eontractuali au obliga[ia de a nu interveni sau influen{a vreo ancheta de

ritiuirr !1alu!'tr. ilin cadrul institu{iei sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o

rlrlin,
{41 Atgajalii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajali contractuali sau

litti*tirurari puhlici sd se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori
dE,B nll lg, .cugera acest lucru, promi{6ndu-1e acordarea unor avantaje materiale sau

frr-rfegipnnls,
Al,l,G3 tllilizarea resursolor publice:

{l} Irersoilalul eontraetual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si

Ft'ivete a stntului =i tr unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
pr"e-iurlir:lu, nd:tionartd itt oriee situatie ca un bun proprietar.

{U} Irersuqelul cCIntrnctual are obligalia sE foloseascS timpul de lucru, precum qi

trunuriie aparlin'find nutorit$lii saur instituliei publice numai pentru desfbgurarea activitSlilor
€fererrte l*rrc{iei dc!inute.

{-1} trerscnalul contraetual tretruie s6 propun6 gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii
revi&. lblosirea u1il6 gi efie ienffi a tranilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4} Irerseinnlului coRtraotual care desfbqoarE activit6li publicistice in interes personal
BHu aetivitEti didactice ii cste interzis s6 foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritalii sau

;@ peiiku i'eafizarea ace$ora.
Arl. 63 Limitarea particip6rii la achizilii, concesionlri sau inchirieri:
( I ) Oricc angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a

staltrlui sau a unitElilor admirristrativ-teritoriale, supus vdnzdrli in condiliile legii, cu exceplia
urnrfuoarelor cazuri:
*) efind a luat cunostin!6, ?n cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie v6ndute;
h) c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarca vdnzdrii bunului
rcspcctiv;
c) c6nd poate influen{a opera}iunile de vdnzare q4u c6nd a ob}inut informalii la care
persoanele interesate de cump ararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziltlle alin. (1) se aplicS.in mod corespunzdtor qi in cazul concesion6rii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicS ori privat6 a statului sau a unitililor
adm i ni strati v-teritori al e.
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(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea inlbrnraliilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitSlilor adnrinistrativ-teritoriale,
supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt cele
prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (i)-(3) se aplicd in mod corespunzltor Ei in cazul realizdrli
tranzac[iilor prin interpus sau in situalia conflictului de interese.

secliuneo a 3 q - RELATII DE SERVICru iYrnn ANGAJATT $I COMROLUL
INTERN

Art" 64 (1) Relaliile de serviciu intre angajalii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- ierarhic funclionald) care genereazd relafii de autoritate pe
verticalS, qi funcfionale, pe orizontalS.

(2) Pe verticald, relaliile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare qef rdspunz6nd de
legalitatea qi temeinicia dispoziliilor date, precum gi de consecinlele acestor dispozilii.
Art.65 (1) Transmiterea dispoziliilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin qe''

ierarhici direcli. Ei pot transmite in caz de urgenjd gi nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iar
cel &are a primit dispozilia este obligat sd informeze pe qeful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligali sd execute intocmai gi la timp dispoziliile primite. Daci
angajatul, care primegte o dispozilie de la geful sdu considerd cd, aceasta nu este

corespunzdtoare sau cd existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie
s6-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana aare a dat dispozilia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o
formuleze in scris. In aceast6 situalie dispozilia va fi executatd de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamafie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de cStre gefii ierarhici pdna c6nd
aceasta nu ajunge la cel c6ruia i-a fost adresatS, singurul in mdsurd sd decidd a rdspunde.

Art. 66 (1) Angajalii care prin natura func{iilor vin in contact cu publicul sau cu
orgttnele de avizare qi control, lrebuie sd aibi o {inuti qi o comportare corespunzdtoare, sd

I de-io-licftudme $1 de piincipieftate fl-s6 re@meIe-n qpiiitul
legulitnlii. (2) Fiecare qef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asul
modului in eare subalternii, nemijlocit, iqi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din figa
postului gi din dispozi{iile primite.

' (-1) (londuccrea Prim[riei Comunei S6pata efectueazd, corrtroale permanente qi/ sau

lreriodiee la"eontpartinrcntele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii
tlt: rretivitutc snu pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazd.
totodatft ittdruntnrura anga.ia{ilor in indeplinirea obligaliilor de serviciu.

(4) Moclul dc organizare qi de efectuare a controalelor se stabileqte prin ordine directe
sau nerte interne.

Ar'1, 67 ('ottstatfirile licute cu ocazia controalelor se aduc la biinbqtin{a celor controlali
gi Eefilor direc(i ai accstora, atAt pe parcursul controlului, c6t qi la sf6rgitul acestuia,
stabilindu-se mdsurile ce se impun a fi luate, cu termene gi responsabilitati. $efii ierarhici
sunt obligali sd aduc[ Ia indeplinire pi sd urm[reascd realizarea misurilor stabilite in cursul
controalelor. 

zZ



J3

{ 'A I}l'l'{)l,uL 7
SA I,A I{I ZARE-AVANSARB - PROMOVARE
,\t:t'{i une;o I - DISPOZITII COMUNE
Arl. {rtl (l) Salarizarea personalului instituliei se face pebaza sistemului de salarizare

1r!'s=r:ft.r,rrt de legisla{ia in vigoare; La salarizarea personalului contractual se }ine seama de

11yitq:f iul aptittrdinilor Ei competen{ei profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite, de

grac{rrl rie rfispunelere, de rezultatele oblinute (menlionate in figa de evaluare a performanlelor

l:t'o{rsinttulr ).

{3} ( lrituriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevdzute in
l*giclaliit itt vigoare, iar fiqa de evaluare in legislalia in vigoare.

Arl. (rQ Sistcnrul de salarizare cuprinde urmdtoarele drepturi de saiarizare:

{s} sslarittl tle [rrrz5;

{b} sponrt:i"ocorrltrrnr legislaliei in vigoare;

{c} irr*nrii, clnefi prin lege sunt previzute.
' Att. ?tl Fersorralul nou angajat/qi aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat

enrebgrutt=3tnt' legisl u[i ci irr vigoare.
Ari. ?l {l} Salariile se vor pl6ti inaintea oric[ror obligalii ale institufiei.
{2} Irtatn slrlsriilor t+e faee o datb pe lund.

,.t*erSfrrrse er 2 a = PfrOMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Ar"t. 7l (pl I'tomr)vrrefl cste modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei

liirtcl i i prrhl ir:r: stii:erioare.

{1} I'runrovat'ea in grnelul profesional imediat superior celui de{inut de funclionarul
prrhlir- ss ftrce prirr eoneurs silr.l $xamcn, organizat anual, prin transformarea postului ocupat
cl* f'urrr'{innurrrl puhlic efl urmarc a promovdrii concursului sau examenului. Fiqa postului
lirtrelicttnnllui public care a pronrclvat in l'unclia public[ se completeazd cu noi atribulii qi

respon-snhiIi1ri{i.
A rl, ?3 ( I ) I{xamenul de llromovare in gradul profesional se organizeazd de autoritatea

sell, institulirr publie5, cu avizul Agentiei Na{ionale a Func}ionarilor Publici, in limita
ftntctiilor puhliee rezervate pronrovdrii, eu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a parlicipa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
eclui'ele{inut, funcfionarul public trebuie s[ indeplineascd cumulativ urmStoarele condilii:
$) sE aib5 pel pulin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei publice din care
prcrnoveaz6;
b) sA fi oblinut cel pulin calificativul "bine" la evaluarea performan{elor individuale in ultimii
2 ari;
c) sd nu aiba in ear.iezul administrativ o sanc{iune disciplinari neradiatd in +ondi}iile
prezen-eilegi.

Art. 74 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o func{ie publicd de
conducere, funclionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
a) sd fie absolvenli de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei
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b) sa fie numili intr-o funclie publicd din clasa I;
c) si indeplineascd cerinlele specifice prevdzute in fiqa postului; 

e

d) sa indeplineascd condi{iile prevdzutela art. 57 alin. (6) din Statutul Func{ionarilor Publici
e) sd nri aibd in cazierul administrativ o sanc{iune disciplinard neradiatd in condiliile
prezentei legi.

Art.75 (1) In urrna dobdndirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea
in care iqi desfbgoard activitatea, funcfionarii publici de execulie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei func{ii publice intr-o clasd superioard celei in care

sunt incadra{i, in condiliile legii.
(2) Promovarea in condiliile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de

funclionarui public ca urnare a promovdrii examenului.

Secliunea a 3 a - AVANSAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.76 (L) Personalul contractual poate avansa in funclii, grade sau trepte superioare

de salarizare prin concurs, pe post vacant, pebaza unor ternatici afigate cu 15 zile lucrdtore
inainte de concurs, in condiliile legii, in raport cu competenla profesionald gi rezultate'€
oblihute in activitate.

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte,
funclii, se face in cadrul concursului, de cdtre comisia de examinare.

(3) Concursul se susline in fala comisiei de examinare constituitd conform prevederilor
legale. Rezultatele concursului se consemneazi intr-un proces verbal, semnat de toli membrii
Comisiei de exaryrinare, menlion6ndu-se candidalii admigi qi respingi.

(4) Lista candidalilor declaraJi < admis )) sau < respins >> la concurs se va afiqa la loc
vizibil qi rezultatele pot fi contestate in condiliile legii.

CAPITOLUL 8

N.IICOMPENSB $I SANCTIUNI
Sae'liunea I - RECOMPENSE-DISPOZITII COMUNE

------- ---- Ta;?7 Anga.i{ir carel$rindeBline nile ce G-rwmTlr
r-16ror activilute este caracterizatd prin spirit de iniliativd qi creativitate, fidelitate gi loialita, ,

Jer[a.ds institufie, aduc6nd o contributie deosebitilla indeplinirea obligatiilor individuale sau

eulegtivc pCIt lu'irli. in condiliile stabilite de legi sau alte acte normative specifice
dsglel r iu i r,ri ds,scti vi 1flte, urm fi to arc le recompense :

a) nrullunliri verbnl€ sau Earise;
b! pr*ririi , rltxrr lrr corrdiliile in earc prirr lege sunt prevflzute;
cJ ltrclltiul onqrilt*"engajalul auului"
rll altr r,rrrlllllreilse prevft=ute rJe legisla{in in vigoare.

At'{, ?fl Modul de Fsttstituire *r lirndului de prrutiere gi acord&rea premiilor din fondul
rle ltrertrirre sr: desl'!1ryoar& r,rrnliirru prevederilor legale in materie .

.

St,clirtnca tt 2 u',!,triY( "l'lllNt- tit,ritrOZtTlt COMUNE
Art.79 ( l) lrrefik:arc&r (:Lr vinovft{ie de c6tre pcrsonalul angajat, indiferent de func}ia pe

care o ocupri, n otrliga{iilor de srrvieiu, inelusiv a nornrelor clc conduitE, constituie abatere
24
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disciplinarir pi se sanc\ioneazd in concordanld cu prevederile acestui Regulament de Ordine
Inlr--.r'ioari precum qi a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarului

;"rubl ic q;i Codul Muncii.
(2) La stabilirea sanc{iuiiii se va }ine seama de cauzele qi gravitatea abaterii

discipliriare, analizdndu-se imprejur6rile in care aeeasta a fost sdvArqitS, gradul de vinovd{ie a

cclui in cauzd gi consecinlele abaterii, compofiarea generalS in serviciu a angajatului, precum
pi dc existenla in antecedentele acestuia a altor sanc{iuni disciplinare care au fost radiate in
condiliile legii.

(3) in cazul repetdrii unei abateri de aceeagi gravitate, sancliunile disciplinare se

acordS, de regulS, in mod progresiv.
Art. 80 (1) Abaterile disciplinare sdv6rqite de un angajat al instituliei aflat in perioada

delegdrii la o altd unitate, se sanclioneazd. de cdtre conducerea instituliei care l-a angalat,pe
bazaunui referatinatfiat de conducerea unitSlii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sdvdrqite de un angajat in perioada detaqsriiLa altd unitate se

sanclioneazd de conducerea unitSlii 1.a care este detagat, mai putin desfacerea contractului
individual de.muncd/destituire, sancfiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a
deta$at.

(3) Sancliunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor qi la evaluarerea
performanlelor individuale, precum qi la promovarea gi avansarea angajatului.

(a) Angaja{ilor nu li se poate aplica dec0t o singurd sancliune disciplinard,, dacd au fost
incSlcate mai multe obligalii de serviciu, qi anume sanc{iunea cea mai severS.

(5) impoteiva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sanc{ionatl se poate adresa

instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.
Art. 81 Urmdtoarele fapte sdvdrqite de personalul de conducere, gefi de servicii sau

birouri, constituie abateri disciplinare in m[sura in care acestea se refer[ la obligaliile lor de

serviciu, potrivit reglementdrilor in vigoare :

a) neindeplinirea atribuliilor de organizare, coordonare pi control;
b) neexecutarea obligaliilor privind indrumarea personalului din subordine ir! legdturd cu

atri6u}iiledeserviciualeacestuiagi,respectiv,rmeprivind
indeplinirealatimp qi in bune condilii a obliga{iilor ce revin acestui personal;
c) abuzul in activitate fa!6 de personalul din subordine gii sau qtirbirea personaliti{ii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanc{iuni, atribuirea de recompense nejustificate sau

luare,h altor mSsuri nedrepte ori cu incdlcarea dispoziliilor legale;
e) promovarga unor interese personale.

Secliunea u 3 a - SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art. S2Incblcarea cu bund gtiin{d de cdtre funclionarii publici, indiferent de func{ia pe

care o ocupd, a obligaliilsr 1or de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard qi se sanclioneazd,in concordanld cu prevederile acestui Regulament de Ordine
Internd gi ale Statutului Funclionarilor Publici. Sanc{iunile prevdzute sunt:
a) mustrare scrisS;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadS de p6ndla 3 luni;
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c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in
funclia publica pe o perioadd de la 1 Ia 3 ant;
d) retrogradarea din funclia public pe o perioadd de pitndla I an;
e) destituirea din funclie.

Art. 83 lJrmdtoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativS, sdvArqite de

funclionarii publici, constituie abateri disciplinare :

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenla repetati in rezolvarea lucrdrilor;
c) absente nemotivate de Ia serviciu;
d) nerespectareain mod repetat a programului de lucru;
e) intervenliile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
I) nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ialitatii lucrdrilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institu{iei publice tn care igi
desfEqoard activitatea;
h) desfbqurareain timpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter politic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu;
j) itrrcdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilit5ti, conflicte de
interese qi interdiclii stabilite prin lege pentru funclionarii publici;
k) pdrdsirea in timpul programului, a locului de muncd, frrd aprob5rile corespunzdtoare;
l) int6rzieri repetate, in aceeaqi lund ;
m) sdv6rqirea unor greqeli de organizare sau dispunerea executSrii unor lucrdri care conduc la
pagube pentru irptitulie;
n) incSlcarea ndrmelor qi regulilor de proteclie qi igiend a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum gi a normelor de pazd gi securitate;
o) fumatul in locuri nepermise;
p) folosirea necorespunzdtoare qi/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale instituliei;
q) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu'au legdturd cu obligaliile de serviciu,
precum $1 sustr@ impredi $lre-exe"cite diihfiiIcte -*
servlclu;
r) incdlcarea regulilor privind securitatea datelor qi a secretelor de serviciu;
s) introducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de muncl sau prezentarea la
servi'ciu in stare de ebrietate;
q) necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a evidenlelor, precum qi comunicarea
de date sau infiormatii false, sau cu intdrzieri repetate;
t) distrugerea sau pierderea documentelor;

f) sustragerea, sub orice form6, de bunuri gi valori apa(in6nd institu{iei;
u) neparticiparea (/drd mctlive temeinice) la instructaje qi cursuri {Lg pregdtire profesional[
orgaruTate de institulie sau la alte activit6ti destinate ridicdrii nivplului profesional;
v) avantajarea prin acte conqtiente a flgendilor cconomici, concurenli pe pia{d;
x) atacarea, defdimarea, calomnierea dircctfi sau indircctE a institu{iei, a conducerii, a oricirui
salariat sau a oricdrui colaborator cxtern;



l')i=lustitrrircn in irrstitulie de asocia{ii cu caracterpolitic sau contrare obiectului de activitate
ril rrrritrtlii:
ar! irrsrr"nt't'll snu publicarea in ziare, broquri, reviste, etc. a unor comunicdri in legdturd cu

*rt ivitnterr institr-rliei, fbrd acordul conducerii;
I r h I ir rc;"t I cil l'eil prevederilor contractului individual de muncd ;

rr) irrritlr:rrrr:n sau nerespectarea normelor de condurtd, prevdzute de Codul de Conduitd

;rplirnlri l.

rirl) nlte l'uptc prevdzute ca abateri disciplinare in actele notmative din domeniul func{iei

;:uhl ir'r' iii lirnclionarilor publici.
A rt. ll4 ( I ) Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate dec6t dupi cercetarea prealabilS a

lirpli'i irr:putate qi dupa audierea funcJionarului public de citre Comisia de disciplind.

{1) Pe baza concluziilor majoritdlii membrilor comisiei de disciplinS acesta intocmegte

lrr t'€1fct't cu privire la cauza care a fost sesizatd., in care poate s6 propund fie sanc{iunea

elisr:iplinnr5oaplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvdrqirea abaterii discipinare de cdtre

Jirlr:tiortl'ul public, fie clasarea cauzei, atunci cind nu se confirmd sdvdrgirea unei abateri
tlisr i"plirlrrrc.'

h tf) in cazul func{ionarilor publici, dispozi{ia de sanc{ionare se emite in termen de cel

rrrrrlt 5 zile de c6tre Primarul Comunei Sdpata pe baza propunerii cuprinse in raportul
cnmisiei t{e disciplind qi se comunicd func}ionarului public sanc{ionat, in termen de 15 ztle de

Irr rLrlrt crrritcrii.

{4) Irunclionarul public nemul}umit de sanc{iunea disciplinard aplicatd se poate adresa

insllrn[ei cle con!&rrcios administrativ, in condiliile legii. Persoanei sanclionate i se comunici
posihilitntea ele a face contestalie, precum gi termenul de inaintare a acesteia qi organele

eeirnpelentc de a o solu{iona, conform prevederilor legale.

Art.85 Sancliunile disciplinare aplicate func{ionarilor publici se radiazd, de drept, dupd

r-:ultt urmeazfi:
n) in tenncn de 6 luni de la aplicare, dacd funclionaru| public a fost sanc{ionat cu mustrare

,ltl!:Lqi;
h) in tr:mrcn de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sancliunile
pre'vfizute la arl.65 alin 3) lit. b), c), d) din Statul funclionarilor publici
t) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din func{ia public6.

Art. 86 (1) Rdspunderea funclionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul
servi.ciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
Icgii pcnale.

Q) ln cantlin care in urma sesizdrii parchetului sau a organului de cercetare pena16, s-

a pus in miqcare ac{iunea penald pentru una din infracliunile prevdzute la art- 54 lit. h) din
Legea nr. 1BB/i999, republicatd cu modificdrile ulterioare, Primarul Comunei Sdpata va lua
rnasura de suspe+rdarc a funclionarului public din func{ia publieS pe care o de}ine.

Suspendarea din func{ie opereazd gi in cazul in care s-a dispus inceperea urmdririi penale

impotriva funclionarului public care a sdvdrgit o infracliune de naturd sd il facd incompatibil
cu funclia publicd pe care o ocup6. Suspendarea din funclie inceteazd in cazul in care

parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penald sau incetarea urmdririi penale.
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Secliunea s 4 u - SANCTIU\ PRIVI\YD PERSOMLUL CONTRACTUAL

Art. g7 (1) incalcarea cu vinovd{ie de c[tre personalul contractual, indiferent tlr

funclia p9 care o ocupd, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitS, constitrric

abatere disciplinara qi se sanclioiieazdin concordan![ cu prevederile acestui Regulament cle

Ordine InternS qi ale Codului Muncii.
Sancliunile Prevdzute sunt:

a) avertismentul scris;

bj retrogr adarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor func{iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd,pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd qilsau, dupd caz, Si a indemniza\iei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-l0oh;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc[.

(Z) iri cazul in eare, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileqte

un alt regim sanclionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sahc{iunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12luni de la aplicare , dacd

rutu*iut ri,ri nu i se aplicd o noud sanc{iune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor

disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in form6 scris6.

Art.gg Urm6toarele fapte, a c6ror enumerare nu este limitativd, sdv0rqite de personalul

contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectareaprogramului de lucru ;

b) pdrasirea in tixnpul programului, a locului de munc6,f.ard. aprobdrile corespunzdtoare;

c) absenle nemotivate de la serviciu;
d) intArzieri repetate, in aceeagi luna ;

ei sav6rqirea unor gregeli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrdri care conduc la

pagube pentru institu{ie;'0 
iscalcarea norrtelor qi regulilor de proteclie gi igiend a muncii, de prevenire qi stingere a

$qq!,1i,1,qt,pre.rtl $, " 
*t

g) lirtrratul in locuri nePermise;

h} lirlnsirca neeorespunzdtoare 9ii
tunuri ale institutiei;

sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a ali.-^

ll elbst,Uat.€a in tinrpul serviciului a unor lucrdri ce nu au

pr:*CUttt gi suslrngegen atenfiei sau impiedicarea celorlalli
leg6tur[ cu obliga]iile de serviciu,

salariali s6-gi exercite atribuliile de

5('l'vl('lll;

J1 i1*al*lrr*a r*6ulilqrr Frivinc'l securitatea datelor gi secretelor de serviciu;

ii1 intr,nrlu.ur*ri Eau rlurlriltrurrl cle brluturi aleoolicc ln loeul de munci sau prezentarea la

ricrviciu lrt star* rie *Ltrictatr;
I) necpirtplet;1.ea F{rtt c:(lrullletirrca rleeoresplrrtzfitoarc n cviclerrlclor, precum qi comunicarea

rlc qlrtc srtrt ittlirt'rttit{ii lirlsi:, }iilu ctl irrllr'z.icri rcpctatc;

nr) distntgL'rr€l stlt.lpir:t'cl*rcttderqrutrtcnte!'rlt'; 
---?

n) sustragerean sub rtrice lirrurfr, dc lrrururi 6i valori apar'{iniinci institutiei;
o).rcluzul nejustilrcal <Je u irrtleplirri snrcitrile;i utliLruliilc dc scrviciu;
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a (lEra motive temeinice) la instructaje gi cursuri de pregdtire profesionalapI trrltirrlrcrl)arc
r:r'ge*ri*rti: dc institulie sau la alte activitali destinate ridicarii nivelului profesional;
r.| nr.'rrtiliznrcit corespunzdtoare in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din
rhrlrrt'e;

{1} avcntnilrrea prin acte conqtiente a agen{ilor economici, concuren{i pe piatd;
s) a16r:rlpen. elclhirnarea, calomnierea directd sau indirectd a instituliei, a conducerii, a oricSrui

snlnrinl silu rl oriclrui colaborator extern;
l) r:crnslituirca in institufie de asocialii cu caracterpolitic sau contrare obiectului de activitate

nl rrrtitnlii;

{} insrr.rlrr-nil sflLt publicarea in ziare, broquri, reviste, etc. a unor comunicdri in legdturS cu

nr.:l i vit:rlert institutiei, fbrd acordul conducerii;
tu) inehlenrea prevederilor contractului individual de muncd ;

nplicuhil. ,

Art. 89 (l) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii

etiseiplinelre'priRtr-o dispozilie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zlle calendaristice de

ln rldtn lufirii la cr-uroqtinld despre s[v6rqirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6luni
rle la tlala sfivfir'girii laptei.

{2} Sub sancfiunea nulitSlii absolute, in dispozi]ie se cuprind in mod obligatoriu:
rr) dea*riereil lirptci care constituie abatere disciplinard;
h) preeiearea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de lruncB sau comrtractul eolectiv de munc5 aplicabil care au fost inc6lcate de salariat;
r:) rtotivele pent'ru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
diseiplinarc prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevdzute la aft.25I alin. (3),

nu a t.os1 elbctuat6 cercetarea;
d) temeiul de drcpt inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplicd;
ei) ternre nul in care sancliunea poate fi contestatS;

l) instanla eompetent6,la care s4nc{iunea poate fi contestatd.-- Fj- -
de Ia data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtur[ de primire, ori, in caz de

reltz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinla comunicatd de

acestfl.
(5) Di.spozilia de sanclionare poate fi contestatl de salariat la instanlele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

CAPITOLUL 9

TIMPUL DE MUNCA ST TTMPUL DE ODII{NA
Secliunea I - DURATA TIMPULUI DE MUNC{
Art. 90 (l)Timpul de muncd. reprnzintd timpul pe care salariatul il

indeplinirea sarcinilor de muncd. Durata normalS a timpului de muncd este

40 ore/sdptdm6na.

foloseqte pentru
de 8 ore/zi qi de
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(2)Prin excep{ie, durata timpului de muncd, ce include q;i orele suplirnentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmAn[, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe

o perioadd de referin{d de 3 luni calendaristice, sd nu dep6qeascd 48 de ore pe sdptdm6nd

Art. 91 (1) SnptamAna de"lucru este de 5 zlle (de luni pdna vineri), realizate ?n medie

prin 8 ore pe zi. Orele de incepere gi terminare a programului de lucru sunt orele 8,00,

respectiv 16,30 de luni pAnS joi, iar pentru vineri programul de lucru este intre orele 8,00 -

74,00, dacd prin lege nu se dispune altfel .

(2) in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primdriei Comunei

Sdpata poate aproba desfrgurarea programului de lucru sub un alt orar.

(3) In funclie de necesitalile instituliei se poate opta pentru o stabilire flexibtld a a
programului de lucru, in condiliile legii.

Lrt.92 (1) Toli angaja\h, au datoria sb semneze zllnic condica de prezen![, la venire 9i

la plecare.^
(2) in ultima zi lucr[toare a lunii, qeful de compartiment transmite la Compartimentul

Resurse Umane foaia de prezenfd, in care se evidenliazd timpul de munca qi alte situalii (c

suplimentare,.ore invoire, concedii, a!sen{e, etc.). Compartimentul Resurse Umane verificd
corectitudinea inregistrdrilor referitoare la concediile de odihnd", frrl' platd, de studii 9i

medicale gi le pune in p1at5.

(3) Pentru angajalli care sunt desemnali pe perioade determinate sl,realizeze activitdli
in cadrul unor alte colective de lucru, eviden{ierea prezentei se face in foaia de ptezer\d

intocmitd de coordonatorul colectivului;
(a) in timpul programului de lucru, angajalIi se vor aflala locul de muncd qi vor folosi

integral gi elrcient timpul de munc6, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;
(5) invoirile in interes personal se aprob5, pdn6 ld 4 ore de cltre conducStorul direct 9i

cele de pdnd la 8 ore sau peste 8^ore de cltre conducerea Primdriei Comunei Sdpat4 dar nu

mai mult de 2 ori pe trimestru. ihvoirile astfel aprobate sunt transmise la Compartimentul

Resurse lJmane qi menJionate intr-o evidenlI speciald.

Ar1. 93 Repausul sdptdm6nal se realizeazd.'in zlle\e de s6mbdtd qi duminicd,

@ re g I e m ert-alil o f 1 e g al e-in-i g

sce{iuneu a 2 u - MUNCA SUPLIMENTAT( - REGLEMENTARI COMUNE
Art. 94 (1) CAnd necesitS{ile institu}iei o impun, angaja{ii pot presta ore suplimentare

lrcsl€ programul normal de lucru, numai dacd efbctuarea orelor suplimentare a fost dispusd in
seris de ;efu.l icrarhic pi aprobatd de Primarul Comunei Sdpata.

(2) llersonalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
progrflntului rrornral de lucru, are obligalia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse

lirrranc, l'cl'cratul prin care se expliciteazd motivul efectuirii de ore suplimentare care se

clispurr u li preslate peste progralnul normal de lucru (inclusiv iqz{ele libere);
(3) Pcntnr pcrsonalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru

se vor conrpensa cu tinrp liber corespunzdtor ;

(4) Pentru funclionarii publici orele suplimentare se recupereazd doar dacd funcfionarii
publici solicitl acest lucru.



,\t,t'(irtncu a 3 a - INTRARI/IE$IRI ALE PERSOIVALULUI
Arl. 95 (l)Prezentarea la serviciu se face cu cel pulin 5 minute inainte de ittceperea

lrr'{iFr.t'iu!tulrri clc lucru qi se eviden\iazd de fiecare angajat in condica de prezen{d.

(2i int0rzrierile mai mari de 10 minute se cumule azd" Si se inregistreazd,la nivel de o ord

itt rnitrlicit cle ltrezen{d.
Arl. 96 (l) in cadrul Primdriei Comunei S6pata ,relalia cupublicul se realizeazd.prin

sr't'vir:iilr. r:arc au atribu{ii in acest sens.

(?) Aer:csul persoanelor str[ine in clddirea Primdriei Comunei Sdpata se face dup6 ora

f{,1{}. 1r* trlr,a clclega}iei sau a oricdrui act de identitate.

lite'liuneu u 4 a - CONCEDIUL DE ODIHN{ ANUAL PL,,{TIT
Arl.97 (l) Programarea concediilor de odihnipe ansamblul instituliei se face anual

(r:rr * elelirlcare cchilibratl pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.
(2) llrogrilmarea concediilor de odihnd pentru angajali se aprobi de cdtre Primarul

('r:rnunei Sfipatn , care poate aproba qi modificarea programdrii concediilor, la cererea

nrrgnjn{ilor (prezentatd cu l5 zile inainte de data p.ogru*Arii gi cu avinlqefului direct).

h Arl, 9ll llurata eoncediului de odihna este stabilita in funclie de vechimea in munc6,

Estlbl :

a) pEnE ln I0 nrli * 2l zile lucrfitoare de C.O.
Ir) lreste ltl nrri - 25 zile lucr6toare C.O.

Al.l.9t} (1) Cloncediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
enlenrlarislic, l-leuteediile dc odihnd pot fi efectuate qi fragmentat (cu condilia ca una dintre

Itne qiuni sft lie el'C nrinimum 15 zile lucritoare neintrerupt), dacd interesele compartimentului
suu ittslilulici u ccr sau la solicitarea angajatului.

(2) Anga.iatorul este obligat sd acorde concediu, pAnd la sfdrgitul anului urmdtor,

lrrturor salarialilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la
sare nvcau dreptul, din motive justificate.

Arl. 100 (1) Pe perioada concediului de odihnS,'angajafii vorprimi o indemniza[ie-?L -
c il r riic'rTir rlf u m s c s f ab i I e $ @ eril o-rlegale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numat in
eazul ?ncetlrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncd.

Art. 101 (1) AngajaJii pot fi rechemali din concediile de odihnS prin dispozilia scrisi a
I)rimarului Comunei Sipata, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesard prezen[a angajatului la locul de munc6 (cu recalcularea corespunzdtoare a

drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea instituliei va proceda la reprogramarea
zilelor de CO neefectuate, astfel inc6t acestea sd poat6 fi efectuate de angajalii rechemali
pAnd la finele anului calendaristic.

2) in cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihnS, angajatorul are obligalia de

a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea rwenirii la

locul de munc6, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a irrtreruperii
concediului de odihnd.

Secliunea a 5 a - ZILELE On SinnifO,qnn
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Art. 102. (1) Se considera sarbatori legale, urmdtoarele:
- Anul Nou - 2 zrle (I si 2 ianuarie),'
- 24lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane
- Prima Si a doua zi de Paqti;
- 1 Mai- ZiualrrJuerna\dionala a Muncii;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August -Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;
- 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei;
- 25 si26Decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
- Alte zile stabilite prin lege.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihn6, zrlele in cauzd, nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(3)PeArtru rcalizarea unor zile libere din ajunul sdrbEtorilor, de comun acord, se poate

hotdri recuperarea unor zile lucrStoare in zTleLe de sdmbbtd qi duminicS, premergdtor

sdrbdtorilor,,.111uoc8 respectivd nefiind munca suplimentarS.
g, (4)In siiualia in care este posibilS o punte intre sdrb[tori qi zilele de repaus sdptdmdnal,

zllele de legdturd se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de sdrbdtoare.

(5) Pentru persoanele aparfinAnd altor culte religioase legale, altele dec6t cele cregtine,

se acordd c6te doud zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbdtori religioase anuale.

Art.LO3 in conformitate cu art. 35 din Legea 6212011, membrii aleqi in organele de

conducere ale s+ndicatului care lucreazd, nem1locit in institulie in calitate de salariat, au

dreptul la reducerea programului lunar de lucru , frrd a afecta drepturile salariale, cu ocazia

participdrii la ac{iuni sindicale, frrd, a depSgi 3 zile lunar:

Secliunea a 6 a - CONCEDII SPECIALE PLATITE
Art. 104 Angajalii au dreptul, la un numdr de zile pl[tite, pentru anumite evenimente

fnnriliale, pentru care trebuie sd prezinte justificirile legale, nominalizate mai jo!,
rrli{ sii t o r i r-r r r rr [r1i a1 u I ui:57i lE.
b) rt*gtereil $Bu cirs6toria copilului - 3 zlle

-r) r-ler:rs so{lso{ie, rudd ori afin pAni la gradul III inclusiv cu funclionarul public sau cu

s*gllc*liaaclerituirr - 3 zile.
rl) r":enlrnltil nredicsl srtuill nl func!ionarului public - I zi.

el elee*e eeil/so1i*l'url8 pfut$ Ia gradul II cu angajatul cu contract individual de muncd - 3 zile.
Att, l0F rtrngrlialii pot hene llcia de :

*) r:{rrrr.ediu yterrtru lrrgri.iircn copihlh.ri in vArst6 de p6nd la 2 an\ qi, in cazul copilului cu

Irutrdic;rr, ;:afur& l;r irtrlllirtiren vfirslei clr='3 nni; dc acest concediu poate beneficia, optional,
0rie*1r'e diutr'* l,rBrirrli;
lr) errrrr:erf iu pertlr'ttlirrgri,lir*a uopiiutui llulnav itt viirstlt de pdn6 la7 ani, iar in .ur,rt 

-opilului

cu lrnrrrliE:u1:, pr.:!r!.r'[r nll:c{iurrile itttercur*t}le, p6nfl lnirnplinirea vArstei de 18 ani. '

,lrc(lune'tr.u 7 u * ('{rM'lifill tl{lilrl('Al,l!,{r{{l l)li MATI|RNITATE
Arl. t06 irr tur rle hnllfr sltu ueeirlerrte, rtttpnjitlul lrrrhttie sir irrlormeze conducerea qi

compartirnctttttl ltesttt'se Iltttitile, direct antr 1x'irr inlclrrnt:diul nltei l)t:rsottne? inrediat sau in
3?.
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r'rl nrull 4li orc Ei sdprezinte, dupd caz,ttncerlificatmedical sauo adeverin{5care sdjustifice
rrtrsrrr{ele. Ncprezentarea certificatului atrage consecinlele absentdrii nemotivate.

Ar;!. 107. (I) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune
tlirrtr'-uir r:oncediu prenatal de 

-63 ztle qi un concediu postnatal de 63 zlle, care se

(utllllrnseaz[ intre ele. Pentru protec{ia sdndtSlii lor gi a copilului lor salariatele au obliga{ia
rtr," ;1 e lectutr minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) I36rba{ii au dreptul la un concediu patemal platit de 5 zile lucrStoare acordat la
(ererc. in primele B saptamAni de la naqterea copilului.

(3) 'l'atel copilului nou-ndscut, care particip[ efectiv Ia ingrijirea acestuia, are dreptul
lrr url coReediu paternal pldtit de 15 zlle lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului

;rnlernnl de 5 zile lucrdtoare cuincd 10 zile lucrdtoare, dacd a oblinut atestatul de absolvire a
unrri r,urs cic puericulturd.

(4) Dreptul la rnajorarea duratei concediului paternal in condiliile de mai sus se acordd
rrunrni o sin$ur6 dat6, indiferent de numdrul copiilor titularului.

Art. 108 lremeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
irrtregime saur .fracfionat, pe o perioadd ce nu poate depdqi 120 de zlle, de c6tre medicul de

l"unrihie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
prr*le lj acordat sirnultan cu alte concedii prevdzute de legisla{ia privind sistemul public de
pcnsii ryi alte drepturi de asigurdri sociale.

Art" 109 lnbaza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate

irrrleplirri durata normal[ de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fbtului siu, are dreptul
la redrrecrea cu,e p[trime a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale,
suporlrte integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind
sistcmul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

Secliunea a B a - CONCEDII DE STUDII, CONCEDII prln i pL{fi
Art. I10 Angaja{ii Primdriei Comunei Sipata au,dreptul la concedii fbri platd, a cdror

dui"at6 insumatd nu poate depd$i 90 zile lucrdtoare anual, pentru ,ryz$_qryg:1rfm glo:
situi4ii personale:
a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de

?nv6tdm6nt superior, a examenelor de an universitar, c6t qi a examenului de diplom6, pentru
salarialii care urneazd, o formd de invaldmdnt superior, masterat, cursuri postuniversitare.
b) pfezentareala concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. L11 (1) Angaja{ii Primdriei Comunei Sdpata au dreptul la concedii fbri platd, in
lirnita de pdnd La360 de zrle anual, pentru situaliile:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6nd la3 ani;
b) tratament medical efectuat in strdin6tate, cu avintl Ministerului Sanatalii.

(2) Coneedii frrA platd, pot fi acordate gi pentru interese personale, altele dec6t cele
prevdzute Ia art. precedent, pe durate stabilite prin acordul pdrfilor, de maxim 90 ,de zile
anual.
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Secliuneu q 9 a - MASURI PRIVIIYD IGIEIYA, PROTECTIA SAIVATATII $I
yECURITATEA iX ruUXCi A SALARIATELOR GRAVTDE $I/SAU MAME, tiUZn
SAU CARE ALAPTEAZA

Att. lI2 (1) Femeile-.au dreptul conform legislaliei interne ;i conven{iilor
internafionale la tratament egal cu bdrbalii in situalii egale sau compatibile, fiind interzisd
orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare qi promovare.
(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a nu vor fi trimise in deplasare in alte

localitali.
(4) Femeile care au in ingrijire copii de vArsta preqcolard nu pot fi trimise in alte

localit61i, pentru durata mai mare de L zi, decAt cu acordul 1or, cu exceplia cursurilor de
perfecli onare pro fesionalS.

Art. 113 Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea cqpiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pdna la implinirea varstei de 2
ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

- Art. 114 (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
creserea copilului se va face pe acelasi post, cu exceplia situa{iei in care institu{ia publici se

reorganrzeazd.
(2) Este interzisd incetarea raportului de serviciu pe perioada in care funclionarul

public respectiv salariatul, se afla in concediu de sarcina Ei 16uzie, incapacitate temporard de
munci sau concediu p16tit pentru cresterea copilului p6ni la vdrsta de 2 ani.

(3) Pe o p6:rioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitdlii, considerate, perioada de
readaptare, salarialii care au beneficiat de concediu de matemitate qi/sau de concediu legal
platit pentru ingrijirea copilului in v6rstd de pdnd la2 ani nu vor putea fi concediali pentru
motivul de necorespundere profesionaldprevazut de Codul muncii.

Art. 115 Angajatorul are obligalia sd p[streze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei Ei nu va anun{a alli angajali decat cu acordul scris al acesteia Ei doar in
interesul bunei desfdqurdri a procesului de munc6, cdnd'starea de graviditate nu este vizibild.

-rt; 

1 ffr(1)-Angajafioruf@difrce-trrmod-cor
q;i/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze Ia alt loc de muncd
-r'iscuri pentrlr s6n6tatea sau securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina
ntuncii risu a nredicului de familie, cu menlinerea veniturilor salariale.

* (2) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd

indoplir:easoi obligafia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum
untreaz,fl:
a) inainte de data solicilarii ooncediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privinil sistemul public cle pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale
b) dupn dlta revenirii din coneediul postnatal obligatoriu, in cazsl in care nu solicita
cotrccdiul si itrclcurnizatia penfu cresterea qi ingrijirea copilului pAna la implinirea varstei de
2 ari sau, in cazul copilulLri cu handicap,,pdndla 3 ani.

(3) Concediul de risc rnaternal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe o
perioadd ce nu poate depaEi 120 de zile, de c6tre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan
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('u nllr {()nccdii prev[zute de legislalia privind sistemul public de pensii Ei alte drepturi de

rrs i p:-tt t'ir ri soci a lc.
(4) ljliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a

pr'*zc:nlal ll currsultalii prenatale Ei postnatale, conform normelor Ministerului Sdndtalii.
Arl. I17. (l) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii

snle liziologioc de graviditate Ei anexeazd un document medical eliberat de medicul de

lirrnilie satr ei* rredicul speciaiist care si ateste aceast[ stare, precum qi pentru salariatele care

ruu rritse ut reccnt qi gi-au reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie gi solicita
arrgniatorului in scris mlsurile de proteclie prevSzute de lege, anexand un document rnedical

eliberrrt der medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datalacare a ndscut, qi iEi

eles{hgonrfr activitatea numai in pozi{ia ortostattcd. sau in pozilia aqezat, angajatorii au

otrlip.al:ia elc a le modifica locul de muncd respectiv, astfel incdt sd li se asigure, la intervale
rep;ulnte de tirrrp, pauze qi amenajdri pentru repaus in pozilie qezdndd sau, respectiv, pentru
rrriiicrrrc. I

{2) Medicul de medicina muncii stabileqte intervalele de timp Ia care este necesard

sclrirrrbilrea pozitiei -de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repdfus itt pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daea amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din

llrtrlcl tle vcdere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemeiatc. angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
snlnrialei rcspective.

Arl. lltt M bazarecomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate

indeplini elurata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reelucerca cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, poftivit reglementarilor legale privind
sistenrul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 119 Salariatele gravide qi cele care alSpteazd.nu pot fi obligate de catre angajator
sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau

c<urditii de rnunca prevazute la lit A si-B-finlneia nr-. 2. din o.IJ.G. nr@
protectia maternitatlila locurile de munca, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 120 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum l6 ore pe luna, in conditiile prevazute la art2lit.
0, dfn O.U.G. nr. 9612003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in cazul in care

investigatiile. se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.

Ar7. l2l Pentru protectia sanatatii lor qi a copilului lor, dupa nastere, salariatele au

obligatia de a efectua minimum 42 de ztle de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art
2 lit. g) din O.U.G . nr. 9612003, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.

Art. 122 (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor' care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar de plasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.
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(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru

alaptare,".se includ in timpul de munca si nu diminueazaveniturile salariale si sunt su-portate

integral din fondul de salarii al angajatorului.
(a) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru

alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.

Art. 123 Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau

mame, Iauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contina masuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu

prevederile Ordonantei de Urgentd nr.9612003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.
Art. L24 (1) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent si ceie care alSpteazd"nupot

fi obligate s5 desfasoare munca de noapte.
(2) Ir1 cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de mur

de noapte , angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la
un IB-c de munca de zi, cu mentinerea salariului de bazabrut lunar." (3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(a) In cantl in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

CAPITOLUL 10

FORMAREA PROFESIONALA
Secliunea I - REGLEMENTARI COMUNE
Art.125 (1) Angajatorul are obligalia de a asigura salarialilor acces periodic la

I ornrarea profesionalf,.
(2) I;orrnarea profesionald a salaria{ilor se poate y;galizaprin urmdtoarele forme :

-- -*rrlfarfie,ip*r+a-la-eilrsuri-orgaaizate-de citrc-angqjatoffiizerii-de ser+icii ;e--
litrtrtare prol'csional& din {ard sau din strdindtate;
Lr) llu"rnere individualizatd ;

i:) aite {irrtre de trueg6tire convenite intre angajator qi salariat.

&

Iet:$uner n 2 il - I"ORMAKEA PROFESIONALI A FUNCTIONARILOR
lrlttil",t'l

Arl,lSfi {t} l;rurc{ieut:urii 1:ublici au dreptul de a-qi perfec{iona in mod continuu

lrrepir t i re;r l:ro ti:ei r,rt tal A,

{Z} Ite 11r*rirradrr irt $!u'E liur*1iona-rii prrtrlici unneaz6 forme de perfeclionare

;rnrlbsionalS. hr*nleJieiax6 rle rJriifiiur'ile salarislc sltvenitc, in situaljuin care acesJea sDnf :

n) orgnnir-,ate ht irrilinliva e;ru in irrleresul aulurilEIii satr institufici pirbliee ;

b) urrrurt* lrr ilriliniiva Iirrrrliorr:ri'illui '1:rrtrlie, cu aeot'clul r,ottducltot'utui autoritalii sau

institulici pLrhlic,e :
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('l (lt't-lilniziltc de Institutul Nalional de Administrafie, de Centrele rcgittrrale dc lirrnrare
t'orrtirrrrir pentru adrninistraliapublicd 1oca16 sau de alte institu{ii spccialieatc ilin furil sau clin

:l{r'rtrnfrtalc"

Xit. tZl in cazul in care formarea qi perfeclionarea profesional5 sc organizaazA in alt6
Ior"'olil;r1e. l'une{ionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare in condiliile legii.

Ar"l. t28 in. cazul in care conducdtorul institu{iei apreciazd cA studiile sunt utile
irrstitrrliei. pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zilc lucrfltoare anual,

Irrrtr:{irrnnrului public respectiv i se plStesc salariul debazd corespunzdtor funcliei indeplinite,

5i, rlrrll:1 r:ttz, sporul de vechime.
Art. 129 (l) Funclionarii publici care urmeazd o formd de specializare sau

re1'lse{ionrlrc pe o durat[ mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, gi primesc pe aceastd

periond& clrepturile salariale, sunt obligali sd se angajeze in scris cd vor lucra de la 1 la 5 ani
irt institrr(ic.

(2) l]urata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileqte de

c:onclu cerea i rrstituli ei.

{3) in'eazul nerespectarii angajamentului/actului adilional salaria{ii sunt obliga}i sa

resti$uie institufiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfec{ionare,
proporlional cu perioada rimasd p6nd la implinirea termenului, precum gi celelalte drepturi
per aecrrstB perioadE, cu excep\ia cazului in care salarialii nu mai delin funclia respectivd din
rnotive rre imputabile acestora.

siefliuncma 3 o - F0RMAruEA PROFESIONALI A PERSONALULUI
(,0N7'IIACTUAL

Arl. 130 (1) Pentru personalul contractual, in caziil in care participareala cursurile de

lbrtnare profesionald este iniliatd de Primdria Comunei Sdpata toate cheltuielile ocazionate
cle aceast6 participare sunt suportate de cdtre acesta.Dacd participareala cursurile de formare
profusional[ presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspen{d, acesta beneficiind de o indemnizatie pldtitd de institutig,

lrrevtrzuta in contractuf individual-de murrca qi carE-este-Egal[ cu sala-riul de-bazd,
indemnizaJia de conducere qi spor vechime, corespunzdtor perioadei.

(2) In cazul in care angajatorul nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionalS in condiliile prevdzute de lege, salariatul are

dreptful Ia un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de pdnl la l0 zile
Iucrdtoare sau de pdn6la 80 de ore.

Art. 131 (1) Salarialii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare
de 60 de zlle nu pot avea iniliativa incetdrii contractului individual de mrrnci o perioadd de
cel pulin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va fi
stipulat intr-un act adilional ataqat la contractul individual demuncd-

(2) Durata efectivd a perioadei din actul adilional se stabileqte de conducerea
instituliei. 

^(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului adi{ional salariatii sunt obliga}i sd

restituie instituliei drepturile salariale primite pe perioada cursr"rrikrr cle perlbc{ionare,
proporfional cu perioada rimasd pAn6 la implinirea terurenului, prcLrunr 5i r:r:lc:laltc drepturi
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pe aceasta perioadd, cu excepJia cazului in care salariafii nu mai de{in funclia respectivd din
motive neimputabile acestora.

Art. 132 (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe.perioada form[rii profesionale pe care salariatul o urmeazd. din iniliativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salarialilor
qi numai dacd absen{a salariatului ar prejudicia grav desfb$urarea activitdtrii.

(2) Cererea de concediu f.afiplatd pentru formare profesionalS trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd precizeze data de

incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum qi

denumirea instituliei de formare profesionald.
(3) Efectuarea concediului frrd platd pentru formare profesionali se poate realiza qi

frac{ionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor
forme de inv5!6m6nt sau pentm suslinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul instiU.rliilor de inv6!5mAnt superior, cu respectarea condiliilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 11

5 PROTECIIA PERSONALULUT DIN AUTORITAuIE $r TNSTTTUTTTLB
PUBLICE CARE, SEMNALEAZAIXCAI,CANT AI-B LEGTT

Art. 133 Principiile aare guvemeazl proteclia avertizdrh in interes public sunt
urmdtoarele:
a) principiul legalitS{ii, conform cdruia autoritAtile publice, instituJiile publice qi au
obligalia de a 4respecta drepturile qi libetalile cetdlenilor, normele procedurale, libera
concurenli gi tratamenful egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul supremafiei interesului public, conform ciruia, in inlelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, imparfialrtarca qi eficien]a autorit[lilor publice qi institu]iilor
pul:lice, sunt ocrotite qi promovate de lege;
c) ltrincipiul responsabiliti{ii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd, incSlcdri ale
legii este datoare s6 suslind reclama{ia cu date sau indicii privind fapta sdv6rqit[;

)-princffitcsa @ionatrpersoanelqca"e-
t'q:r:larttii ori scsieeaz5 incdlc5ri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanclirr^,r
ilteqlritahile gi nrai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul averttzdrli in interes public,
Ilu 6unl eplieebil* ttorure le deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea
irr irHer't:B lrtthlicl
e| 1tt'lnrlpiul hunel urlrrrinislrfirin conform cdruia autoritdlile publice, instituliile publice
slrrlt et{rarri cA lgi de$lh$qsre activital.eu in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
rl* prntbsi+{reljsttr, iu crrndilii dc *licierrfti, e{icacitate gi economicitate a folosirii resurselor;
I] 1ll'irt:lpIul buttel rultrluile! *rl!tllrn1] efu'uia cstc oerotit qi incurajat actul de avertizare in
irttrlr:; prthlir: r:ti pr:ivit:* ln as1:eutrle de inlegritate public6 qi bun6 administrare, cu scopul de
ri sfirr;i cnpariHlcR arkrtirrislr'fltil,a gi prestigiut alrtiiriirilltor publice, instituliilor publice ;

g) prirre llriul t,chlllht'ttlrri, r'utrlirt'ttr crit'r1in niri o pet'sonnfr nu sc poate prevala de prevederile
prezertlei legi llcrtrtr * rlirrrirrrrn silrrcliurrea adtuirtiritrltivft sau diseiplinard pentru o faptd a sa

nrai gravi;
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lr ! lir"incipirrl bunei-credin{e, conform cdruia este ocrotiti persoana inr:irrlr;rl:l itrtr-o
irrrlorilrrlc prrblici, institulie publica sau in altd unitate bugetarS, carc a liic:rrt o sesirirt'r:.
rrirtvirrsrt Iiind de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a lep,ii.

Air. 134 Averti zareaprivind fapte de incdlcare a legii
Srrrrtrrrlrrreu ur)or fapte de incdlcare a legii , prevdzute ca fiind abatcri ttisciplirrirrc'.
L:{iirlf'rlvu^rr{ii sau infrac(iuni, constituie avertizare in interes public gi priveqte:
*r) irrJrac{iuni dc corupfie, infrac{iuni asimilate infracliunilor de corupfic, in{i'nc{iutri irr

leg.Rturfr elirccth cu infracliunile de coruplie, infrac{iunile de fals gi infractiunile rle' set'vit:iu
snrt in legiitur[ cu serviciul;
It'} irrltrrc{iurri impotriva intereselor financiare ale Comunitd{ilor Europene;
c) pr=aetie i sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor de k'ge :

rl) irre irlcLrreil prevederilor privind incompatibilitalile qi conflictele de interese;
c) ltrlnsirea atluzivd a resurselor materiale sau umane;

fl pnrtir,anatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excep{ia persoanelor alesc sau

nurrrite politic;
g) ine filr:firi alc legii in privin{a accesului la informalii gi a transparenJei decizionale;
h) l1ry:f;lcarea prevederilor legale privind achizi[llle publice qi finan!5rile nerambursabile;
I) irtt:otttpcten{a sau neglijenla in serviciu;
j) evalu&ri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrograclare pi eliberare din func{ie;
It) inefilchri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu
rtcl'cspcctarea I egii;
l) r:nriterca de hcte administrative sau de alt6 naturd care servesc interese de grup sau
clicrrtclare;
m) aclministrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat al autoritSlilor
publice, instituliilor publice ;

n) inchlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri qi

cel al ocrotirii interesului public.
:. ]i5--SesiZarea privind--i normelor-deontologie6- $i

prolbsionale, poate fi fbcut6, alternativ sau cumulativ:
a) ;efului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale,
b) conducdtorului autoritdlii publice, instituliei publice sau al unitSlii bugetare din care face
parle*persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazdpractica ilegal6,
chiar dacd nu se poate identifica exact frptuitorul;
c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdlii publice,
instituliei publice din care face parte persoana care aincdlcat legea,
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea qr cercelarea conflictelor de interese qi a
incompatibilitalilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organi zallllor pro fesionale, sindicale sau p atronale ;

i) organiza{iilor neguvernamentale.
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Art. 136 Protec{ia funclionarilor publici, a personalului contractual qi a altor categorii
de personal:

(1) In fala comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de

protec{id dupi cum urmeazd,:

a) avertizorii in interes public benefi,ciazd, de prezumlia de bun[-credin!5, in condiliile Legii
nr. 57112004, pitnd la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ea urnare a unui act de averttzare, comisiile de

disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritdlilor publice, instituliilor publice au

obliga{ia de a invita presa qi un reprezentant al sindicatului sau al asocia{iei profesionale.
Anun{ul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritalii publice, instituliei publice
sau a unitilii bugetare, cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea qedin{ei, sub sancliunea nulitafli
raporlului qi a sancliunii disciplinare aplicate.

(2) In situa{ia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef ierarhic,
direct sau iqdirect, ori are atribulii de control, inspec{ie qi evaluare a avertizorului, comisia de

disciplind sau alt organism similar ya asigura protectia avertizorului, ascunz6nd(gi
identitatea.

g (3) in'cazul avefiizdrllor in interes public, r" lro. aplica din oficiu prevederile art. 12

alin. (2) lit. a) din Legea nr.68212002 privind protec{ia martorilor.
Art. 137 (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,

instanla poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacd sancliunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizdri in interes public, f6cutd
cu bund-credin16.

(2) Instan{a verificd proporfionalitatea sancliunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cantri similare din cadrul
aceleiagi autoritdli publice, institulii publice sau unitdli bugetare, pentru a inldtura
posibilitatea sancliondrii ulterioare qi indirecte a actelor de avertizare in interes public,
proteiate prin prezenta lege.

( tA Irl"l'ol,u l, l2
llili{ : lJ ltl' I'AT"ll/d f ATIII MONIALA

* Art. ISll (lorrdrrcerii Prinririei Comunei Sdpata ii revin urmdtoarele tndatoriri privind
,q*i:rtf i t alEa ;rat ri nron iil I rl :

a] verilir:arcfl llefirdic& a rnorJului in care sunt pdstrate, intrelinute, conservate gi gospod[rite
rtrijkr;rr:r:le rrlalerinle 6i bEincgti, depunerea numerarului in banci, disciplina de cas6, etc.
Alrrrte i uiirrrl sr: r(urslnlil inr:Slefiri ale, rturnrelor legale sau pagube, ia mdsuri impotriva celor
v i uovali. I ret r I nl l-FL: lllle!-a I'en pgguhgla r:
It);rsip.ltrt'trrr:r rnffstri'ilur ele verilicut'e li irtlirturarc a persoanelor necinstite, corupte sau
corllpr'()r'nist-'.,":r* gro{ nl'er,:tu sr":r'rrrilntr:;r lutr-irttoniului sar-r prcstigiul instituliei.

Arl. l3t) Arrp'-nil{ilor le r=r.virr urru*to;trcle itrrllloriri privind securitatea patrimoniald:
a) sI rcspcr:tc crr strirtr'{e s*rre irtilr prev&zule irt ac:esl serts in fi6ele de post;
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lr) sri rrrr irrstririneze mijloacele fixe gi obiectele de inventar pe care le au in folosin{I sau
rrr;rlrrirrlul ckrcumentar pus la dispozilie de cdtre institu{ie;
rl sr1 s*sizcze conducerii PrimSriei Comunei Sdpata nerespectarea de cdtre alli angaja\i a

e:ortrliliilor de exploatare a mijloatelor tehnice sau a condiliilor de protecJie a muncii;
rl) sh nispundd material sau penal in situalia producerii de pagube din culpa lor
1.) si1 rr.:sliluic angajatorilor sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor
(';u'r nll i se cuveneau qi care nu pot fi restituite in natur5,, sau dacd acestuia i s-au prestat
srrvicii la care nu era indrepta{it;

(]AI}ITOLUL 13

sANArarEA sr sECURTTATBa ix MUNCA
Art. I40 (1) Primlria Comunei Sdpata este obligatd sd ia toate mdsurile in vederea

asigrrrftrii sandtalii gi vielii angajalrlor, pentru prevenirea accidentelor de muncd gi a

irnt:rolnfivirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitAlii qi igiend a

rnutrcii, la locurile de munc6.
(z)Angajatorul are obligalia, prin directorii executivi qi sefii de servicii , sd-asigure o

org.nhiznre raliona16 a muncii in func{ie de profilul activit5tii. Se va stabili numdrul optim de

1'rrrrsorral pentru fiecare compartiment in parte qi specialitatea postului, prin organigramd.
(3)Normele de munc[ (exprimate ln sfere de atribulii Si sarcini) vor fi stabilite prin

liga peistului de qeful ierarhic, potrivit reglement[rilor legale, astfel inc6t sd asigure un ritm
rtonttal cle lucru, la o intensitate a efortului intelectual gi o tensiune nervoasS care s5 nu
eonelrrci la oboseslS excesivd a salaria{ilor.

Art.l41 (i) In funclie de numdrul de personal stabilit gi de structura acestuia, institulia
ptrtrlicd are obligalia sd asigure condilii corespurrzdtoare de muncd (mobilier, birotica etc.)
atfit ln clSdirile administrative, c6t gi pentru exercitarea atribuliilor de serviciu in teritoriu.

(2) Pentru realizarea acestor condilii se vor constitui prin bugetele locale fondurile
nccesare pentru asigurarea urmdtoarelor condi{ii de muncd in spalii inchise:
n) asigurareaincdlzirii corespunzdtoare a birourilor unde igi desfagoard activitate_a salarialii;
lr) i l uminatul qi ventilarea incdperilor;
c ) as i gurarea spa{ii lor core spu nzdto ar e pentru arhivarea documente lor;
d) asigurarea de aer condilionat in toate incdperile in care igi desfrqoard activitatea salarialii;
e) asigurarea de apdplatd gi minerali pe timpul verii, in zilele caniculare, in condiliile
legii;"

(3) Se.vor asigura birouri corespunzdtoare dotate cu:
a) mobilier corespunzdtor ;

b) telefon, tehnicd de calcul
c) legislalia specificd pentru fiecare compartiment (acces la programe tip Legis on line)

(4) Pentn:-deplasarea in teritoriu se vor asigura mijloace autopentru deplaslri in teren
qi intervenlii in limita cotelor de combustibil alocate.

(5) In cazul in care institutia nu poate pune la dispozi{ie mijloace de transport proprii
pentru deplasdri, deplasdrile se pot face qi cu maqina proprietate personald, a angajalilor cu
decontarea cheltuielilor pentru conbustibili.
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Art.l42 (l) Conducerea instituliei are obligalia, sd asigure prin bugetul local sumele
nccesare pentru condiliile optime de muncd.

(2) Pentru securitatea qi sdndtatea in muncd, conform Legii nr.31912006 privind
securitatea gi sdndtatea in muncd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, conducerea
instituliei are obligalia de a a lua mdsurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdlii gi protec{ia sandtd1ii salariatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea qi instruirea salariatilor, periodic, prin modalitSli specifice
d) asigurarea cadrulur organizatoric gi a mijloacelor necesare securitd{ii qi sdnata}ii in munca.

(3) Angajatorul are obligalia sd organtzeze instruirea salarialilor sdi in domeniul
securitdlii qi sdnatSlii in muncd atdtla atgalare, c6t gi la schimbarea locului de munc6.

(4) Conducerea institu{iei are obliga{ia sa urmdreascd adaptarea mdsurilor prevSzute Ia
ahn. (2), {indnd seama de modificarea condiliilor, gi pentru imbundt[]irea situaliilor existente.

(5) C,onducerea instituliei are obliga{ia sd implementeze misurile prevdzute la alin. (2)
pebaza urmdtoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) epraluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surs6;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat qi a diminu[rii efectelor acestora asupra sdndt6]ii;
e) adaptarea la pgogresul tehnic;
f) inlocuirea a Ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
pu{in periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, condiliile de munca, relaliile sociale qi influenta factorilor din mediul de munca;
lr) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de protec{ie colectivd,fata de mdsurile de protec{ie
individualf,;

- -------- t) -l*trnTiznrr:a tc i-rS1r-ilcJiu@aTiatil6r. *- -:

((i) ltfit'ir a aduce atingere altor prevederi legale, lin6nd seama de natura activitS{ilor o'.r
jrtslitutie, anga.iatorul are obligalia:
*rl aB €valuer,s riscurilq: pentru securitatea gi sdndtatea salariatilor, inclusiv la alegerea
ee hipntnettlelor tle tnttttctl, a suhstarr{elor sau preparatelor chimice utllizate qi la amenajarea
kx:rtri lur rle ritrrrtt:&;
It) c'it, rttt*riot'cvplufirii prevl'rz.trlr.: la lit. a) ;i dac[ este necesar, mdsurile de prevenire, precum
gi rttetrrlel* tlt ltre rtt nplir:utr d-r' eatrc nngaiator sE asigure imbundtdlirea nivelului securitdlii
,!i ql l:r'uter:lir.i cflnBlfl{ii arrgi{ntilor'6i sr1 1'rc integrate in ansamblul activitdlilor institutiei qi la
lo1s1s tri vr"'l r rl'r lu ier rrrlriuc;
c) sli ia irr corrnirk:r'ur'* cn;rnrilflfilrntrglojutului irr $$ail ee priveqte securitatea qi-6n6tatea in
ru u rtcil, rr I tu ru i efr rrl i i irrr:retl ir rtr-.ltrj1 sarr:i a i i
d) s[ asigrtt'e en ltlurriliutrrr.:*r ryi irtlt,orh.rr:r.t'r:s de ttr:i 1*lrulrkrgii s6 lbc& obiectul consultdrilor cu
angajatii si/sirrr rr:ltrrzerrl;rtrlii rrr":r::;{orn itt r'€Ett r1r1 1tt'ivr6le c{}ll Eeint$le asrrpra securitSlii qi
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srirrirtir{ii anga.iatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiliile qi r-nediul de

tn ttrtc:ii l

e ) sfl iir nrirsurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat qi specific, accesul sa fie
pcnlis nurnai angajatilor care au primit gi si-au insusit instrucliunile adecvate.

(7) Masurile privind securitatea, sindtatea qi igiena in munci nu trebuie sd comportc irt
rricio situa{ic obligalii financiare pentru angaia[i.

Art.l43 Salaria{ii au urm6toarele obliga{ii:
a) sir cunoasci gi sa respecte regulile gi instrucliunile de securitate qi sdndtate in muncd

spee i lice activitalilor prestate;

lr) sri se prczinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incdt sd nu se expund la

l"rcrie:rrle cle accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;
c) s5 utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

transport din dotare corespunzdtoare scopului pentru care au fost acordate;

rl) sf; arrunlE ?n cel mai scurt timp, cdnd observ6 o defecliune la instala{ia electricd., gaze sa:u

crriee altc defecliuni sau cavze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect,

,serviciul de'pazd qi ordine are obligalia de a lua toate misurile necesare pentru a nu permite
intrekiurccrca in clddirile administrative ale instituliei de substan{e toxice, inflamabile sau

explozive ;

e) sfi nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrar6 a dispozitivelor de

securitnte ale echipamentelor tehnice qi ale clidirilor, precum qi sd ttllizeze corect aceste

rlispoz,itivc;
l) si aclucir la o*rnogtinla conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
aecidcrtte le de muncd suferite de persoana proprie sau de alli angajali ;
E) sfi opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd

inlbrrrrcze de indatd conducdtorul locului de muncd ;

lr) sfr reluze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd, aceasta ar pune in pericol de

aecidentare sau imbolndvire profesional5 persoana sa sau a celorla{i participan}i la procesul

dc procluc{ie ; in-i) slr utilize.ze echipamentul
care a {bst acordat;
t) s5 coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul securitdlii
qi sdndtalii ?n muncd,, atdta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se

asigtffe cd toate condiliile de muncd sunt corespunzltoare qi nu prezintd riscuri pentru

securitate qi sdnitate la locul sdu de muncl ;

j) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul securitdlii
qi sdnitdlii in muncd", atdta timp c6t este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cgrin{e
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale ;

k) si dea relalii din proprie ini{iativd sau la solicitareaorganelor de control $i doccrcctare in
domeniul protecliei muncii
l) s[ asigure evaluarea riscurilor pentzu securitatea qi sindtatea anga.ia{ilor in vcderea

stabilirii mdsurilor de prevenire; sd dispund evaluarea riscurilor de accidentarc qi irtrt'rolnivire
profesionald pentru toate locurile de muncS; ca urmare a acestei evalu&ri, mfisttrile adoptate
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de angajator trebuie sd asigure imbundtd\trea nivelului de proteclie a angajalilor qi sd lic
integrate in toate activitalile unitSlii respective, la toate nivelurile ierarhice;
m) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au nbscut recent sau care aldpteazd la
riscuri ce le pot afecta s6ndtatea"qi securitatea; salariateie menlionate sd nu fie constrAnse sd

efectueze o muncd ddun6toare sdndtilii sau stdrii 1or de graviditate ori copilului nou-n[scut,
dupd caz;
n) sd asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate qi sdndtate in munc[ a unit61ii, cu
aj utorul instituliilor abiiitate;
o) sa solicite autorizarea funcliondrii unitSlii din punctul de vedere al protecliei muncii, sI
men{ind condiliile de lucru pentru care s-a oblinut autoriza[ia qi s5 ceard. revizuirea acesteia
in cazul modificdrii condiliilor iniliale pentru care a fost emis6;
p) sd stabileascd misurile tehnice qi organizatorice de proteclie a muncii, corespunzdtor
condiliilor de muncd gi factorilor de risc evalua{i la locurile de munc[, pentru asigurarea
securitdlii gj sandta{ii angaj a{ilor;
r) sd stabileascd in fi$a postului atribuliile qi r[spunderea angajalilor qi a celorl@
participanli la procesul de munqd in domeniul protecliei muncii, corespunzdtor funcliilor
exeqcitate; ' .

q) sd elaboreze instrucliuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze qi sd
particularizeze normele generale de proteclie a muncii gi normele specifice de securitate a

muncii, in raport cu activitatea care se desfbgoarS;
r) sd asigure, pentru angajalii avAnd o relalie de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acela$ nivel de proteclie de care benefi,ciazd ceilalli angaja\i ai unitdlii;
s) sd ia mdsuri'pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii angaja{ilor:
afiqe, filme, cdrli, broquri, pliante, acte normative, mantrale, teste, fiqe tehnice de securitate,
etc.;
p) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior atgajdrli, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusi la locul de muncfl precum gi asupra mdsurilor tehnice gi organizatorice de
prcvenire necesare in munc6, precum qi cele referitoare la primul ajutor, prevenirea qi

$in ga reA-inc erutiilb r -{r wacuarea p efsdnal
l) sE asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea qi perfeclionarea personalului u.r

atritru{ii in dorneniul protecliei muncii;
l) l;X. angajeze numai persoane care, in uffna efectudrii controlului medical qi a verificdrii
nptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazd sd le execute;
rr) sil ia nrfisrrrilc nccesare informdrii compartimentului de proteclie a muncii despre angajalIi
t:rlrc au relalii dc tnutrcE cu durat[ determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca aceqtia sd
Iic inr-:lu$i in prngr:anrul de activitate care are ca scop asigurarea condiJiilor de securitate qi

sfutfitate in r]rune6.
Ar!,144 (l)Supraveglrerca sa:rdtalii angaja{ilor este 4qgqral6 prin medicii de medicina

nruncii.
(2)Anga.iatorul va organiea o clata. pc an examinarea medicala a salariatilor, in scopul

de a constata daca sunt apl.i petrlru dr:slirsrrra.r'ca activitatii in posturile in care sunt angajati,
precum si pentru prevcnirr:a inrhoInnvirilnr pnrI'esionalc.
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(3) Iixaminarea medicald este gratuitd pentru salaria{i, prin unitdlile sanitare

slrcciirlitatc acreditate de institulie qi Ministerul SAndtatii, iar cheltuielile ocazionate
cxirnrinare sc vor suporta confotm legii.

(4)Angajatorul este obligat sa aiba in dotare truse sanitare care sa poata fi folosite

lrerrlrrr acorclarea prirnului ajutor medical, in caz de nevoie.
(5)Cc-rnducerea instituliei va acorda materiale igienico-sanitare obligatoriu qi gratuit

pe ntru grupurile sanitare din cadrul instituliei, in condiliile legii.
(6)Angaja{ii vor utlhza materiale igienico-sanitare, precum qi medicamentele qi

rrrirlcriale lc din componenla truselor sanitare pentru acordarea primului ajutor, numai pentru

ilz pcr'$onal, numai in timpul programului de lucru gi in cadrul locului de munc6.

Art. 145 (1) E,ste interzis angajalilor sd fumeze in spaliile publice inchise.
(2) ltumatul este permis in spa]iile special amenajate pentru fumat gi inscrip]ionate ca

nlnre" statri I ite prin dispozitia conducitorului instituliei.
Art. {46 (t) Institulia se preocupd permanent qi sistematic de asigurarea condiliilor

rrornrale cle lucru, luAnd mdsurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de

rrruneit, imhiiln6virilor profesionale gi respectiv protejdrii mediului inconjurdtor;
{t

E]AI'ITOLUL 14

DISI'OZITII FINALE
Arl. I 41 (l\ Prevederile prezentului Regulament de Ordine Internd pot fi modificate

rrri de cf,te ori necesitdlile legale de organizare qi de disciplinl o cer.
(2) I{cgulrunentul de Ordine Internd se completeazd. cu reglementdrile legale prevS.zute

in lc:gisla{ia muncii qi alte acte normative incidente in materie.
Art. 148 Toli angaja[ii Primdriei Comunei Sdpata sunt obliga]i sd cunoascd qi sd

respccte prevederile prezentului Regulament de Ordine Intern6.
Art. 149 Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat prin HotdrArea

Clorrsiliului Local S5pata nr. 57 din j l.I0.201Z gi intr5.in vigoare la data de: 15.II.2017
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