ROMAN!A
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA
Comuna S3pata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,

E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

DISPOZITIA NR. 94/2025
Privind modificarea 5i completarea fiei postului doamnei Dragu Leontina- Mihaeia, angajati in
JSunctia publicd de executie de inspector, clasa I, grad superior, in cadrul Compartimentului Asistentii
Sociald, cu atributii de personal de specialitate in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitard, al
Primdriei Comunei Sdpata

Primarul Comunei Siipata, judetul Arges,

Viazind Referatul Secretarului General al Comunei Sdpata, inregistrat cu nr. 2951 din
16.06.2025, cu propunerea de modificarea si completarea fisei postului doamnei Dragu Leontina-
Mihaela, avand functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad superior, in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald- Serviciul de Asistenti Comunitara, al Primariei Comunei
Sapata, cu atributii de personal de specialitate in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitari;

Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Séipata nr: 11 din 26.03.2025 privind aprobarea
infiintérii Serviciului de Asistentd Comunitari (SAC)- cod serviciu social 8899CZ-PN-V, in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei S#pata,
Jjudetul Arges;

Aprobarea Organigramei- Anexa 1 1a Hotirirea Consiliului Local al Comunei Sépata nr.
11 din 26.03.2025;

Regulamentul de Organizare si Functionare al , Serviciului de Asistentd Comunitarg”
(SAC), conform modelului cadru aprobat prin H.G. nr. 867/ 2015, cu modificirile si completarile
ulterioare, in forma prezentati ca Anexa 2 la proiectul de hotérére;

Prevederile art.154 alin.(3), art. 155 alin.(1) lid.d), coroborat cu (5) lit. ) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1) din OUG. Nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 Incepénd cu data prezentei, se modifica §i se completeazi fisa postului doamnei
Dragu Leontina-Mihaela, angajati in functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
superior, in cadrul Compartimentului Asisten{d Social, avand atributii de personal de specialitate,
in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitaré, conform anexei, parte integranti din prezenta.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei, se incredinteazi primarul comunei
Sapata si persoana nominalizati la art. 1 din prezenta.

Art.3 La data intarii in vigoare a prezentei dispozitii inceteazi aplicabilitatea oricéror acte
administrative emise anterior.



Art.4 Prezenta dispozitie se comunici in termenul previzut de lege, prin grija secretarului
general al comunei Sapata: Instituiei Prefectului — Judefului Arges; Primarului Comunei Séapata;
Persoanei nominalizate la art. 1 din prezenta.

Data astizi,

16.06.2025

PRIMARUL COMUNEI SAPATA,

Avizeazd pentru legalitate:

SECRETARUL GENERAL al COMUNEI

VASILE AMALIA

Intocmit si redactat/ Insp. Sup. Mihaela DRAGU/ 3 ex




ROMANIA
JUDETUL ARGES
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Nr. 2951/ 16.06.2025

APROB,

REFERAT

Subsemnata, Vasile Amalia, angajatd in functia de Secretar Gen
Jjudetul Arges, avand in vedere:

Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Sdpata nr. 11 din 26,03.2025 privind aprobarea
infiinfarii Serviciului de Asistenti Comunitari (SAC)- cod serviciu social 8899CZ-PN-V, in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociali din aparatul de specialitate al primarului comunei Sapata,
judetul Arges;

Aprobarea Organigramei- Anexa 1 la Hotirarea Consiiiului Local al Comunei Sapata nr.
11 din 26.03.2025;

Regulamentul de Organizare si Funcfionare al ,, Serviciului de Asistenta Comunitard”
(SAC), conform modelului cadru aprobat prin H.G. nr. 867/ 2015, cu modificarile si completirile
ulterioare, in forma prezentati ca Anexa 2 la proiectul de hotérére;

Prevederile art.154 alin.(3), art. 155 alin.(1) lid.d), coroborat cu (5) lit. e) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1) din OUG. Nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

Vi inaintez prezentul referat, pentru emiterea dispozitiei de modificare si completare a fisei
postului doamnei Dragu Leontina- Mihaela, angajat in functia publica de executie de inspector,
clasa 1, grad superior, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, cu atributii de personal de
specialitate in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitara, al Primériei Comunei Sapata.

Cu consideratie,

Secretar General,
Amalia V.
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Compartiment Asistentd Sociala- Serviciul de Asistentd Comunitari

Aprob,
Primar,

Laurentiu-lonut MICU \/

Anexa la Dispozifia 94/ 16.06.2025
FISA POSTULUI
DRAGU LEONTINA-MIHAELA

Informatii generale privind postul k.
1. Denumirea postului: inspector, clasa I, grad superior

2. Nivelul postului: functie publicad de executie

3. Scopul principal al postului:-

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalente -specializarea asistenti sociali;

2. Perfectiondri (specializiri): forme de perfectionare profesionald organizate in domeniul de
activitate, organizate de institutii abilitate potrivit legii;

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel);
4. Limbi striine (necesitate si nivel):

5. Abilitéfi, caliti{i si aptitudini necesare: adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitdfi de mediere si
negociere, capacitate de planificare i de a actiona strategic, capacitate de a comunica, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de a lucra in echipd si independent, capacitate de asumare a
responsabilitétilor;

6. Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

7. Competenti manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
capacitatea de a organiza;



8. Atributiile postului:

>

>

»

informeaza §i consiliazd beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a beneficiilor de
asistentd sociala, reglementate de prevederile legale in vigoare, identificd familiile si persoanele
aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara
a cererilor, verificarea §i transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala (alocatii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie
etc.);

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la méasurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere si, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald (ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutoare de
incélzire a locuinfei in perioada sezonului rece, stimulente educationale sub forma de tichete
sociale pentru gradinita etc.);

verifica in teren solicitarile de ajutoare de urgenta si intocmeste anchete sociale §i documentatia
necesar3 in vederea acorddrii ajutoarelor de urgenta, in baza legislatiei in vigoare si a hotérarilor
Consiliului Local;

raspunde de respectarea si aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

raspunde de respectarea i aplicarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificérile si completirile ulterioare;

raspunde de respectarea i aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

raspunde de respectarea si aplicarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice cu modificdrile i completarile ulterioare

raspunde de respectarea si aplicarea Ordinului nr. 4839/2004 privind criteriile specifice si
metodologia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului national de protectie
sociald "Bani de liceu" cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de respectarea si aplicarea Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare

Monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale

Asigurd formarca continud a asistentilor personali, evalueazid si monitorizeazd activitatea
acestora

Intocmeste si elibereazi adeverinte specifice compartimentului.

8.1 Atributiile compartimentului asistenti sociald in domeniul protectiei drepturilor copilului si
a persoanelor aflate in dificultate

» monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;



asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

intocmegte rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie
incadrati in grad de handicap, in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan,
identificarea dificultitilor de implementare a planului, gisirea unor solutii de remediere, astfel
incat copilul sid beneficieze de abilitare-reabilitare optimi, urmireste prin reevaluarea
semestriala eficienta beneficiilor, a serviciilor §i a masurilor de interventie;

propune masuri de prevenire a separdrii copilului de périntii sai, adoptarea de masuri de
prevenire si inlaturare a abandonului scolar, consiliaza paringii care, din cauza siriciei,
consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta i nu indeplinesc obligatiile
parintesti;

La solicitarea instantei de judecaté, intocmeste lucrarile necesare in cauzele privind tutela si
curatela pentru minori $i majori, in cazurile prevazute de lege.

La solicitarea notarului public intocmeste referat privind numirea curatorului special care il
asista sau reprezintd pe minor, respectiv il reprezinti pe bolnavul pus sub interdictie
judecatoreasca la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale

Tine evidenta dosarelor de tuteld minor §i tuteld bolnav pus sub interdictie, indeplineste
atributii referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului si ale bolnavului pus
sub interdictie judecatoreascd sau, dupd caz, cu privire la supravegherea modului in care
tutorele/reprezentantul legal administreaza bunurile minorului sau ale bolnavului pus sub
interdictie judecatoreasca.

Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre
biroul notarial, in cauzele cu minori, privind desfacerea cisitoriei prin divort, stabilirea
locuintei minorilor §i exercitarea autorititii parintesti.

intocmegste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale in dosarele aflate pe
rolul instanfelor de judecatd, privind divortul , stabilirea locuintei minorilor, exercitarea
autoritaii parintegti cu privire la acegtia, stabilirea contributiei de intreginere, tigada paternititii,
stabilirea paternitétii, incuviintarea purtarii numelui, modificare masuri luate fati de un minor
prin sentinfa judecatoreasci, etc.

monitorizeaza si face propuneri cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si
ale persoanei puse sub interdictie judecitoreasca si le inainteazi primarului pentru aprobare
(intocmirea si aprobarea inventarului bunurilor, aprobarea dirilor de seama anuale ale tutorelui
cu privire la administrarea bunurilor persoanei ocrotite, descircare de gestiune);

intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor privind autorizarea incheierii de citre
périnti/tutore, in numele minerului/persoanei puse sub interdictie judecitoreasci, a unor acte de
dispozitie;

propune numirea curatorului special care va reprezenta interesele persoanei a cérei punere sub
interdictie se cere pe cale judecitoreasci;

intocmeste in baza investigatiilor efectuate in teren, referate si acorda asistentd si consiliere
persoanelor virstnice, in vederea incheierii oricarui act translativ de proprietate, care are ca

§i completérile ulterioare.( Legea 19/2018 modifica si completeazi Legea 17/2000).

cand este sesizata sau se sesizeaza din oficiu, cu privire la neexecutarea obligatiei de intretinere
si de ingrijire de cétre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a incheierii actului juridic
de instrdinare a bunurilor de cétre persoana vérstnicé, autoritatea tutelarsi, intocmeste ancheta
sociala cu privire la modul de exercitare a obligatiei de intretinere i ingrijire a persoanei



vérstnice de cdtre noul proprietar i ca urmare initiazd demersurile necesare in vederea
executdrii obligatiilor inscrise in actul juridic sau solicitd instanfei de judecati rezilierea
contractului de intretinere in nume propriu gi in interesul persoanei intretinute gi daci este cazul
formuleaza plangere penald, potrivit legislatiei, in acest sens. (Legea 19/2018 modifici si
completeaza Legea nr. 17/2000).

asista persoanele vérstnice in fafa notarului public la incheierea actelor juridice de instrainare,
cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce i apartin, in scopul intretinerii §i ingrijirii sale.

consiliazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora;

verificd in teren, efectueazi si intocmegte anchetele sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a copiilor si a aduitilor in grad de handicap;

monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire;

intocmeste anchetele sociale la solicitarea centrelor in care sunt gézduiti beneficiari de servicii
de pe raza unitatii administrativ teritoriale, la solicitarea instantelor judecatoresti privind
solicitarile de intrerupere sau aménare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal.

8.2 Atributiile compartimentului asistenti sociald in domeniul serviciilor sociale §i monitorizirii
asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare de handicap

»

>

solufioneazi solicitéarile de servicii sociale din competenta serviciului, formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

identifica si evalueazé nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreaza pianurile
de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, care
cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta
social la care persoana/familia are dreptul;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor privind drepturile §i serviciile disponibile;
propuneri in acest sens, monitorizeazi si evalueaza activitatea asistentilor personali, propunand
luarea mdésurilor ce se impun, dupa caz;

ia masuri pentru asigurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform prevederilor
legale in vigoare;

8.3 Atributiile compartimentului asistentd sociali in domeniul autoritate tutelara

»

verificd in teren gi intocmeste anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a
indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea copiluiui in vérstd de pana la 2 ani, sau
in cazurile previzute de lege.

acorda consultatii de specialitate conform competentelor.

in exercitarea atributiilor de serviciu colaboreaza atit cu personalul din cadrul structurii
functionale din care face parte, cét si cu celelalte compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului precum si cu serviciile / institutiile publice aflate sub autoritatea consiliului local.

in rezolvarea atributiilor specifice colaboreazd cu Directia de Munca si Protectie Sociala,
Inspectoratul Scolar Judetean, Directia de Sandtate Publicd, Directia de Asistentd Sociald,
Prefectura, Parchet, Politie, Culte, alte primérii din tard, diverse institutii, etc.



8.4 Atributiile Compartimentului Asistenti Sociali- Serviciul de Asistenti Comunitarii:

» Realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea sériciei si excluziunii sociale;

» Realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul inifial de interventie;

» Contacteazi si colaboreazi cu asistentul medical din comunitate, consilierul scolar, pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

> Identificd si acceseazi binci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbriciminte,
inciltdminte, rechizite etc.) sau banci de alimente;

» Planifica i monitorizeaza implementarea activititilor din diferite arii de interventie si impactul
sau schimbadrile care apar in urma interventiilor;

» Revizuieste planul inifial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

» Elaboreaza planuriie individualizate de servicii comunitare integrate;

» Implementeaza, monitorizeaza, evalueazi si revizuieste planurile individualizate;

» Comunicé rezultatele implementérii planului de cétre toti specialistii din domeniul furnizirii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

» Pregiteste si susfine persoanele care triiesc in sdricie in vederea contactirii serviciilor de
ocupare a fortei de munci;

» Participi la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale, pentru eliminarea cauzelor
care genereaza si mentin starea de séricie si excluziune sociali;

> Asiguri aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstituionala si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate;

> Intocmeste raportul lunar de activitate;

» Participd la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre lucritorii comunitari,
profesionisti §i membrii ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor si
cu coordonatorii din cadrul unitétilor judetene de suport si supervizare (DGASPC, AJPIS, DSP,
CJRAE) etc. ;

» Comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale;

» Elaboreazd documente resursid si le publicd pe site-ul primériei, in vederea combaterii si
excluziunii sociale.

8.5. Alte atributii:

» Propune initierea de cétre primar a proiectelor de hotarari ce intrd in sfera de competent,
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérdri propuse, sustine in comisiile de
specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local in
care sunt dezbitute proiectele propuse si raspunde intrebérilor consilierilor locali

» Participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local;

> Intocmeste sau vizeazi rapoartele de specialitate la proiectele de hotéréri propuse de la alte
compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor atribugii
din aria lor de competenta;

» Asigurd si rdspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si péstrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii

» Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cind este cazul;

» Propune achizifii de produse / lucrari / servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si

economicitate; intocmesc notele de fundamentare din care si reiasi nevoile de identificare la
nivel de compartiment din cadrul autoritétii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca
rezultat al unui proces de achizitie;



V}

Y

Intocmegte referatele de necesitate pentru intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice
si colaboreaza la demararea unei proceduri de achizitie public;

Asiguré intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de Sistem de la nivelul
structurii precum §i implementarea standardelor de control intern managerial §i urmareste ca
intreg personalul sa le cunoascd si sa le respecte;

rispunde de pistrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu

pastreaza in conditii de strictete parole i mijloace tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii , precum §i modificarile
ulterioare aduse acestora si le utilizeazd in mod corect;

respectd programul de lucru, semneazd condica de prezen{d la inceperea §i terminarea
programului de lucru, mentionénd ora venirii gi ora plecérii din institutie;

cunoagte si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentul de organizare si functionare gi a Regulamentului intern ale Primariei
comunei SAPATA codului de conduitd a functionarilor publici/normelor de conduitd a
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitdtii proprii si a
personalului din subordine;

raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare;

foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens , nu
se ocupi in timpul de munca de activitd{i care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale,
ori nu sunt dispuse de gefi ierarhici;

cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

cunoagte si contribuie la indeplinirea actiunilor §i activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sd mentind riscurile in limite
acceptabile,

cunoagte documentele §i fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului

identificdi neregularitatile, le semnaleazd s§i efectueazd activitifile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice gi/sau a substantelor
halucinogene;

sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta primariei
sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar

asigurd arhivarea documentelor pe care le genereazi conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

indeplineste si alte atribuiti prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local sau de
primar,



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire: inspector

2.Clasa:l

3.Gradul profesional:superior

4.Vechimea necesari in specialitate: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de Institutia Primaruiui comunei, secretarul general

-superior pentru-;

b) Relatii functionale:functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in situatiile stabilite de primarul comunei SAPATA

Cu alte autoritati si institutii publice.

2. Sfera relationala externa

a) Cu autorita(i si institutii publice: Directia de Munci si Protectie Sociali, Inspectoratul Scolar
Judetean, Directia de Sénatate Publics, Directia de Asistentd Sociald, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului de pe l4ngd Consiliul Judetean Sibiu, Prefectura, Parchet, Politie, Culte,
alte primarii din tari

b) Cu organizatii internationale -

¢) Cu persoane juridice private -

3.Limite de competenté: decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul obtinerii

eficientei si eficacititii maxime, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare. Independent deplina
in exercitarea atributiilor previazute de lege pentru realizarea misiunilor de audit intern;

4. Delegare de atributii si competenta: in perioada cand titularul postului se aflé in concediu de odihni,
concediu medical sau lipseste din motive nepreviizute va fi inlocuiti de citre Badescu Angela din cadrul
aparatului de specialitate al primarului. In situatia absentei si a acesteia din urma primarul comunei
SAPATA, va desemna o altd persoana.

intocmit de,
1.Numele si prenumele: VASILE AMALIA-IOANA

2.Functia: Secre
3.Semnitura...... [ ERA——
4 Data intocmirii : 16.06.2025

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului,

1.Numele si prenumele; DRAGU LEONTINA-MIHAELA
2. Semnitura: i
3.Data: 16.06.2025



