ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA
Comuna S3pata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,

E-mail: ermane@sagala.c'arges.ro

DISPOZITIA NR. 78/2025

Privind aprobarea Codului de Etici si Carta drepturilor beneficiarilor Serviciului de Asistenti
Comunitari (S.A.C.) din cadrul Compartimentului de Asisten{d Sociali al Primariei Comunei Sipata

Primarul Comunei Sdpata, judetul Arges,
Aviénd in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Sdapata Nr. 11 din 26.03.2025, prin care s-a aprobat
infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitard (S.A.C.)- cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociala al Primériei Comunei Sapata ;

- Prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/ 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vértnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate de comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, modificat si completat prin Ordinul nr. 2143/ 2022;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC), aprobat in
HCL Nr. 11 din 26.03.2025;

- Referatul cu nr. 1850/ 07.04.2025 intocmit de doamna Dragu Mihaela, inspector superior, prin care
propunc aprobarea Codului de FEticd si Carta drepturilor beneficiarilor Serviciului de Asistentd
Comunitari (S.A.C.) din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al Primariei Comunei Sépata.

In temeiul art. 155 si art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul de Etici al Serviciului de Asistenti Comunitarid (S.A.C.), din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald al Primériei Comunei Sapata, conform Amexei nr. I, parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aprobd Carta drepturilor beneficiarilor Serviciului de Asistenti Comunitari (S.A.C.),
din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al Primariei Comunei Sapata, conform Anexei nr. 2,
parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozifii, vor fi duse la indeplinire de citre Serviciul de Asistenti
Comunitara (S.A.C.), din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al Priméariei Comunei Sapata.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi afigati pe site-ul Primariei Comunei Sapata.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate, prin grija secretarului, in termen legal :
- Institutiei Prefectului Judefului Arges ;

- Compartimentului asistentd sociala.

Dati astizi ,
07.04.2025

Avizeaz3 pentru legalitate:
SECRETARUL G_ENERAL al COMUNEI

Intocmit gi redactat/ Insp. Sup. Mihaela GU/ 5 ex
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CAPITOLUL II -TERMENI
Art. 4. Termeni

In intelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile legislatiei in vigoare;
b) functie publicd - ansamblul atributiilor i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul exercitérii prerogativelor sale de putere publici;
¢) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna i tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incédt afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile unei autorititi publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE ETICA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu social de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice 1n care i5i desfigoara activitatea.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
institutiei publice pe care o reprezinta.

Art. 6. Loialitatea fatii de Constitutie gi lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa

respecte Constitutia i legile {arii, statul de drept, drepturile i libertifile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si@ se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art. 7. Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea, precum i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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Art. 10. Activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor §i limitérilor prevazute de Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor §i preferinfelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s afiseze, in cadrul autoritifilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permiti utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenti, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice i si se abfina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

(5) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri san alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 14. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.

(2) Functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
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motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii Primdriei, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului,
de a manifesta inifiativd §i responsabilitate §i de a susfine propunerile personalului din
subordine.

(5) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia an
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionala individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare gi perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

cunostinfele, competenfele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare $i de haruire, de orice natura gi in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Primériei numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.
Art. 21. Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unititii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
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Art. 27. Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urméresc sa asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum §i sd contribuie la eliminarea
birocrafiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit s se astepte
din partea angajatilor contractuali in exercitarea functiilor detinute;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si angajatii Primériei, pe
de o parte, §i intre cetateni §i autoritafile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 28. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urméitoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdfii de tratament al cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform c#ruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gdandirii §i a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate
si-gi exprime §i sd-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinta si s3 actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenfa - principiu conform céruia activititile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetafenilor.

Art. 29, Termeni

In infelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritati si
institutii publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institufia
publica, in temeiul legii, in fisa de post;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertailor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna i tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor functiei;
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(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in
conditiile legii.

Art. 33. Libertatea opiniilor

(1) Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajafii contractuali au obligafia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
angajatii contractuali trebuie sa aiba o atitudine conciliant3 si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.
Art. 34. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primdriei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigura de ciitre angajatii contractuali desemnati in acest
sens de Primar, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitii
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ocupa.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea funcfiei definute, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viata intima, familiala §i privatd, angajatii contractuali i5i pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Angajatii contractuali igi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica i pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

Art. 35. Folosirea imaginii proprii

Angajatilor contractuali le este interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art. 36. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.
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Art. 41. Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis si promit luarea unei decizii de citre Primérie, de
cétre alfi functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atribufiilor in mod
privilegiat.

(3) Angajatii contractuali cu functie de conducere sunt obligafi si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtifirii activitdfii
Primdriei, precum §i a calitétii serviciilor publice oferite cetéfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.
(5) Angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecérei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare §i sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupa caz, colective,
atunci cénd este necesar,

d) si examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

cunostintele, competenfele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sé excluda orice formé de discriminare §i de harfuire, de orice natura i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impariialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia de
a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 42, Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii contractuali sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice i private a
statului §i a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii contractuali au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile
apartindnd Primériei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei definute.

(3) Angajatii contractuali trebuie s& propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficient a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care desfdsoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.
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Art. 47. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal sunt urmatoarele:

a) legalitatea, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
are indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia;

b) autonomia, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
isi indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent,
raspunzind direct in fafa celui mai inalt nivel al conducerii institutiei;

c) prioritatea interesului public, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu
caracter personal;

e) profesionalismul, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are obligatia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine §i consgtiinciozitate;

f) integritatea morala, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal trebuie sa fie impartial, de buné credinta, cinstit §i corect;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform céaruia responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal are obligatia de a-si asuma rolul de punct de contact in raporturile cu
persoanele vizate si autoritatea de supraveghere.

Art. 48. Termeni i definitii

in intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru
indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directiei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern,
in temeiul unui contract de prestari servicii;

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila ("persoana vizata"); o persoani fizica identificabila este o persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

c) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau farad
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
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Art 53. Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in
ceea ce priveste resursele financiare, infrastructurd (sediu, facilitati, echipament) $i personal,
dupa caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei in interes strict profesional §i numai pentru
indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sa retind parolele care
ii sunt comunicate, s nu le divulge §i s@ ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate
persoanelor neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 54. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a acfiona ca punct
de contact pentru a facilita accesul autoritdtii de supraveghere la documente §i informatii,
precum §i pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare §i consultare.
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta §i va solicita consiliere
autoritdtii de supraveghere in legatura cu orice chestiune legata de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 55. Abordare bazata pe risc

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si
aiba in vedere prioritizarea activitafilor sale §i concentrarea eforturilor asupra problemelor care
prezinta riscuri mai mari pentru protectia datelor.

Art. 56. Pastrarea evidentei

La solicitarea conducerii institufiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va péstra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in
numele acesteia.

Art. 57. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa aiba un comportament bazat
pe respect, buni-credinta, corectitudine §i amabilitate.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd adopte o atitudine
impartiala si justificaid pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor legate de proteciia
datelor cu caracter personal.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum $§i cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevdzute mai sus si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art. 58. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini §i
atributii prevazute in fisa postului, cu conditia ca acestea sa nu genereze conflict de interese.
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate define o pozifie n cadrul
institutiei care implicd stabilirea de ciitre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a
datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal, indiferent daca acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul
unui contract de prestari servicii.

Art. 59. Rispundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fafa celui mai
inalt nivel al conducerii institufiei sau a persoanei imputernicite de institutie.
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COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA- SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA (S.A.C)

CARTA

Drepturilor Beneficiarilor
Serviciului de Asistentd Comunitard Sdpata

CAPITOLULI
DREPTURI GENERALE

Art.1 Beneficiarii au dreptul la servicii sociale de informare si consiliere oferite de
Serviciul de Asistentd Comunitard Sdpata: cetfenii roméni, cetifenii striini sau apatrizi care
se afld in una sau mai multe dintre urmétoarele situatii de risc: dizabilitate sau handicap;
dependenta de droguri; alcool sau alte substanfe toxice; detentie sau post-detentie; infectare cu
HIV/ SIDA; périnti singuri, mame minore, victime ale violentei in familie; lipsa veniturilor sau
cu venituri mici; victime ale traficului de fiinte umane; boali cronica sau incurabila.

Art.2 Beneficiarii serviciilor sociale beneficiazi de respectarea drepturilor si libertétilor
fundamentale, demnitate §i intimitate; de a fi informati asupra drepturilor sociale si situatiilor
de risc; de a participa la luarea deciziilor care ii privesc; asigurarea confidentialititii datelor
personale.

Art.3 Serviciile sociale se acordi la solicitarea beneficiarului sau rudelor acestora sau
in urma unei sesizéri venite din partea cetitenilor, a unor institutii sau reprezentanti ai societatii
civile.

Art.4 Drepturile se stabilesc, se modificd, se suspenda sau se inceteazi, dupi caz, in
conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 5 Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinti prin afisarea
Cartei drepturilor la sediul Serviciului de Asistenti Comunitard precum si prin alte mijloace de
informare, accesibile persoanelor interesate din localitatea Sépata.

Art.6 Prezenta Carté a drepturilor, se va completa periodic, in functie de dezvoltarea si
diversificarea serviciilor sociale la nivelul serviciului si in functie de reglementirile legale care
vor aparea in domeniu.



Art.18 Persoana cu handicap are dreptul la un asistent personal, care sd-i ofere ingrijire
la domiciliu, conform contractului de muncé incheiat cu primarul sau, dupi caz, si opteze
pentru indemnizatie;

Art.19 Persoana cu handicap are dreptul de a fi tratata cu respesct, intelegere si buni
credinta;

Art.20 Persoana cu handicap are dreptul de a beneficia de sprijin in realizarea planului
de recuperare, de masuri care si-i asigure autonomia, integrarea sociald si ocupationala si
participarea la viata comunitétii.

Art.21 Beneficiarii, persoane victime ale violenfei domestice, au dreptul de a fi
consultafi in legaturd cu programul de activitdfi pentru a putea face parte integrati in
planificarea i furnizarea serviciilor sociale oferite.

Art.22 Beneficiarii, victime ale violentei domestice, au dreptul la confidentialitate:

- datele personale si informatiile fumizate se vor prelucra numai cu acordul
benficiarului, se va asigura respectared confidentialititii de catre angajati, astfel incét acestea
sa nu fie divulgate sau facute publice;

- informatiile despre activitati, starea fizica sau psihica a familiei beneficiarilor, se vor
face numai cu acordul acestora.

Art.23 Beneficiarii, persoane victime ale violentei domestice, au dreptul la respectarea
intimitafii i de a nu discuta cu profesionistul situatiile pe care nu le consideri relevante pentru
situatia sociald in cauza.

Art. 24. Beneficiarii in cautarea unui loc de muncd, au dreptul de a fi informati si
consultafi cu privire la posibilele oportunitati de angajare, consiliere vocationald si
profesionala.

Art. 25. Beneficiarii monitorizati in situatii de risc, au dreptul de a fi informati si
consultati cu privire la planul de interventie si masurile propuse.

Art. 26. Beneficiarii, persoane defavorizate, au dreptul de a fi informati si consultati cu
privire activitafile de incluziune socialé la care vor participa.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE COMUNE ALE BENEFICIARILOR DE SERVICII
SOCIALE

Art. 27 Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale:
- respectarea clauzelor prevazute in contractul incheiat intre beneficiar si Serviciul de
Asistentd Comunitard Sdpata;

Art.28 Beneficiarul de asistent sociald la domiciliu, cu asistent personal, are
urmatoarele obligatii:
- respectarea §i participarea la realizarea planului de recuperare stabilit de Comisia de
expertizd medicald;
- actualizarea certificatului de incadrare in gradul previzut de lege;
- aducerea la cunostinfa conducerii Serviciului de Asistentd Comunitard Sapata, a oricarei
modificéri survenite in situatia familiald, sociala i economica.



