ROMANIA ‘
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA I’
Comuna Sapata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565 |
Tel.0248.617009 / Fax 0248.617009,

Email: primarie@sapata.cjarges.ro

HOTARARE Nr. 11/26.03.2025
privind aprobarea infiintiirii “Serviciului de Asisten{i Comunitar#” (SAC) -cod serviciu social
8899CZ-PN-V, in cadrul Compartimentului de Asistenti Sociali din aparatul de specialitate al
primarului comunei SAPATA, conform Organigramei

Consiliul Local al comunei Sépata, judeful Arges, intrunit in sedintd ordinar3 in data de
26.03.2025, ora 15:00,

Tinand cont de:

- Protocolul de colaborare dintre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, Ministerul S#natitii,
Minsiterul Educatiei Nationale 5i UAT Sapata, prin care institutia noastra se obligi si infiinteze si si
realizeze demersurile previizute de legislatia in vigoare pentru obtinerea licentei de functionare

pentru serviciul de asistentii comunitari;

- Obiectivele stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local Sdpata cu nr. 35/ 30.08.2021 privind
aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2021-2027 la nivelul
comunei S#pata, prin care institufia noastra se obliga s realizeze demersurile previzute de legislatia in
vigoare pentru obtinerea licentei de functionare pentru serviciul de asistenti comunitar;

- Raportul de specialitate cu nr. 1408/ 17.03.2025 intocmit de Compartimentul de Asistent

Sociald privind propunerea aprobdrii infiintarii Serviciului de Asisteni Comunitari (SAC);
- Referatul de aprobare a primarului comunei Sapata, cu nr. 1409/ 17.03.2025;

Aviénd in vedere prevederile:
- art. 10, alin. 6 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- art. 112, alin2), lit.g si a art.113 din Legea nr. 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1- Se aproba infiinfarea Serviciului de Asisten{i Comunitari (SAC) — cod serviciu
social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asisten{d Social din aparatul de specialitate al
primarului comunei S&pata, cu urmétoarea structurd organizatorici: personal de specialitate- 1

2

conform Organigramei, Anexa 1 la prezentul proiect de hotirére;



Art.2 — Se aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare a ”Serviciul de Asistentd
Comunitard” (SAC) conform modelului cadru aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu modificarile i
completdrile ulterioare, in forma prezentati ca Anexa 2 la prezentul proiect de hotirare;

Art.3- Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul Primériei Sapata;

Art.4- Prezenta hotdrare se aduce la cunostind publicd, se comunic# primarului comunei
S#pata, respectiv celor nominalizati cu ducerea acesteia la indeplinire gi se comunicd Institutiei

Prefectului judefului Arges, in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneazi, Secretar General,
VASILE AMALIA -IOANA

Nr. consilieri in functie = 11 Voturi pentru = 11

Nr. consilieri prezenti = 11 Contra=0

Nr. consilieri absenti =0 Abtineri=0



CONSILIUL LOCAL SAPATA
ORGANIGRAMA

r PRIMAR 1

Anexa nr.1la HCL nr.11/2025

» | CONSILIUL LOCAL 10

,/

CONSILIER PERSONAL
1 POST CONTRACTUAL ocupat

SECRETARIAT S| RESURSE
UMANE SECRETAR GENERAL
IFP Conducere-ocupat

1 INSPECTOR PRINCIPAL-ocupat
1 INSPECTOR SUPERIOR -ocupat

1 REFERENT GR SUPERIOR ocupat
1 INSPECTOR ASISTENT ocupat

COMP FINANCIAR-CONTABIL si URBANISM-5FP EXECUTIE

Y

A 4

Servicii publice subordonate

COMP. AGRICOL-2FP EXECUTIE
1 REEFERENT SUPERIOR - ocupat
1 INSPECTOR DEBUTANT - ocupat

BIBILOTECAR
1 POST CONTRACTUAL - ocupat

VICEPRIMAR 1

COMPARTIMENT DE
ASISTENTA SOCIALA
1FP EXECUTIE

COMP RELATII PUBLICE,
REGISTRATURA, ARHIVA
1 REFERENT SUPERIOR -ocupat

Y

-

———h

14 ASISTENTI PERSONALI
11 OCUPATE
3 VACANTE

SERVICIUL DE ASISTENTA

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE
COMUNALA, MEDIU, PROTECTIA
MUNCII S| MUNCII SI SVSU 1FP
EXECUTIE

INSOECTOR SUPERIOR - ocupat

v

SOFER BULDOEXCAVATOR
1 POST CONTRACTUAL- ocupat

PRESEDINTE DESE.;DI_ TA, ™

COMUNITARA
1 PERSONAL DE

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
1POST CONTRACTUAL SOFER-ocupat

SPECIALITATE

SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI SAPATA
VASILE AMALIA IOANA




Anexa 2 la HCL nr. .11/2025

ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNE| SAPATA
Comuna Sapata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,

E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA (5.A.C.)

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

a serviciului social furnizat in comunitate: ,,Serviciul de Asistentd Comunitard”(S.A.C.) din
cadrul Compartimentului de Asistentii Sociali al Primiiriei comunei Sipata

ARTICOLUL 1
Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
wServiciul de Asistenta Comunitard” din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al
Primériei comunei Sépata, aprobat prin aceeasi hotéirare prin care a fost infiintat, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile
oferite etc.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Serviciul de Asistentd Comunitard” (SAC) din cadrul Compartimentului
de Asistenta Sociald al Primériei Comunei Sépata, cod serviciu social 8899CZ-PN-V.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

a) Scopul serviciului social ,,Serviciul de Asistentdi Comunitard” (SAC) este cresterea
accesului persoanelor, familiilor si grupurilor, la servicii sociale oferite in comunitate prin
activitati de informare §i conmsiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea
unor comportamente care pot conduce la cregterea riscului de excluziune sociala (violenta
in familie, traficul de persoane, delincventa s.a., precum si mésurile de sprijin in vederea
facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de
persoane defavorizate;



de facilitare a accesului pe piata muncii prin suport pentru obfinerea unui loc de munca si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare §i reconversie
profesionald, orientare vocationald;

de comunicare §i monitorizare situatii de risc prin telefonul verde, monitorizare persoane
varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate
princonstientizare $i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea mdsurilor de asistentd sociald, mediere
sociala, s.a.;

b) Se adreseaza urmatoarelor categorii de beneficiari: copiilor §i familiilor aflate in
dificultate, persoanelor cu dizabilitd{i, persoanelor varstnice, victimelor violenfei in
familie, somerilor de lunga durata, care se confrunta cu riscul excluziunii sociale din cauza
resurselor financiare si materiale insuficiente, a lipsei locurilor de muncd sau/si a lipsei
unei pregatiri profesionale necesard pe piata muncii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Serviciul de Asistenta Comunitard” (SAC) functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social ,,Serviciul de Asistentda Comunitard” (SAC) este infiintat prin Hotérarea
Consiliului Local al Comunei Séapata, cunr....... din o :

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Serviciul de Asistentd Comunitard” (SAC) se organizeaza si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazid sistemul national de asistentd sociali,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social ,,Serviciul de Asistenti
Comunitard” (SAC) sunt urmaétoarele:



a) functionarea in regim de interventie imediat3, nefiind necesard incheierea contractului de
furnizare de servicii;

b) interventia integraté;
c) flexibilitatea organizérii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea prestdrii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in funcfie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de
prezentd;

€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate, a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic i asumarea responsabilititii sociale de citre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistent3 sociald, precum si cu toti
actorii sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Serviciul de Asistentd Comunitara” (SAC) sunt:

persoane si/sau familii aflate in situatii de dificultate, intr-o nevoie sociald sau in risc de
excluziune sociala.

Beneficiarii serviciului social acordat pot fi:

a) Copiii si familiile aflate in dificultate identificate precum familii monoparentale, familii tinere,
mame minore, copii separati de parin{i sau cu risc de separare, copii cu parinti plecati la munci
in striinatate, victimele violentei in familie, lipsa actelor de identitate;

b) Persoane varstnice vulnerabile;
c) Persoane cu dizabilitati,

d) Victime ale violentei in familie;



e) Persoane adulte apte de muncd din evidenta Compartimentului de Asistentd Sociali,
preponderent persoane/familii beneficiare de beneficii sociale, someri de lungi durati;

g) alte categorii de persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare si
excluziune sociala;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Dosarul va cuprinde urmaétoarele acte necesare:

- cerere tip completatd de cétre solicitant;

- act de identitate (cu domiciliul/resedinta in comuna S#pata);
- declaratie privind consimtamaéntul de prelucrare a datelor;
- decizie privind calitatea de beneficiar al serviciului;

- fisa de evaluare initiala;

- plan de interventie;

-contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- alte acte, dupa caz.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) refuzul beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct;

b) sdvérsirea unui numar de doua abateri de la regulamentul de ordine interioara al furnizorului
de servicii sociale de catre beneficiarul de servicii sociale;

¢) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) retragerea licentei de functionare a unitétii de asistentd sociala sau a acreditérii furnizorului de
servicii sociale;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
madsura in care este afectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

h) fortd majord, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de Asistentd Comunitara”
(SAC) au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplic3, dupa caz;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp céat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de Asistentd Comunitara”
(SAC) au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului $i de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personals;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social ,,Serviciul de Asistentda Comunitard” (SAC) sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitai:
1. evaluarea initiald;

2. elaborarea planului de interventie;

3. aplicarea planului de interventie.

b) de valorificare a potenfialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmatoarelor activitii:

% de sensibilizare §i informare a populatiei;
“¢* promovarea participarii sociale.

c) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre domeniul
sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaétoarelor activititi:

.

¢ elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activititile
derulate si serviciile oferite;

% informarea continud a beneficiarilor asupra activititilor sau serviciilor derulate,

procedurilor utilizate, precum §i a oricéror aspecte considerate utile;



*» elaborarea de rapoarte de activitate;
%+ actualizarea site-ului/paginii de prezentarea a SAC.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

« elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
% realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
** respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
% evaluarea anuali a personalului;
% instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate;
% facilitarea participarii personalului §i a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
rioritatilor de dezvoltare, In vederea cresterii calititii serviciilor:
P $

* planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.
ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Serviciul de Asistentd Comunitari” (SAC) functioneazi cu o persoani
conform prevederilor Hotérérii Consiliului Local nr...... din....... dupa cum urmeaza:

2

a) personal de conducere: coordonator- 1 asistent social- inspector superior din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociala.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi, dupa caz: director, sef de centru, manager de proiect,
inspector superior, primar etc.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/ali furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduc la imbunititirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;



f) organizeaz activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii, dupi caz;

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 10

Personalul specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501).

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

Asistent social (263501):

>

YV VVV A\ 4

Y

realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunititii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea siriciei si excluziunii sociale;
realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rind a celor care necesiti
interventie de urgents;

realizeaza evaluarea initiald si elaboreazi planul initial de interventie;

contacteazd §i colaboreazd cu personalul cabinetului medical din comuni si/sau cu
personalul din cadrul scolii, pentru evaluarea nevoilor specifice §i pentru coordonarea
suportului oferit de fiecare in parte;

identifici §i acceseazd binci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei
(imbracaminte, incéltdminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

planifica i monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii i impactul sau schimbdrile care apar in urma interventiilor;
participa la/solicita realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluirii complexe;
elaboreazi planurile individualizate de servicii comunitare integrate;
implementeazé/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza si
evalueaza implementarea acestora si le revizuieste;

comunicd rezultatele implementarii planului de cétre toti specialistii din domeniul
furnizérii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport
mentionate In planul de interventie;

pregéteste si sustine persoanele care triiesc in sérdcie in vederea contactirii serviciilor de
ocupare; totodatd, identifica si acceseazd resursele necesare pentru transport si participarea
la activitétile de pregitire organizate de cétre consilierii pe domeniul ocupérii din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci;

coreleazd resursele si suportul necesar legat de planificarea activititilor de familie si
corelarea acestora cu viafa profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in



vederea Tmbunatatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesul la
mijloace de transport, etc.

» participa la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitafile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin
starea de sdricie si excluziune sociald;

» participd la activitati de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului si la
cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizirii serviciilor
comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de bazi;

» participa la intélniri periodice (lunare/trimestriale);

» participd la Intdlnirile siptimanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza
cazurilor aflate in asisten{d, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordrii
procedurilor de lucruy;

» elaboreazd raportul siptimanal pentru fiecare intilnire a echipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intélnite pe parcursul implementarii;

> testeazi, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare
integratd a serviciilor comunitare;

> asiguri aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

» intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementirii proiectului;

» participd la schimburi de experientd si intdlniri locale si regionale intre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primériilor i cu coordonatorii din cadrul unitatilor judetene de suport si
supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

» initiazi §i elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

» elaboreazi proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

» elaboreaza documente resursd/de suport si le publici pe site, in vederea combaterii siriciei
si excluziunii sociale.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului, se asigura in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul judetului;

b) bugetul local al comunei Sépata;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar si
din strainatate;



e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CDINTA Contrasemneazi
LA R OINENC A Secretar general,

Amalia VASILE
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