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DISPOZITIA
Nr.5 din 21.01.2025
Privind majorarea salariului de bazd si stabilirea drepturilor salariale doamnului | ENEGNN
I csistent personal, incepind cu 01.01.2025

Avénd in vedere temeiurile juridice previizute de dispozitiile:

a) art. 42, art. 43 si art. 44 ale Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotirdrea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢) HotirArea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) art. 159-171 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;

e) art. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 1506 din 28.11.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd;

f) art.1, art. 3 alin. (4) , art.10, art. 12, art. 18 alin. (1), art. 26 alin. (4) si (5) art. 36, art. 37
si anexa II, pet. 3.2 pozitia 45 Familia ocupafionald de functii bugetare ,,Sanatate §i Asistentd
sociali din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

g) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8 din 24.02.2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta cu modificérile §i completérile ulterioare;

Luéind in considerare :

a) Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

¢) Referatul cu nr 251/21.01.2025 intocmit de compartimentul resurse umane al UATC

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd

pentru elaborarea actelor normative, republicat3, cu modificirile si completdrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare.

PRIMARUL COMUNEI SAPATA emite urmiitoarea dispozitie:



Art. 1. Incepénd cu data de 01.01.2025, domnului I - :ind functia
de asistent personal pentru persoana cu handicap grav, beneficiazi de un salariu de baza in suma
4050 lei lunar, reprezenténd salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata.

Art. 2. Asistentii personali beneficiazi de indemnizafie de hrand in suma de 347 lei si
voucher de vacanta.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Primarul comunei SAPATA

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 5 zile de la data ludrii la cunogtint a
prezentei dispozitii, la sediul Primariei comunei SAPATA.

(3) Primarul comunei va solufiona contestafia in termen de 30 de zile .

(4) impotriva masurilor dispuse persoana nemulfumité se poate adresa instantei de
contencios administrativ, sau, dupé caz, instantei judecétoresti competente, potrivit legii, in termen
de 30 de zile, de la data comunicérii soluiondrii contestaiei .

Art. 4. Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei SAPATA si secretarul general al comunei SAPATA vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Secretarul general al comunei SAPATA judetul Arges, va comunica un
exemplar din prezenta dispozitie compartimentului financiar-contabil, asistentului social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SAPATA, precum si Institutiei Prefectului
judetului Arges — Serviciul control legalitate acte si contencios administrativ.

PRIMARUL COMUNEI SAPATA AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
MICU LAURENTIU-IONUT SECRETAR GENERAL
VASILE AMALIA-IOANA




