ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL SAPATA

HOTARAREA NR 53/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei SAPATA, judetul Arges

Consiliul local al comunei SAPATA, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinard din data de
14.12.2023 la care participa un numar de ... consilieri, din totalul de 11 consilieri in functie ;

Luénd in dezbatere :

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei SAPATA in calitatea sa de initiator,
inregistrat cu nr 5111/04.12.2023. prin care propune Consiliului Local SAPATA
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SAPATA , judetul Arges;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei SAPATA finregistrat cu n5112/04.12.2023

In conformitate cu prevederile :

- art. 5 lit.g) si q), art. 129 alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) teza a II-a, art. 154 alin.(2)-(4), art.

197 alin.(1), (2), (4), art.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1) si art. 197 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SAPATA, judetul Arges, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2.-Prezentul Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SAPATA va fi adus la cunostintd sub semnétura
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SAPATA, judetul Arges, si va fi afisat la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet.

Art.3. — Incepand cu data prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. - Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd Primarul
Comunei SAPATA prin compartimentele de specialitate.

Art. S. - Prezenta hotéirdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al
Comunei SAPATA in termenul prevazut de lege, primarului Comunei SAPATA, Institutiei
Prefectului judetului Arges, si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul primériei,
precum si pe pagina de internet www.cjarges.ro/web/lsapata/consiliul-local-.

Adoptata azi 14.12.2023
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Nr total consilieri in functie= 11
Nr total consilieri prezenti= 11

Nr total consilieri absenti=

0

Contrasemneaza secretar general

VASILE AMALIA -TOANA

Voturi pentru=11
Contra=0
Abtineri=0



Anexa la PHCL Nr 54/2023

Judetul Arges

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNE} SAPATA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAPATA

CUPRINS
Partea |
ORGANIZAREA APARATULUi PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SAPATA
Capitolul ! Prevederi generale
Capitolul Il Obiectul de activitate si fluxul informational
Capitolul Il Patrimoniul
Capitolul IV Bugetul si administrarea acestuia
Capitolul V Structura organizatoricd
Capitolul VI Relatiile in cadrul autoritatii publice
Fartea a ll-a
CONDUCEREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SAPATA
Capitolul VIl Primarul comunei Sapata
Capitolul VIil Viceprimarul comunei Sapata
Capitolul IX Secretarul general al comunei Sapata
Capitolul X Cabinetul Primarului

Parteaalll -a



-raspunde la realizarea la timp si inctomai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii,programelor aprobate
sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

-intocmeste lunar centralizatorul de prezenta pentru personalul de specialitate si il transmite la
Compartimentul Contabilitate;

-se preocupd indeaproape de imaginea publica a primarului si a cabinetului acestuia, consolidandu-i
prestigiul si notorietatea.

-colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru aplicarea prevederilor OUG nr 57/2019 pri-
vind Codu!l Administrativ in ceea ce priveste asocierea,infratirea , asocierea intercomunitara si tine
evidenta tuturor structurilor asociative ale autoritatii. .

-redacteazd in termen legal, rdspunsuri la cereri si petitii care face obiectul activitatii sale;

-raspunde la integritatea documentelor si a bunurilor aflate in dotare, necesare realizdrii atributiilor
de serviciu -stabilite Tn fisa postului

-arhiveaza documentele cu care lucreaza si le preda pentru inregistrare si pastrare in arhiva, cu pro-
ces verbal, salariatului care raspunde de arhivs;

-are obligatia pastrarii secretului de serviciu si confidentialitate in legdtura cu informatiile sau docu-
mentele de la care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

-alte atributii stabilite de conducatorul institutiei.
Partea a lll-a
Compartimentele de specialitate
Capitolul X1 -Compartimentul Contabiiitate
Art 34.(1)Obiective generale:

a)Realizarea activitatii financiar contabile, asigurénd indeplinirea Th conformitate cu dispozitiile le-
gale a obligatiilor institutiei fata de bugetul de stat

b)Stabilirea ,impunerea si evidenta fiscald a contribuabililor, evidenta contabild a veniturilor:
c)Colectarea taxelor , impozitelor, veniturilor locale si efectuarea operatiunilor de casé;
(2) Atributii generale

1.Relatiile cu publicul , ofera toate informatiile din domeniul de activitate(in limita competentelor
legale)

2.Tntocmesc raspunsurile la adresele din sfera de activitate.Rdspund de rezolvarea corespondentei
in termenele legale.Solutioneaza , in termen legal cererile, adresele ce le sunt repartizate si le nain-
teaza conducerii spre semnare, dupa caz;

3.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si Consi-
liul Local pentru indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce le revin; '

4.Executad dispozitiile Primarului si a Hotararilor Consiliului Local{din domeniul de activitate , care li
se comunicd pentru ducerea la indeplinire).

5.\ndosariazd documentele create in cursul unui an calendaristic, din sfera de activitate, iar la sfarsi-
tul anului le leagd,numeroteaza si le preda spre arhivare la depozitul arhivei pe baz de inventar si



proces verbal de predare -primire, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de p&s-
trare stabilite in nomencltorul documentelor;

6.Analizeaza periodic, activitatea proprie si propun si propun actiuni corective si preventive, solufio-
narea, la termenul stabilit, a neconformitatilor semnalate de citre auditor.

(3) Atributiile functionarului public in vederea realizirii activitatii financiar contabile in cadrul institu-
fiei:
l.intocmeste, impreund cu ordonatorul principal de credite, proiectele de buget local autofiintate.

2.asigurd incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a incasarilor si a platilor ce se
deruleazd prin Trezoreria....inregistrand in evidentele contabile operatiunile;

3.urmdreste executia cheltuieiiior prevazute in bugetul local, cat si a fondurilor extrabugetare, infor-
meaza periodic Consiliul Local despre modul de realizare a acestora si propune mésurile necesare de
luat, atunci cand constata ca acestea nu se realizeaza potrivit procedurilor legale.

4.coordoneza si controleaza activitatea de venituri si cheltuieli;

5.asigura indeplinirea Tn conformitate cu dispozitiile legale obligatililor institutiei fatd de bugetul de
stat;
6.angajeaza institutia prin semnaturii in toate operatiunile patrimoniale;

7.asigura derularea operatiunilor de decontari si pldti cu trezorerie;

8.inctomeste , impreund cu ordonatorul de credite si prezintd consiliului local, contul de executie
bugetara-trimestrial si anual;

9.raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii veniturilor si cheltuieli aprobate prin buget si
urmareste incadrarea In limita si in structura cheltuielilor aprobate prin buget;

10. exercita controlul asupra modului de pastrare a valorilor bénesti, in care scop verifici cel putin o
datd pe luna caseria unitatii.

11.organizeazd la timp operatiunile de inventariere a patrimoniului consiliului local si valorificarea
rezultatelor inventarierii;

12.urmareste situatia soldurilor sintetice si analitice,ludnd masuri pentru lichidarea datoriilor si inca-
sarea creantelor.

13.conduce contabilitatea investitiilor, urmdrind pe fiecare obiectiv Th parte respectarea surselor de
finantare si incadrarea in suma totald aprobata prin buget.

14.colaboreaza cu personalul de informaticd si cu firmele specializate pentru proiectarea si imple-
mentarea unor lucrari din activitatea finaciar-contabild.

15.intocmeste si verifica balantele de verificare lunare si darea de seama contabild a bugetului in-
vestitiei;

16.verifica si analizeazd sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza inctomirii bugetu-
lui de venituri si cheltuieli, identificind noi surse de venituri in conformitate cu legislatia n vigoare;

17.urmareste si stabileste baza legald al cheltuielilor,cresterea eficientei in utilizarea resurselor-bu-
getare, prevazute in bugetul local , informeaza periodic conducerea consiliului local despre stadiul
realizarii veniturilor si cheltuielilor si propune masurile de luat cdnd se constata ca acestea nu se
realizeazd potrivit prevederilor legale;



18.verificd,analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare Th cursul
anului a bugetului propriu si avizeazd sau dup3 caz intocmeste documentatiile necesare pe care le
supune aprobadrii consiliului, rectificari si virdri de credite;

19.intocmeste rapoarte statistice referitoare la executia bugetului local;

20.urmdreste si verificd evidenta documentelor primare care stau la baza contabhilitatii veniturilor
bugetare, ordine de plata, extrase de cont intocmite de trezorerie;

21.r@spunde si semneazd pentru toate actele pe care le intocmeste, pe care le verificd si pentru ma-
suri care potrivit atributiilor de serviciu nu le duce la indeplinirea din culpa sa;

22.organizeazd,indruma si controleazi actiunea de constatare, stabilire a impozitelor si taxelor lo-
cale datorate de contribuabili, ce constituie venituri ale bugetului local;

23.prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte dispozitii emise de conduci-
torul.

Capitolul XII IMPOZITE SI TAXE
Art 35.Compartimentului de taxe si impozite 1l revin urmitoarele responsabilitati.
1.pune in executare legile si actele normative specifice activitatii sale

2.identifica materia impozabila, constats si stabileste toate categoriile de impozite si taxe locale da-
torate de contribuabili.

3.verifica dacd impozitele stabilite corespund cu realitatea din teren atat la persoane fizice cat sila
persoane juridice ;in situatia in care acestea nu corespund intocmeste dosare de inspectie fiscald
pentru fiecare situatie in parte;

4.tine evidenta nominald tn registrul electronic a debitelor din impoztite si taxe locale,amenzi, taxa
salubrizare, paza, alte taxe stabilite prin Hotaréri ale Consiliului Local Sapata;

5.inctomeste si distribuie sub semn3tura contribuabililor/afisaj,instiintarile de plat pentru toate de-
bitele cu respectarea termenelor prevazute de lege;

6.efectueaza operatiuni de debitdri si scideri,scutiri, reduceri, calculeazs majorari de intarziere si .
editeaza procesele verbale de impunere,borderourile de debitare si scddere,lista centralizatoare a
operatiunilor efectuate si alte documente cu privire la sectorul siu de activitate;

7.intocmeste referatele de restituire si compensare fn conditiile legii pe care le prezintd organului
ierarhic superior in vederea rezolvarii acestora,instiinteazs contribuabilul cu privire la aceste opera-
tiuni.

8.Intocmeste dosarele de scutire si propune consiliului local aprobarea acestora,comunicd contribu-
abililor rezultatele acestora.

9.instiinteaza contribuabililii persoane juridice cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit
legii.

10.urmdreste Tncadrarea corectd pe surse de venit in conformitate cu legislatia n vigoare si cu con-
turile deschise in acest sens pentru obiectul de activitate;

11.inregistreazd in evidenta platilor cererile de scutire dup3 aprobarea acestora;

12.identificd pe raza de activitate persoane care exercita diferite activitati producatoare de venit sau
posedd bunuri supuse impozitarii si sesiseazd organele competente in vederea impunerii acestora;

13.prezinta lunar organului ierarhic superior situatia privind colectarea impoziteior si taxelor locale;



14.intocmeste lunar, trimestrial si anual contul de executie a veniturilor;

15.asigura si raspunde la gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil ,
fntocmind dosarul fiscal al acestuia;

16.raspunde la integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

17.colaboreazd cu registrul agricol precum si cu celelalte structuri organizatorice corespunzator flu-
xurilor infornationale existente intre acestea.

18.redacteaza raspunsurile la adresele si petitiile care fac obiectul activitatii sale.

19.asigura asistenta contribuabililor, la solicitarea acestora,in vederea depunerii si inregistrarii de-
claratiilor de impunere la registratura unitatii.

-gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil.

20.urmareste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor ce
decurg din acestea.

21.exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

22 primeste si inregistreazd corespondenta institutiei, distribuire mapa de corespondentd dupa
verificarea de catre conducatorul institutiei.

23.inctomeste rapoarte de activitate la solicitarea conducatoruiui institutiei.

Capitoiul XIll COMPARTIMENTUL URBANISM

Art 36. Compartimentul urbanism i revin urmatoarele responsabilitati:

1.asigurd efectuarea mdsurilor terenurilor agricole in cadrul comisiei de fond funciar.
2.intocmeste schitele terenurilor mdsurate, fisele si procesele verbale de punere in posesie;
3.desfiinteaza planurile parcelare in cadrul comunei;

4 aldturi de membrii CLFF,pune in executare legile fondului funciar si celelalte acte normative
specifice:agricol,fond funciar,si constructii.(Legea 18/1991, Legea 169/1997,Legea 1/2000, Legea
247/2005, Ordin 839/2009, Legea 165/2013, cu modificdrile ulterioare).

5.elaboreazad proiecte de acte normative si reglementari specifice institutiei publice, in limitele de
competenta ale postului ,asigurdnd avizarea acestora pentru legalitate.

6.intocmeste certificate de urbanism, conform Legii50/1999, stabilind avizele necesare.
7.elibereaza autorizatii de construire conform Legii 50/1991 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
8.elaboreaza si propune spre avizare documentatiile de urbanism;

9.rdspunde de respectarea si incadrarea in prevederile legale a documentatiilor de urbanism aprobate, a
solicitdrilor venite de la persoanele fizice si juridice cu privire la executia lucrdrilor de construire.



10.verificd si rdspunde de continutul si legalitatea documentatiilor tehnice si de urbanism ce stau la baza
emiterii certificatului de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare.

11.efectueazd permant actiuni de control ce vizeaza legalitatea constructiilor realizate, respectarea
autorizatiei de constructie, a amplasarii in teren a constructiilor conform Prevederilor Codului Civil sia
normelor de urbanism;

12.participd in comisiile de receptie a lucdrilor si intocmeste procesul verbal de receptie;

13.participd la activitdtile specifice intocmirii documentatiilor cadastrale de citre persoanele autorizate
pentru identificarea suprafetelor terenurilor si imobilelor proprietate publicd sau privatd a unitatii
administrativ -teritoriale si fondului funciar -in limitele de competenta impus de legislatiei in vigoare;

14.participd la mdsurdtorile de delimitare a suprafetei administrativ -teritoriale a parcelelor concomitent
cu actualizarea si completarea PUG-ului in conformitate cu legislatia in vigoare;

15.intocmeste planuri de situatie la diferite scari grafice pentru terenurile ce apartin domeniului public si
privat al comunei;

16.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hot3rari ce privesc lucririle de
urbanism,amenajarea teritoriului si a fondului funciar;

17.redacteaza in termen legal,raspunderile la cereile si petitiile care fac obiectul activit4tii sale;

18.raspunde la integritatea documentelor si a bunurilor aflate Tn dotare, necesare realizirii atributiilor de
serviciu-stabilite Tn fisa postului

19.arhiveazd documentele cu care lucreaza si le predd pentru inregistrare si pdstrare in arhivd , cu proces
verbal , salariatului care raspunde de arhiva;

20.are obligatia pastrdrii secretului de serviciu si confidentialitate in legdtura cu informatiile sau
documentele de la care ia cunostintd in exercitatea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

21.alte atributii stabilite de conducatorul institutiei.
Capitotul XIV COMPARTIMENTUL INVESTITII
Art 37. Comparimentul investitii if revin urmdtoarele responsabilitati:

1.0rganizeazd, coordoneazd si raspunde de desfdsurarea in mod eficient a activitatii din cadrul
comparimentului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2.Asigurd punerea in executare a legilor si a actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a
hotdrarilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredintat Serviciul Investitii;

3.Intocmeste programul anual de investitii al Consiliului Local;

4.Tntocmeste documentatiile descriptive pentru obiectivele de investitii care urmeaza a fi promovats;



5.intocmeste, impreund cu compartimentul achizitii, contracte de executie sau achizitie pentru
obiectivele a cdror procedurd de licitatie a fost incheiats;

6.Urmareste derularea contractelor in ceea ce priveste investitiile

7.Colaboreazd , dupad caz, cu proiectantul sau executantul obiectivelor de investitii pentru realizarea
acestora in conditii optime;

8.Urmdreste modul de realizare a obiectivelor de investitii cuprinse in programul anual de investitii;

9.Emite ordinul def ncepere al lucrarilor,predarea-primirea amplasamentului si a bornelor de reper,
pregdtirea receptiei la terminarea lucrdrilor, pregdtirea receptiei finale, predarea-primirea investitiei la
beneficiar;

10.Urmareste stadiul fizic de realizare a obiectivelor de investitii stabilind impreuna cu executantul
lucrdrilor, graficul de executie in concordantd cu sumele alocate prin buget;

11.intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor la obiectivele de investitii in

derulare{executie lucrdri,proiectare, expertize, dotari,etc) si le inainteazi la plata cétre Compartimentul
Contabilitate.

12. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Primariei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea investitiilor;

13.In vederea intocmirii programului de investitii al Consiliului Local, centralizeazs cererile privind
investitiile solicitate din partea compartimentelor de lucru ale Prima3riei si ale cetitenilor, inventariaza
lucrdrile in curs de executie -stabileste restul cantitativ si valoric, urméreste si verifics realizarea
investitilor publice;

14.Urmdreste comportarea in exploatare a constructiilor pe perioadi de garantie a lucririlor;

15.Intreprinde toate actiunile necesare/dupé caz pentru obtinerea avizelor acordurilor si aprobérilor
pentru executarea obiectivelor de investitii;

16.5e ingrijeste de obtinerea la termen a avizelor, aprobarilor, autorizatiilor care sunt in sarcina
beneficarului de investitii,dupd cum urmeaza:

i rtidicdtot bz di charsietie ismadei rdm aaplab Enedtidu denptanmekzohoaneistivoblemelor legate de
-avize de specialitate stabilite potrivit certificatului de urbansim

-supune spre aprobare Consiliului Local studiile de fezabilitate, urmareste primirea acestor aprobéri
-proiectele tehnice elaborate de proiectanti le da la verificat verificatorilor de proiecte atestati
-autorizatia de construire;

17.5prijind la intocmirea proiectelor de hotdrari care vor fi supuse aprobarii Consiliului Local in domeniul
de activitate;

18.Intocmeste trimestrial situatia statistic3 privind stadiul realizdrii obiectivelor de investitii;



19.Rezolva corespondenta repartizata.

20. Participd la dezbaterile publice pe domeniul de activitate.

21.Alte atributii stabilite de conducatorul institutiei.

Capitolul XV COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art 38.Compartimentului achizitii publice ii revin urmdtoarele responsabilitati:

1.Aplicd principiile care stau la baza contractului de achizitie publicd , respectiv nediscriminarea,
tratamentul egal, recunoasterea reciprocd, transparentd , propotionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor,
asumarea raspunderii.

2.Asigurd respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica
precum:licitatie deschisa , licitatie restransa, negocierea competitiva,dialogul competitiv, parteneriatu!
pentru inovare, negocierea fard publicare, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul
serviciilor sociale si a altor servicii specifice , procedura simplificatd,etc;

3.Propune procedurile prin care se achizitioneaza;
4.Asigura aplicarea regulilor de elaborare adocumentatiei de atribuire;

5.Asigurd aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor speciale de
transparenta aplicabile achizitiei publice de publicitate, a celor de comunicare si de transmitere a datelor,
de evitare a conflictului de interese;

6.Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor privind achizitiiie publice si de participare previzute de legislatia
n vigoare;

7 Transmiterea in SEAP (www.e-licitatie.ro]spre spre publicare si verificare ANAP a documentatiei de
atribuire;

8.Transmiterea in SEAP(www e-licitatie.ro)spre publicare si invitatiei/anuntului de participare si verificare
ANAP

9.Trasmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Jurnalul Oficial al Uniunii , Eurcpene, ddcd
este cazul;

10.Transmiterea in termen, catre organeie competente a informatiilor solicitate in baza unor prevederi
legale.

11.Participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazui;

12.Primirea si solutionarea, n scris, in termenul prevdzut de legislatia specificd , a solicit3rilor de
clarificare la documentatia de atribuire sositd din partea potentialilor ofertanti;

13.Publicarea n SEAP a eratelor la invitatiile/anunturile de participare;

14.Publicarea in SEAP a solicitdrilor de clarificari primite de la operatorii economici si a rdspunsului la
acestea, fard a dezvalui identitatea solicitantilor.



15.Primirea ofertelor depuse si pdstrarea pana la data si ora stabilitd pentru deschiderea acestora de
cdtre Comisia de evaluare;

16.Participa la deschiderea ofertelor depuse la data si ora stabilitd pentru deschiderea acestora

prevazutd in invitatiile/anunturile de participare publicate, si, dupd caz, a altor documente care insotesc
oferta;

17.1n calitate de membru al Comisiei de evaluare duce la indeplinire toate atributiile stabilite prin lege si
prin Documentatia de atribuire;

18.Redactarea proceselor verbale ale sedintelor de evaluare;
19.Redactarea rapoartelor de atribuire aferente proceduritor de achizitii publice;

20.Participarea la Sedintele comisiei de evaluare desfdsurate pentru verificarea indeplinirii criteriilor de

calificare de catre ofertanti, candidati(in cazul in care acestea au fost solicitate prin documentatia de
atribuire).

21.Primirea contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de achizitie publica

22. Intocmirea si inaintarea ctre CNSC a punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse de citre
ofertanti,

23.Intocmirea si inaintarea citre CNSC a dosarului achizitiei,in termenul si in conformitate cu prevederile
legale;

24 Transmite din dosarul achizitiei publice documentatia necesara (caiet de sarcini, propunere
tehnicd, propunere financiard si orice alte documente mentionate ca fiind anexate la contract)cétre persoana

responsabild cu viza de control financiar preventiv in vederea finalizdrii procedurilor prin incheierea
contractelor;

25.Asigurd publicarea anunturilor de atribuire;
26.Publicarea Tn SEAP a notificdrilor pentru achizitiile care depdsesc suma prevazuta in legislatia in vigoare;
27.Publicarea achizitiilor directe pe site-ul www.e-licitatie.ro;

28. Intocmirea adreselor pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori/necastigatori;

29.Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiald , daca este
cazul si finalg;

30.Preluarea corespondentei interne si externe repartizate ce vizeazd domeniul de activitate.

31.Asigura corespondenfa cu Uniunea Centrald de Verificare a Achizitiilor Publice din structura Ministerului

Finantelor Publice, pentru contractele a cdror valori de estimare, in lei, fard .t.v.a depésesc plafoanele stabilite
de legislatia Th domeniul achizitiilor publice;

32. Asigurd corespondenta Tn cazul contestatiilor , cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiiilor-
Bucuresti;



33. Intocmeste raportirile pentru Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice

34.Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene,

35.Tntocmeste nota interni pana la 15 octombrie a fiecidrui an citre toate compartimentele in vederea
obtinerii de la acestea a referatelor de necesitate pentru a le centraliza si a inctocmi la timp programul anual
al achizitiilor publice;

36.Raporteazd anual, conform actelor normative in vigoare, situatia contractelor si a procedurilor de achizitii
publice realizate intr un an calendaristic;

37. Aprovizioneaza institutia cu materiale consumabile , conform referatelor functionarilor, aprobate de citre
Primar;

38.Rdspunde in scris |a toate actele in termenul previzut de regulamentul de ordine interioars;

39.Urmdreste aparitia actelor normative si informeazi conducerea Primériei asupra atributiilor ce decurg din
acestea.

40.Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

41.Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea conducitorului institutiei.
Capitolul XVI COMPARTIMENTUL STARE CIVILA
Art 39,

(1) Obiectiv general: in domeniul de stare civild:intocmirea, la cerere sau din oficiu, potrivit legii , a
actelor de nastere , de cdsatorie si de deces si de eliberarea certificatelor doveditoare.

(2) Atributii generale:

L.relatii cu publicul:oferd informatiile din domeniul de activitate(in limite competentelor legale)
2.intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate.

Rdspunde de rezolvarea corespondentei in termenele legale;

3.colaboreaza cu celelalte compartimente pe probleme din domeniul de activitate;

4.executd dispozitiile Primarului si a Hotdrarilor Consiliului Local (din domeniul de activitate, care i se
comunicd pentru ducerea la indeplinire)

5.asigurd arhivarea actelor pe dosare, conform reglementirilor in vigoare,in domeniul stare civila;
6/intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii acte de nastere, de cdsdtorie si de deces si
elibereazd certificate doveditoare;

7.desface cdsdtoria,prin divort pe cale administrativ, la cerere, dacd sotii sunt de acord cu divortul si
nu au copii minori, ndscuti din cdsdtorie sau adoptati;

(1) Bhnsetie meptimni-insandirileinraviauteiteilass 5 demstodalegiile datenanlicaraascesiyia, pe -
marginea actelor de stare civild aflatd in pastrare si trimite comuniciri de mentiuni pentru inscriere in
registre, respectiv in exemplarul I Sau I, dupd caz;
9.aplicd Intocmai dispozitiile legale, ordinele si instructiunile care reglementeazd activitatea pe linie
de stare civil.



10.Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzdtoare fiecarei categorii de lucréri, in conditiile
prevdzute de lege si de metodologiile date in aplicare acesteia;

11.rdspunde de inscrierea corectd a datelor preluate din documente primare si inscrise in formulare;
12.elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritdfilor, precum si dovezi privind
inregistrarea unui act de stare civild la cererea persoanelor fizice;

13.elibereaza extrasele multivingve;

13.prelucreaza sau transmite , dupd caz, comunicarile nominale pentru ndscutii vii,cetdteni romani,
ori cu privire la modificarile intervenite Tn statutul civil al persoanelor in varsta de 0 la 14 ani;

14.ia masuri de pdstrare Tn conditiile corespunzdtoare a registrelor si a certificatelor de stare civild
pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

15.atribuie codul numeric personal, pe baza listeler de coduri precalculate, pe care le arhiveaza sile
pastreaza in conditiile depline de securitate;

16.propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmator si fl comunicd Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidentd a Persoanelor Arges

17.se Tngrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute sau distruse,partial
sau total dupa exemplarul existent,certificind exactitatea datelor inscrise;

18.inainteaza Serviciului Public Comunitar Judetean de Eviden{d a Persoanelor Arges exemplarul Il al
registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate,dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul [;

19.primeste cererile si efectueazd verificdri cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa si
transcrierea certificatelor de stare civild procurate din strdinatate.

20.la solicitarea instantelor, efectueaza verificdri cu privire la anularea, completarea ,rectificarea ori
modificarea actelor de stare civild,declararea disparitiei sau mortii pe cale judecdtoreascs si
inregistrarea tardiva a cererii;

21.inregistreaza actele si faptele de stare civild , precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, Tn domiciliui si resedinta persoanei,in conditiile legii;

22.intocmeste si pdstreaza registrele de stare civild , in conditiile legii.

23.intocmeste, completeaza, rectificd , anuleaza sau reconstituie actele de stare civild,precum si orice
mentiuni facute pe actele de stare civila, Tn conditiile legii.

24.prezentele atributii- nu sunt limitative, putdnd fi completate cu alte dispozitii emise de conducitor.
Capitolul XVII COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Art.40. Compartimentului protectia mediului i revin urmatoarele responsabilitati:
1.organizeaza,ccordoneaza si rdspunde de desfasurarea In mod eficient a activitatii din cadrul
compartimentuiui Protectia mediuiui in conformitate cu dispozitiile iegaie in vigoare;

2.aplicd legislatia privind respectarea,la nivel local, a prevederilor de protectie ale mediului;
3.rdspunde de respectarea legislatiei in domeniul colectdrii selective si a gestionérii deseurilor la nivel
local;

4.initiazd mdsuri administrative la nivel local pentru reducerea poludrii atmosferice in concordanta cu
politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare local;

5.rdspunde la nivelul comunei de punerea in aplicare a programului integrat de gestionare a calitatii
aerului;

6.elaboreazd instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind modul de gestionare
a calitatii aerului;

7.initiazd si rdspunde de desfasurarea activitdtilor de protectie a mediului la nivel local;



8.informeaza conducdtorul institutiei asupra problemelor de mediu ivite la nivelul comunei si
propune mdsuri de remediere;

9.colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementirii de proiecte comune, pe
teme privind protectia mediului;

10.colaboreazd cu institutiile abilitate

11.participd, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, de sinitate si dezvoltare
si promovare locald, cu aprobarea conducatorului institutiei.

12.participa la comisiile de analiza tehnica , infiinfate in baza Ordinului Prefectului, pentru avizarea
diferitelor documentatii;

13.rspunde, cu promptitudine, solicitdrilor venite din partea organismelor abilitate , in scopul
diminuarii efectelor unor poludri accidentale;

14.colaboreaza cu agentii economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
devarsdrii accidentale a poluantilor si a depozitérii necontrolate a deseurilor;

15.rdspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportéri solicitate de
institutiile de resort.

16.urmdreste derularea contractelor de prestdrii servicii si /sau lucriri:etape, continut,finantare,
receptie,lucrdrii/documentatii achizitionate de comund in domeniul sdu de competenta privind
protectia mediului si gospodarirea apelor;

17.participd in calitate de responsbil cu asigurarea activitstii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospoddrirea apelor la controale efectuate de autorotitile abilitate la Primaria
comunei,prezentand spre analizd,insusire,semnare orice document intocmit de autoritati;
18.monitorizeazd cantitatea lunard si tipurile de deseuri care se colecteazs,intocmind un raport lunar
in acest sens;

19.urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea localititii pe linie de protectia mediului;
20.urmdreste si rdspunde de realizarea masurilor si actiunilor previzute in Planul Local de Actiune
pentru Mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina primériei

21.urmdreste asigurarea salubrizdrii si curateniei comunei,a parcurilor, zonelor verzi, a cdilor de
comunicatie,starea de curatenie a apelor si malurilor

22.verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane juridice, potrivit legii;
23.verificd in teren modul de colectare-transport -depozitare-deseuri menajere si respectarea
graficului de ridicare;

24.cunoste toti agentii economici din localitate si verificd dacd depoziteazs deseuri periculoase,luind
masurile necesare;

25.nu permite crearea de rampe calendaristice de deseuri menajere sau industriale pe teritoriul
comunej

26.se preocupa in permanenta de cunoasterea legislatiei nationale;studiaz§ problematica europeand
in domeniul protectiei mediului,in scopul elaborérii srategiei locale;

27 .afiseazd/dezafiseazd anunturile de mediu;

28.organizeazd si participa la actiunile de ecologizare a comunei;

29.rdspunde de respetarea prevederilor legale in privinta colectdrii selective in cadrul Primériei
comunei si a colectdrii deseurilor menajere la nivel de comund;

30.duce la indeplinire sarcinile si masurile prevdzute in Planul Local de Gestiune a Deseurilor si fl
actualizeazd atunci cand este cazul;

31.emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile,
verificand in teren ddcd sunt indeplinite conditiile previzute de lege;



32.colaboreaza cu organele de control in vederea prevenirii depozitarii necontrolate a deseurilor;
33.urmareste ducerea la indeplinirea a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei;
34.raspunde de transmiterea situatiei cu sursele de apd publice si private(individuale)cdtre
autoritatea de sdndtate publicd,in vederea Tntocmirii planului de monitorizare a calitdtii apei potabile;
35.rdspunde de inaintarea cdtre autoritatea de sdandtate publica a graficului cu programarea
lucrdrilor de intretinere si deinsectie a fantanilor si izvoarelor publice de pe raza localitatii.
36.raspunde de monitorizarea calitatii apei potabile pentru fantanile publice in conformitate cu Legea
nr.311/2004 privind calitatea apei potabile.

37.rdspunde de informarea populatiei asupra calitdtii apei din sursele locale.efectueazi toate
operatiunile de afisare la loc vizibil si protejat pe/sau in vecinatatea fiecirei surse locale publice de
apa a Inscrisurilor privind calitatea apei.

38.propune masuri ca fantanile neconforme sa fie amenajate conform normelor igienico-sanitare;
39.promoveazad o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legdtura cu importanta protectiei
mediului.

40.verificad pe teren , solutioneaza si raspunde in termenul legal |a toate adresele persoanelor fizice si
juridice{cereri, sesizdri, reclamatii, note interne , etc), conform atributiilor din legislatia in vigoare.
41.urmireste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabili a-Comunei,in vederea-minimiz3rii’
impactului pe care dezvoltarea socio-economica locala 1l are asupra factorilor de mediu si a sdn&tatii
populatiei.

42 intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si /sau
Consiliul Local al comunei in vederea aducerii la cunostintad , promovarii si /sau aprobdrii studiilor,
lucrdrilor de investitii, sau proiecte referitoare la problemele de mediu.

43.raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean.

44.asigura reprezentarea din partea Primdriei comunei in calitate de responsabil cu asigurarea
activitafii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in timpul
actiunilor activitdtilor derulate,organizate, solicitate institutiei de autoritdtile cu atributii de
monitorizare , coordonare,indrumare, reglementare si contro! in domeniu(Agentia de Protectie a
Mediului, Garda de Mediu, etc).

45.in calitate de responsabil cu asigurarea activitdtii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospoddrirea apelor, intocmeste rapoarte, informari cu privire la modul de respectare pe *
teritoriul comunei a prevederilor legale in domeniu, respectiv actiunilor de control derulate, sanctiuni
aplicate,masuri dispuse persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare.

46.1n caiitate de responsabii cu asigurarea activitatii de regiementare pe probleme de protectia
mediului si gospoddrirea apelor solicitd /primeste propuneri cu privire la adoptarea unor H.C.L in
domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a comunei cu prevederile si cerintele legale.

47 .participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de
Primdria comunei sau alte institutii non/guvernamentale.

48.participd la dezbaterile publice pe domeniul de activitate.

Capitolul XVIIl COMPARTIMENTUL ASISTENTZ\ SOCIALA

Art.41.Compartimentului asistentd sociald 1l revin urmdatoarele responsabilitati:

1.primeste cererile pentru acordarea atocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legate de acordare a acestui drept;

MEnIUIUl 51 gospoaarirea apeios, INtocmeste rapoarte, 1INTormari cu privire la modul ge respectare pe *



2.intocmeste si inainteaza de cdtre AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat.

3.primeste cererile si propune D.G.A.S.P.5.C. pe baza de anchetd sociald si schimbarea
reprezentantului lega! al copilului si plata alocatiei de stat restants;

4.identifica si intocmeste evidenta persoanelor vdrstnice aflate in nevoie;

5.informeaza Primarul asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale )
persoanelor vdrstnice aflate in nevoie;

6.monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala precum si modul
de respectare a drepturilor copilului, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

7.identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si /sau prestatii pentru prevenirea
separdarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care 1l supune primarului spre
aprobare prin dispozitie;

8.asigurpa consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

9.asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri,de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delicvent;
10.trimestrial, sau ori de céte este cazul, viziteazd copiii la locuinta lor si informeaza despre felul in
care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si dezvoltarea lor fizicd,educarea,invatatura si pregdtirea
for profesionald, acordand la nevoie, indrumari necesare , intocmeste referatul constator siacolo .
unde este cazul propune suspedarea sau modificarea planului de servicii;

11.propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor mdsuri de protectie speciald,in
conditiile legii.

i2.urmareste evolutia dezvoitarii copilului st modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si ifi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o pericada de minim 3 luni.

13.colaboreazd cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acestora toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
14.colaboreaza cu unitatile de Invdtdmant in vederea depistdrii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun:

15.colaboreazi cu colectivitatea localad in vederea identificdrii nevoilor comunitatii si solutionarea
problemelor sociale care privesc copiii:

16.identificd si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale n situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
excepiionaia si care pune in pericoi dezvoltarea armoniocasa a copifuiui.

17.participa la coordonarea activitatii de autoritate tutelara.

18.Incredintarea minorilor din afara casatoriei, care au filiatia stabilitd fatd de ambii parinti.
19.Incredintarea minorilor la desfacerea cdsdtoriei sau in cazul anuldrii acesteia.

20.modificarea masurilor privitoare la drepturile si obligatiile personale si patrimoniale dintre paringi
si copii lor.

21.stabilirea tocuintei minoruluiin cazul in care parintii nu locuiesc impreuna si nu au ajuns la un
acord

22.1a cererea organelor de cercetare penald,efectueazd anchete sociale pentru minorii care au
sdvarsit fapte penale.



23.ocroteste minorul in cazul in care ambii parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din drepturile
pdrintesti, pusi sub interdictie , disparuti ori declarati morti.

24.are obligatia sa se ocupe de ocrotirea persoanelor fird discerndmant, care din cauza alienatiei sau
debilitdtii mintale, pusi sub interdictie.

25.ocroteste persoanele care desi capabile nu isi pot apara interesele personale datoritd infirmitatii.
26.intervine ori de cate ori se ivesc interese contrare intre minor si parinti, intre tutore si minor sau
intre persoana majord pusd sub interdictie si majora.

27.intervine, in mod provizoriu, pentru persoana care urmeaza sa fie pusa sub interdictie , pdnd la .
rezolvarea cererii de punere sub interdictie.

28.inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.
29.intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
30.stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectudrii platii ajutorului social.
31.urmareste indeplinirea de cdtre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.

32.propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si Incetarea platii ajutorului
social.

33.efectueazd periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social.

34.inregistreaza si solutioneazd pe baza de anchetd sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta.

35.transmite Tn termen legal la Directia Judeteand pentru Prestatii Sociale situatiile statistice privind
aplicarea Legii nr 416/2001.

36.Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune stabilirea unor
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale,

37.propune acordarea, incetarea dreptului la jutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor
de ajutor social in baza Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat.

38.primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere
copiii Tn varstd de pand la 18 ani.

39.verificd prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere a familiei.

40.propune pe baza de referat Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupi caz,a alocatiei
de sustinere a familiei.

41 efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a alocatiei de sustinere a familiei.

42.propune pe baza de referat Primarului modificarea , incetarea prin dispozitie , dupa caz, a
alocatiei de sustinere a familiei.

43.intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS
Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei de sustinere a familiei aprobate prin dispozitia '
primarului, impreund cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului, Borderoul privind
suspendarea sau caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

44 comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/modificare/incetare a
dreptului la alocatia de sustinere a familiei.

45.intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sd efectueze activitatiin
folosul comunitétii.

46.Intocmeste anexe pentru referate(aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor
social)respectand prevederile L 416/2001.



47.intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatii dupa caz:
48.indeplineste si alte sarcini ce decurg din actele normative in vigoare sau sunt transmise de
conducerea Primadriet.

49.efectueazd activitdti de educatie pentru sdndtate, in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.
50.este responsabil de caz prevenire(rcp) pentru copiii cu dizabilitdti la nivelul comunei pentru care
Comisia pentru protectia copilului a emis un certicat de incadrare in handicap si a aprobat planul de
abilitare /reabilitare.

51.intocmeste rapoarte de activitati lunare si periodice.

52.respectd normele eticii profesionale , asigurand pdstrarea confidentialitatii.

53.are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrérilor luate in conformitate cu pregatirea profesionald
si limitele de competentd.

54.1si iTmbundatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua.

55/tine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreazi (registre,fise de planificare a
vizitelor la domiciliu).

56.raspunde de respectarea normelor PSi, a reglementdrilor legale si a cerintelor din domeniul
securitatii si sdandtatii in munca.

57.duce la Indeplinire orice alte sarcini primite de la Consiliul local,primarul comunei,viceprimar sau
secretar general, precum si cele rezultate din acte normative in vigoare:

58.asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679,avand urmatoarele obligatii:

-sd pdstreze Tn conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu.

-s& interzicd Tn mod efectiv si s3 Impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea.
-sa manipuleze datele cu caracter stocate pe suport fizic la care are acees in virtutea atributiilor sale
cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedura de lucru.

-nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét, si
eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste Tn atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cdtre superiorul sdu ierarhic.

-nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile Tn sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste Tn atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de catre suportul sau ierarhic.

-nu va trasmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile Tn afara institutiei
,inclusiv stck-uri USB,HDD, discuri rigide, casute de e-mail,foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic. :
59.0ri de cate ori considera necesar informeaza conducdtorul institutiei publice,in spetd primarul sau
viceprimarul, despre situatia ivitd la nivelul compartimentului din care face parte.

Capitolul XIX COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

Art .42. Compartimentului registru agricol i revin urmatoarele obligatii:

1.inregistreaza in registrele agricole, atat in format electronic cét si in format lectric, datele de stare
civild ale cetatenilor din localitate si stainasi.



2.inregistreaza in registrele agricole bunurile mobile siimobile(inclusiv date de identificare a acestora-
nr top,tarla,sola)animale,pdsdrile, familiile de albine si alte bunuri detinute de persoane fizice si
juridice.

3.urmdregte si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului.

4.pdstrarea registrelor agricole fn bund stare, iar dupd expirarea termenului de folosire, predarea
acestora la arhiva.

5.verificd, prin sondaj, din proprie initiativd sau ori de cite ori se impune , in gospodaririile populatiei
si la persone juridice exactitatea datelor decalarate si inscrise n registrele agricole.

6.elibereazd adeverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din registrele agricole la solicitarea
personald a celor in cauzd.

7.colaboreaza direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia documentele si
datele solicitate. _
8.Intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate la nivelul Prim&riei Comunei sau
de Consiliul Judetean.

9.realizeazd si tine la zi baza de date a localitdtii fiind fn masurs si furnizeze date din domeniul de
activitate ori de cate ori i se solicits.

10.colaboreaza cu secretarul comunei si cu alti functionari pentru intocmirea unor materiale sau
situatii solicitate de alte organe sau de conducerea comunei.

11.colaboreazd cu celelalte compartimente pentru mentionarea in anchete sociale a datelor fnscrise
n registrul agricol raspunzand de veridicitatea acestora.

12.elibereazd documentele de adeverire a proprietatii animalelor in vederea realizirii acestora.
13.participd ca delgat din partea Primdriei la constatdri si evaludri de pagube in agricultura.
14.exercita atributiile ce revin pentru aplicarea titlului | din Legea nr 17/2014 privind unele misuri de
reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publicd si privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, astfel:
a)inregistreaza cererea vanzitorului, Insotitd de oferta de vanzare a terenurului agricol si de
documente justificative :

b)infiinteaza,organizeaza si gestioneazd Registrul de Evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport hdrtie si in format electronic, care si cuprindj cel putin
informatii privind datele de identificare ale vanzitorului,suprafata de teren agricol situatd in
extravilan oferitd spre vinzare, categoria de folosint a acestora,pretul de vanzare, amplasamentul
identificat prin tarla si parceld sau dupa caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de protectie Stereografic
1570, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in
privintd cdruia s -a solicitat avizul, procesele verbale incheiate pentru fiecare etapd a procedurii,
adeverintele eliberate in vederea vanzirii libere a terenurilor, precum si orice corespondentd
referitore la realizarea procedurii.

c)afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dup3 caz,

d)pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, trasmit pe lista preemptorilor la structura
centrala,respectiv la structurile teritoriale, dup3 caz.Lista preemptorilor se afiseazi la sediul primariet
dupd caz, si pe site-ul propriu.

e)transmite la structura centrald , respectiv la structurile teritoriale, dupd caz , dosarul tuturor actelor
prevazute la lit a).

r



f)in perioada prevézutd la art 6 alin 2 din lege, inregistreaza si afiseaza la sediul primdriei si pe site-ul
propriu,dupd , caz toate comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului,depuse de oricare
dintre premptorii cuprinsi in listd si care dovedesc ulterior Intocmirii listei aceasta calitate prin acte
justificative, in vederea exercitdrii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare n cauza.
g)transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz , in copie toate
comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenurilor, depuse de oricare dintre preemptori in
perioada prevadzutd la art 6 alin 2 din lege , Tnsotite de documentele prevazute la art 6 alin 2.
h)adoptd mdasurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primériei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumparator, cu
respectarea stricta a dispozitiilor art 7 din lege.

i)incheie procesul verbal de constatare a deruldrii fiecdrei etape procedurale prevazute [a art 7 din
lege,prin care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate.

j)dupd comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de catre vanzator a preemptorului
potential cumpdardtor, transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa
caz,numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor verbale
prevazute la lit i).

k)in cazul Tn care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului,iar vdnzarea
terenului este liberd In conditiile legii,elibereaza vanzatorului o adeverintd care atestd ca s-au parcurs
toate etapele procedurale privinind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul este liber la
vanzare,la pretul prevdzut in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionata in actele de proprietate
sau suprafata rezultatd din masurdtori cadastrale, Inscrisa in cartea funciard conform Legii cadastrului
si a publicitdtii imobiliare nr 7/1996, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare.O copie a
acesteia, Insotitd de copiile tuturor proceselor verbale prevazute la lit i este transmisa structurii
centrale, respectiv structurii teritoriale, dupa caz.

lJtransmite vanzatorului adeverinta insotitdv de o copie certificatd de conformitate cu originalul a
ofertei de véanzare.

15.informeazd cetedtenii 5i urmdreste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare
referitoare la carantina fitosanitard , combaterea boliilor si ddundtorilor la plante si utilizarea
pesticidelor.

16.intocmeste si conduce , in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole ale
comunei, pe format de hartie, in format electronic si ran, aduce la cunostinta cetdtenilor obligatiile
ce le revin la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise.

17 .efectueaza activitate de relatii cu publicul si ofera consultanta de specialitate.

18.sprijind producdtorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daundtorilor potrivit
buletineior de avertizare emise de unitatiie de profii.

19.urmareste modul de utilizare a pasunii comunei.

20.executd lucrdrile privind recensamintele generale agricole precum si recensamintele de sondaj.
21.urmdreste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor ce
decurg din acestea.

22.exercitd si alte atributii stabilitr prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului Local
sau dispozistii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

CAPITOLUL XX SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Compartimentul serviciul voluntar pentru situatii de urgenta ii revin urmatoarele responsabilitati:
1.organizeaza si conduce actiunile echipei de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
incendiu, avarii, calamitati naturale , inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;



2.planifica si conduce activitatile de intocmire ,aprobare , actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

“3asigura, verifica'si mentine'in mod permanent in stare de functionare pirictelé :
lor de conducere in situatii de urgenta civila si sa le doneze cu materiale si documente necesare
potrivit ordinelor in vigoare;

4.asigura masuri organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia in mod operativ in cazul producerii unor urgente
civile sau fa ordin;

5.asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar , a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele caractersitici ale
factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta;
6.intocmeste situatia cu mijloacele,aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

7informeaza primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de urgenta despre
starile de pericol constante,pe teritoriul localitatii;

8.verifica modul cum personalul servicului voluntar respecta programul de activitate si regulamentul
de organizare si functionare a serviciului voluntar;

9.executa instructajul general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile
subordonate primariei;

10.controleaza ca instalatiile,mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinere corespunzator.
11.urmareste executarea disporzitiilor date de catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
autorizate in conducerea serviciului;

12.participa la instructaje , schimburi de experiente , cursuri de pregatire profesionala organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

13.impreuna cu compartimentul de prevenire , verifica modul de respectare a masurilor de prevenire
in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor din raza localitatii;

14.face propuneri privind imbunatatirea activitatilor de prevenire si eliminare a starilor de pericol;
15.tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia
sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

16.intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciul si il sustine in comisiile de specialitate;
17.executa atributiile prevazute in regulamente si instructiunile pe linia protectiei civile prevenirii si
stingerii incendilor.

18.controleaza modul de exploatare al instalatiilor de gaze naturale, personalul care raspunde de
manipuiarea centraleior de gaze naturale, la persoanele fizice contractante si toate unitatile de pe
raza comunei Sapata,judet Arges,

19.reprezinta autoritatea , pe baza de imputernicire, in fata instantelor judecatoresti.

20.instiinteaza, avertizeaza cetatenii privind curatenia santurilor , rigolelor , a podetelor si impreuna
cu beneficarii Legii 416/2001 , participa la curatenie in comuna , la lucrari de intretinere la
drumuri,poduri,podet,santuri,rigole, etc.

21.executa serviciul de permanenta ori de cate ori este nevoie si in special atunci cand localitatea este
avertizata privind fenomenele meteorologice cu cod galben,portocaliu si rosu,

22.ia masuri de prevenire si participa impreuna cu ceilalti membrii din comisie,pentru constatarea

pagubelor produce la culturile agricole de cetateni,animalele domestice sau salbatice , de calamitati
naturale;



23.indeplineste functia de agent de inundatii;

24.intocmeste rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari,reglementari specifice activitatilor sale;
25.pune in executare legile si actele normative specifice activitatii sale;

26.raporteaza viceprimarului si primarului toate evenimentele deosebite prin SVSU

27.redacteaza in termen legal,raspunderile la cererile si petitiile care fac obiectul activitatii sale.
CAPITOLUL XX! POLITIA LOCALA

ART44.In domeniul ordinii si linistii publice , precum si al pazei bunurilor,politia locala are urmatoarele
atributii:

1.mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale , aprobat in conditiile legii,

2.mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice , in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ,in zonele comerciale si de agrement,in parcuri,piete,cimitire precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietate si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a ator institutii/servicii publice de interes local,stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

3.participa,impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege ,potrivit competentelor ,la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periciclate de calamatii naturale ori
catastrofe ,precum si de limitare siinlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
4.actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii.
5.constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei,pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan si a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapani si a celei privind
protectia animalelor si sesiseaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre
exitenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

6.asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului /primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.
7.participa,impreuna cu alte autoritati competente ,la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor,marsurilor , demonstratiilor ,manifestrarilor cultural -artistice,sportive,religioase sau _
comemorative , dupa caz, precum si a altor asemenea activitatii care se desfasoara in spatiu public si
care implica agromerari de persoane.

8.asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si /sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii
institutii publice de interes local, stabilite de Consiliul local/Consiliul General al Municipiutui
Bucuresti.

9constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilita prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale ,pentru faptele constate in raza teritoriala de competenta;

10.executa in conditiile legii ,mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantel
de judecata care arondeaza unitatea /subdiviziunea administrativ-teritoariala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta



11.participa,alaturi de Politia Romana,Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica,pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
12.coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

13.asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

14.acorda,pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ -teritoriale,sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

B.In domeniul circulatiei pe drumurile publice ,politia locala are urmatoarele atributii:

l.asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta ,avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovechicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
2.verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesiseaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor,starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

3.participa, la actiuni comune cu administratorului drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt:ninsoare abundenta,viscol,vant puternic,ploaie torentiala
,grindina,polei,si alte asemenea fenomene pe drumuri publice.

4.participa,impreuna cu unitatile /structurile teritoriale ale Politiei Romane ,la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri ,marsuri,demonostratii, procesiunii, actiuni de
pichetare , actiuni comerciale promotionale,manifestari cultural-artistice ,sportive,religioase sau
comemorative, dupa caz,precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane.

5.acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului:

6.asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime ,paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor,identificarea martorilor si a faptuitorului si, daca se impune
jtransportul victimelor la cea mai apropiata unitatate sanitara.

7.constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale ,privind oprirea
,Stationarea si parcarea autovechiculilor stationate neregulmentar.

8.constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,biciclisti
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala.

9.constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum,avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule.

10.constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum,avand dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor aceste vechicule.

11.constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala,in zona rezidentiala,in parcuri si zone de agrement,precum si pe locurile
de parcare adaptate ,rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap.

12.aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abondonate pe

terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii /subdivizunilor administrativ
teritoriale.



13.coopereaza cu unittaile /structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovechicului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovechiculelor abondanate pe doomeniul public
In cazul infractiunilor flagrante,personalul politiei locale procedeaza conform dispozitiilor art 293 din
Legea nr 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare.In
cazul exercitarii in comun cu unitatile /structurile Politiei Romane sau cu cele ale Jandarmeriei
Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori pentru dirijarea
circulatiei rutiere ,efectivele politiei locale actioneaza sub coordonarea directa a Politiei Romane sau
...Jandarmeriei Romane, dupa.caz, , .
 PARTEAA IVA
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL AUTORITATII PUBLICE
Capitolul -Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor ,respectiv functionari publici si
personal contractual

Art 46.Drepturile angajatorului:Conducerea autoritatii publice are urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea autoritatii publice;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,in conditiile legii;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat ,sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor discciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare ,potrivit
legii,a Codului Administrativ ,Codului Muncii ,Regulamentului intern si a prezentului Regulament de
organizare si functionare;

f)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ,precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art 47 .Obligatiile angajatorului

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiifor de serviciu/munca.

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditii corespunzatoare de munca.

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,din acordul colectiv aplicabil ,contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca

d)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a autoritatii publice,cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete,care prin divulgare ,sunt de natura sa prejudicieze activitatea
autoritatii publice.

e)sa se consulte cu sindicatele care au in componenta membrii angajati in cadrul autoritatii
pubiice,dupa caz, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si intereseie
angajatilor.

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa ,precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariatii,in conditiile legii.

g)sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de lege.
h)sa elibereze,la cerere,toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j}sd asigure protectia salariatiilor impotriva amenintarilor,violentelor ,faptelor de ultraj cirora le -ar
putea fi victimad Tn exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta.Pentru garantarea acestui
drept ,autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.



k)sa Ti despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit din culpa autoritatii publice,un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art -Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V,sectiunea 1,Titlul Il,Partea a VI A
DIN QUG 57/2019 si sunt urmétoarele:

1.Dreptul la opinie -Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

2.Dreptul la tratament egal -la baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publics si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.Orice discriminare fat de
un functionar public ,definitd n conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,este interzisa.

3.Dreptul de a fi informat-Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazd in mod direct. :
4.Dreptul de asociere sindicald-dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale
este garantat functionarilor publici.Functionarii publici alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale ,in functii nesalarizate ,pot detine simultan functia publici si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respecirii regimului incomptabilitatilor
si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

5.Dreptul la grevd-Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva,in conditiile
legii.Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaz§ de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

6.Drepturile salariale si alte drepturi conexe-Pentru activitatea desfisurata,functionarii publici au
dreptul la salariu,prime si alte drepturi,in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

7.Dreptul la asigurarea uniformei-Functionarii publici care, potrivit legii,sunt obligati s poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

8.Durata nominald a timpului de lucru .Durata nominald a timpului de muncd pentru functionarii
publici,este de reguld de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau
in zilele de repaus saptdmanal ,sdrbitori legale ori declarate zile nelucritoare ,potrivit
legii,functionarii publici au dreptul la recuperare sau la platd majors,in conditiile legii.

9.Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd-Functionarii publici
pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd ,in conditiile prezentului cod sicu
respectarea conditiilor prevdzute de cartea | titlul IV din Legea nr 161/2003,cu modificirile si
completarile ulterioare.

10.Dreptul la concediu-Functionarii publici au dreptul la concediu de odind,concedii medicale si alte
concedii Tn conditiile legii.

n perioada concediilor medicale » @ concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor ,raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauzd.

11.Dreptul la un mediu sdndtos la locul de munci-Autoritatea publicd are obligatia s3 asigure
functionarilor publici conditii normale de muncé si igiend ,de naturs si le ocroteascd sanitatea si
integritatea fizica si psihici.

12.Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente-Functionarii publici beneficiazs de asistenta
medicald, proteze si medicamente in conditiile legii.

13.Dreptul la recunoasterea vechimii in muncj,in specialitate si in grad profesional.-Functionarii
publici beneficiazd de vechime Tn munc3,in specialitatea si in grad profesional Vechimea in muncs



este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,precum si vechimea
dobanditd in exercitarea unui raport de serviciuVechimea in specialitatea este vechimea dobandit3
in temeiul unui contract individual de muncj ,al unui raport de serviciu sau ca profesie
liberald,demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale.

Tn toate cazurile vechimea in specialitatea se raporteazd la durata normald a timpului de munci,fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de norm# lucratd si se demonstreazi cu documnetele
corespunzatoare.

14.Dreptul la pensie si alte drepturi de asigurdri sociale de stat-Functionarii publici beneficiazi de
pensii,precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,potrivit legii.

15.Drepturi ale membrilor familiei functionarilor publici,in situatia decesului acestuia .In caz de deces
al functionarului public,membrii familiei care au,potrivit legii,dreptul la pensie de urmas primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baz3 din ultima lun3 de activitate a functionarului public.
decedat.

16.Dreptul la protectia legii-Functionarii publici beneficiaz in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.Autoritatea sau institutia publicd este obligatd s3 asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor,violentelor,faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victim3 Tn exercitarea
functiei publice sau in legdturd cu aceasta.Pentru garantarea acestui drept,autoritatea sau institutia
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

17.Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
publice.Autoritatea sau institutia publicd este obligatd s& 1l despigubeascd pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit,din culpa autoritétii publice ,un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

18.Desfasurarea de activitati in sectorui public si in sectorul privat.

Functionarii publici pot desfdsura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul privat ,cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Indateririle functionarului publici sunt prevazute in Capitolul,sectiunea 2.2 Tt oA Y. ..
din OUG NR 57/2017 si sunt urmétoarele: "
(1)Respectarea Constitutiei si a legilor-Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s&
promoveze suprematia legii,sd respecte Constitutia si legile tdrii,statul de drept,drepturile si libertitile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia public,precum si s3 actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoriri previzute de lege.Functionarii publici trebuie s§ se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerrcitiului unor drepturi,datoratd naturii
functionariior publici detinute.

(2)Profesionalismul si impartialitatea.-Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publicd cu
obiectivittate,impartialitate si independentd,fundamentandu-si activitatea ,solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapt3 care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Tn exercitarea functiei publice,functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutr3 fatd de orice
interes personal,politic,economic,religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni,ingerinte sau influente de orice naturi.

Principiul independentei nu poate fi interpreta ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
lerarhice.



(6)

(3)Obigatiile in exercitarea dreptului la libera exprimare-Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare ,in conditiile legii.in exercitarea dreptului la liberd exprimare,functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,imaginii,precum si vietii intime,familiale si private a
oricdrei persoane.in Indeplinirea atributiilor de serviciu,functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute ,coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea.

(4)Asigurarea unui serviciu public de calitate-Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd,in scopul realizdrii competentelor autoritatii si ale institutiilor publice.
(5)Loialitatea fata de autoritatea publica-Functionarii publici au obligatia de a apard in mod loial
prestigiul autoritdtii pubilice Tn care 1si desfasoara activitatea ,precum si de a se abtine la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.Functionarilor publici le
este interzis:

a-sa exprime in public apecieri neconforme cu realitatea n legdturd cu activitatea autoritatii publice
in care Tsi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii
n legdtura cu aceste litigii. '
b-sd facd apreciere neautorizate in fegdtura cu litigiile aflate Tn curs de sofutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd n care isi desfdsoard activitatea are calittaea de parte sau s
furnizeze In mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii.

c-sd dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret ,in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

d-sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd tmpotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea .Prevederile mentionate anterior,se aplica si
dupa incetarea raportului de serviciu,pentru o perioada de 2 ani,dacé dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd ,in
mod corect si complet,in scris,cu privire fa situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea n activitatea politica.Functionarii publici pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitdrilor.Tn exercitarea
functiei publice,functionaritor publici le este interzis:

a-sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,a organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langd partidele politice,precum si pentru activitatea candidatilor independenti.

b-sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd

c-sd afiseze,in cadrul autoritétii sau institutiilor publice,insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla /si /sau
denumirea partidelor politice ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasa regim juridic ca si partidelor
politice,ale fundatiilor sau asociatilor care functioneazd pe langa partidele politice,ale candidatilor
acestora,precum si ale candidatilor independenti.



d-sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a -si
exprima sau manifesta convingerile politice.

e-sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8).Indeplinirea atributiilor-Functionarii publici raspund,potrivit legii,de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publicd pe care o detin ,precum si atributiilor ce le sunt delegate.Functionarul public are
indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.Functionarul public are dreptul s§
refuze ,in scris si motivat ,indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic ,daci le consider
ilegale.

Functionarul public are indatorirea sd ndeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.Functionarul public are indatorirea sd aduc la cunostint3 superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia Tn astfel de situatii.

(9)Limitele delegdrii de atributii:Delegarea de atributii se face numai cu informare prealabild a
functionarului public cdruia i se deleagd atributiile.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea.-Functionarii publici au
obligatia sd pdstreze secretul de stat,secretul de serviciu,precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele,informatiile sau documenetele de care iau cunostint3 in exercitarea functiei publice ,in conditiile
legii ,cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11)interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.-Functionarilor publici le este interzis s3
solicite sau sd accepte,direct sau indirect,printre ei sau printre altii ,in considerarea functiei lor
publice,daruri sau avantaje.

(12) Utilizarea responsabild a resurselor publice-Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoraile,s3 evite producerea oricirui
prejudiciu,actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici care desfdsoard activitdti in interes personal,in conditiile legii le este interzis s§
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13)Subordonarea ierarhicd-Functionarii publici au obligatia de a rezolva,in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici,lucrdrile si sarcinile repartizate.

(14)Folosirea imaginii proprii-Functionarilor publici le este interzis s permit3 utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdi comerciale,precum siin scopuri electorale.

(15)Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri.Un functionar public nu poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale ,Supus vanzarii in
conditiile legii,in urmatoarele situatii:

-cand a luat cunostintd ,in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaz3 sé fie vindute.

-cand a participat,in exercitarea atributiilor de serviciu ,la organizarea vanzirii bunuliui respectiv.



-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele intersate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incomptatibilitatilor-Functionarii publici
au obligafia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,precum
si normele de conduitd.

(17)Activitatea publicd-Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice,precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii publice,in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetatenii-Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritatii publice,functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect,buna -credintd,corectitudine,integritate moral§, si profesionald.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei,demnitétii,integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice prin:

a-fntrebuintarea unor expresii jignitoare
b-acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricirei alte persoane

(19)Conduita Tn cadrul relatiilor internationale-Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,institutii de invatdmant,conferinte,seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tirii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(20)Obiectivitate si responsabilitatea in luarea deciziilor-in procesul de luare a deciziilor Sfunctionarii
publici au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(21)Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in munc.Functionarii publici au
obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii,in conditiile legii.

Art -DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Personalul contractual Tncadrat in autoritatea publicd in baza unui contract individual de muncé exercit3
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de contractele colective de muncé direct aplicabile.

Salariatul are,in principal, urmétoarele drepturi:

-dreptul la salarizare pentru muncs depusa.

-dreptul la repaus zilnic si sdptamanal

-dreptul de concediu de odihd anual

-dreptul la egalitate de sanse si tratament



-dreptul la demnitate Tn muncé

-dreptul la securitate si sanatate in munca

-dreptul la egalitatea de sanse si tratament

-dreptul la acces la formare profesionald

-dreptul la informare si consultare

-dreptul de a lua parte |a determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de muncd
-dreptul la protectie in caz de concediere

-dreptul la negociere colectiva si individuald

-dreptul de a participa la actiuni colective

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

(14)alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicab
Art -Obligatiile personalului contractual.

1-Obligatia de a realiza norma de muncd sau,dupa caz,de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului.

2-Obligatia de a respecta disciplina muncii.

3-Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,in contractul colectiv de munci
aplicabil,precum si in contractul individual de muncp.

4-Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.
5-Obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate.

6-Obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de muncd,in toate spatiile din unittile de
invatdmant ,medico-sanitare si de protectie a copilului inclusiv n curtea unitatilor ,in locurile de joacd
pentru copiii,indiferent daca sunt sunt amplasate fn interior sau exterior.

7-Obligatia de a respecta secretul de serviciu.
8-Alte obligatii previdzute de lege.
9-Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual.

a-in situatia in care,pe durata ocuparii functiei contractuale de executie temporar vacante,acestea se
vacanteazd in conditiile legii,persoana care are competenta legald de numire n functia contractual
dispune,in cazuri temeinic justificate,numirea functionarului contractual,cu acordul acestuia ,pe durati
nedeterminata.

b-obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.Personalul contractual are dreptul la liberd
exprimare,in conditiile legii.in exercitarea dreptului la libera exprimare,acestia au obligatia de a nu aduce



atingere demnitdtii,imaginii,precum si vietii intime,familiale si private a oricirei persoane.in indeplinirea
atributiilor de serviciu ,personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei
contractuale definute ,coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care
isi desfdsoard activitatea.

n activitatea lor ,acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se las3 influentati de
considerente personale.

Tn exprimarea opiniilor ,trebuie si aib3 o atitudine conciliant si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

c-asigurarea unui serviciu public de calitate.
d-loialitate fatd de autoritatea publica.

e-indeplinirea atributiilor-Personalul contractual rispunde, potrivit legii ,de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

f-limitele delegérii de atributii

g-pdstrarea secretului de stat,secretului de serviciu si confidentialitatea.

h-interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

i-utilizarea responsabild a resurselor publice.

j-folosirea imaginii proprii

k-limitarea participdrii la achizitii,concesiondrii sau inchirieri. ’
I-respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incomptatibilitatilor.

m-activitatea publicd-Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice,precum si relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigurd de conducatorul autoritatii
publice,in conditiile legii.

n-conduita n relatiile cu cetdtenii-in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritdtii publice,functionariiv publici contractuali desemnati in acest sens de
conducdtorul autoritdtii publice,in conditiile legii.

o-conduita in cadrul relatiilor internationale-functionarii contractuali care reprezintd autoritatea public3
in cadrul unor organizatii internationale,institutii de invitdmant ,conferinte,seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si a autoritatii publice pe care o
reprezinta.

p-obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
r-formarea si perfectionarea profesionala.

Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a si imbunatiti in mod continuu abilitdtile si pregdtirea
profesionala.



Art -Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Prim3riei SAPATA

De a avea un comportament bazat pe respect,bund-credinta ,corectitudine ,amabilitate si
impartialitate.

De a avea in timpul programului o {inuta vestimentar3 ingrijitd si decents.

54 se prezinte la serviciu fn stare corespunzitoare,in depling capacitate de munci ,pentru a -si putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce T revin.

De a acorda caracter prioritar legilor si interesul cet3tenilor

De a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie

De a efectua examenul medical periodic

De a cunoaste continutul actelor normative,regulamentelor si al oriciror alte dispozitii cu caracter
normativ in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu,precum si a dispozitiilor conducerii.

In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care fsi desfdsoard activitatea ,precum si cu
persoanele fizice sau juridice,angajatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect,bung -
credinta,corectitudine si amabilitate.

Angajatii au obligafia de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea,precum si persoanelor cu care intrd in legiturs in
exercitarea functiei publice ,prin:

a-intrebuintarea unor expresii jignitoare

b-dezvduirea unor aspecte ale vietii private

c-formularea unor sesiziri sau plingeri calominoase

10-reclamanta fondatd a cetdtenilor constituie abatere disciplinarj si se sanctioneazi in consecint3.
11-angajatii sunt obligati sd comunice responsabilului cu resurse umane,in cel mult 5 zie
calendaristice de la data intervenirii modificarii,orice modificare survenitd in situatia /statui lor cu
privire la:starea civild(casatorie,divort,nasterea unui copil)situatia militard ,studii,schimbarea
domiciliului.

12-angajatii sunt obligati sd comunice responsabilului cu resurse umane,dac3 a intervenit o boalj
demonostratd printr-un concediu medical,in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului .
medicas.

13-se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afld Tn concediu de odihnd sau concediu
medical.

14-referitor la studiile absolvite,angajatii au obligatia s3 prezinte responsabilului de resurse umane
,diplomeie de studii,avdnd in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de invatamant superior
au valabilitate doar de un an.

15-salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze cu responsabilul cu resurse umane,in problema
intocmirii si actualizdrii dosarului profesional,respectiv a furnizarii oricirei informatii sau document
necesar intocmirii,completarii sau actualizirii acestuia.

16-de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului,in termen legal.
17-evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta ,pe baza cdreia se
fntocmeste foaia colectiva de prezentd si acordd compensarea cu timp liber corespunzitor sau plata
orelor suplimentare.Semnarea condicii se face atat la inceperea programului,cat si la terminarea
8esitHiBstrata printr-un conceaiu meaical,Iin cel MUt Z4 ge ore e la gata primirn concediulul .
18-nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezenta constituie o incilcare a normelor de
disciplina muncii si se sanctioneazd conform prevederilor prezentului Regulament.



Nefndeplinirea ,cu vinovatie , a acestor indatoriri de serviciu ,de cétre salariatii Primériei Sapata
,constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in consecinta.

Capitolul -Disciplina muncii in cadrul autoritétii publice

Nerespectarea prevederilor OUG NR 57/2019 privind Codul Administrativ constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Tncalcarea de citre functionarii pubici,cu vinovitie ,a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa,civild sau penald,in conditiile legii si ale prezentului regulament.
Semnarea,contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora,cu incilcarea prevederilor legale,atrage
rdspunderea acestora in conditiile legii.

Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea,respectiv consemnarea ori avizarea actelor si
documentelor mentionate anterior dacd le considerd ilegale.

Refuzul functionarului public de a semna respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor,cu exceptia
situatiilor Tn care prin acte normative cu caracter special ,sunt prevazute alte termene,si se
inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzd sd semneze,respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fir a indica temeiuri juridice,in scris ,cu
respectarea termenuiui prevazut la alin 2 ,rdspund in conditiile legii.

Rdspunderea in solidar cu autoritate publica

l-orice persoand care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecdtoresti,in conditiile legii,impotriva autoritdtii publice care a emis actul sau care
a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

2-in cazul in care actiunea se admite ,plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii publice .Daci
instanta judecdtoreascd constata vinovatia functionarului public ,persoana respectivé va fi obligati la
plata daunelor,solidar cu autoritatea sau institutia publica.

3-raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacj acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritétii publice in care isi desfisoara activitatea.
Rdspunderea administrativ-disciplinard

Tncalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea administrativ -teritorial3 a acestora.

Art -Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a-intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor

b-neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor

c-absenta nemativatd de la serviciu

d-nerespectarea programului de lucru

e-interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

f-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucrdrilor cu acest caracter

g-manifestd care aduce atingere prestigiul autoritdtii publice

h-desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic

i-refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu

j-refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,conform prevederilor legale.



k-incalcarea prevederilor referitoare la indatoririi si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici,altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati.

l-incalcarea prevederilor referitoare la incomptatibilitati daci functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incomptabilitate.

m-incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

n-alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publicee si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

o-consumul de bduturi alcooloce In timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate.

p-fumatul in locurile interize ,astefel cum au fost definite in Legea nr 15/2016.

r-neindeplinirea in termenul stabilit ,a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii
publice,inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritatii publice.
s-nesemnarea zilnicd si ia timp a condicii de prezenta

t-neanuntarea pdna la ora 9:00 a absentei de serviciu

u-reclamatia fondata a cetdtenilor

v-nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare ,Abaterile de la
prezentul regulament savarsite de salariati atrag rdsdunderea corespunzitoare din partea acestora. .
PARTEA AV A PREVEDERI FINALE

CAPITOLUL XXV DISPOZITII FINALE

ART 58.Primarul dispune de prerogativa disciplinara,avand dreptul de a aplica ,potrivit legii sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i.

Art 59, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor compartimentelor din
structura organizatorica a Primdriei Comunei Sdpata,care rispund de necesitatea ,oportunitatea si
legalitatea atributiilor prevézute.

(2)Atributiile,sarcinile,competentele si responsabilititile previzute n prezentul regulament nu sunt
limitative,ele urmarind a fi completate pe parcurs cu cele rezultate,in mod expres sau implicit ,din legi
,decrete ,ordonante,hotdréri si alte acte normative ,din norme,instructiuni,sau stabilite prin dispozitii
ale conducerii unitdtii administrativ-teritoriale.

(3)Prezentul regulament cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecirei structuri organizatorice.

Art 60.Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneazad prin dispozitia
primarului.

Art 61.1-Modificdrile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se
aproba prin, fisa postului:personalului acestora.

Art 62 Toti salariatii vor studia legislatia specifici domenului de activitate si vor raspunde de aplicarea
corectd a acesteia.In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative in domeniu,secretarul comunei va
repartiza salariatiilor sarcinile ce le revin ,completand fisele de post ale acestora.

Atributiile ce decurg din legislatia nou apdruta se considerd parte integrants a Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Comunei Sapata.

Art 63.Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinara a celui
vinovat.

Art 64.1.Regulamentul de Organizare si Functionare se modific si completeaz,conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(2)Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin HOTARARE A CONSILIULUI
LOCAL SAPATA.



Art 65 .Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hatararii
Consiliului Local de aprobare si se va transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al

Primarului comunei SAPATA pentru a fi adus la cunostinta tuturor salariatilor ,cat si personalului ce va
fi incadrat in viitor.

PRIMAR,
MICU LTAURENTIU-IONUT

»

Avizeaza pentru legalitate
Secretar general,
VASILE AMALIA -IOANA



