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JUDETUL ARGES

DISPOZITIE nr 64/28.04.2023
Privind numirea domnului Barbu Alexandru Gabriel in functia de consilier
personal al Primarului Comunei Sapata

Primarul comunei Sapata avind in vedere prevederile:

- Raportul privind numirea domnului Barbu Alexandru Gabriel in functia de
consilier personal al Primarului Comune;j Sapata ;
- Hotérirea Consiliului Local Sapata nr. 3/222.02.2023 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
propriu al Primarului Comunei Sapata — familia ocupationald ”Administratie”

- art. 12 alin. 2 si art. 83 lit. h din Legea 53/2003 Codul Muncii;

- Prevederile art. 544, art. 548 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b), din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art.1, incepand cu data de 01.05.2023 domnul Barbu Alexandru Gabriel, domiciliat

i oomuna Sapats, [ judeto! Arges se
incadreaza pe durata determinata (respectiv pe durata mandatulus primarului), in functia

de consilier personal al Primarului Comune;i Sapata,fiind personal contractual.

Art.2. Salariul de bazi este de 4.336 lei (gradatie 0), la care se adaugi indemnizatia
de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate
in plata.

Art. 3. Locul de desfisurare al activitatii este sediul Prim3riei Comunei Sapata,
durata programului de lucru fiind de 8h/zi, respectiv 40h/siptimans, avand raport de
serviciu cu norma Intreagi.

Art. 4. Fisa postului este previzuti in anexa care face parte integrantd din prezenta.

Art. 5. Prezenta poate fi contestati in conditiile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice si in conditiile prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004. )

Art.6. Prezenta dispozitie se va comunica domnul Barbu Alexandru Gabriel,
Compartimentului Contabilitate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului
Arges, In vederea exercitirii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
ANGHEL 4MALIA IOANA




PRIMARIA COMUNEI SAPATA
JUDETUL ARGES

FISA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI — consilier personal primar
2. NIVELUL POSTULUI: de executie
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: activititi specifice cabinetului demnitaruluj

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.Studii de specialitate: nu e cazul

2.Perfectioniri(specializiiri): nu e cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator:avansat

4.Limbi striine(necesitate i nivel de cunoastere): nu e cazul

S.Abilititi, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de a rezolva eficient problemele; spirit
gospoddresc si initiativd, comunicativitate, atitudine demni

6.Cerinte specifice: deplasiri, delegiri

7.Competenti managerialid(cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu e
cazul

ATRIBUTIILE POSTULUTI:

-realizeazi activititi de consiliere a primarului cu privire la toate problemele ce vizeazs
oportunitati de dezvoltare locals, gospodarirea localitatii i protectia mediului

- urmireste modul de realizare a lucririlor publice aflate in executare, informeazi
primarul cu privire la stadiul acestora;

- colaboreazi si sprijind activitatea salariatilor primiriei, la cererea acestora, in
solutionarea unor aspecte legate de activitatea acestora

- identificd problemele, necesitétile si constringerile care afecteazi comunitatea locals;
- prezintd, la cererea primarului, rapoarte si informdri privind constatirile ficute si
masurile luate;

- indeplineste atributii de protocol si reprezentare a primarului comunei Sapata la
ceremonii si solemnititi, primiri de vizite, delegatii, oficialititi;

- In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de
primarul comunei, reprezintd primarul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
organizatii nonguvernamentale, persoane fizice sau juridice;

- efectueazd deplasiri in teren, analizeazi si propune solutii tehnice de organizare
benefice pentru colectivitatea locali;

- prezintd primarului informari periodice, sau ori de céte ori se impune, cu privire la
problemele de interes public;

- se ocupd de elaborarea de politici si strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor
publice comunitare de interes local sau a unor servicii din aparatul de specialitate al
primarului;

- participd, alituri de primar, la negocierea acorduluj sau contractului colectiv de munca
pentru salariaii din aparatul de specialitate al primarului;



- monitorizeazi implementarea de strategii si programe in domeniile de responsabilitate;
- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor i documentelor de care ia cunostintd
In exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

- sd furnizeze ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei sau autoritatii publice pe care o reprezintd, cu precizarea
expres la fiecare interventie daci reprezints punctul de vedere oficial al primarului;

- sa acorde, fird discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor §i a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

- s& informeze in timp util si s asigure accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de
interes public organizate de institutia sau autoritatea publics;

- sd asigure, periodic sau de fiecare dati cand activitatea institutiei ori a autorititii
publice prezinti un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa,
organizarea de conferinte de press, interviuri sau briefinguri;

- sé difuzeze ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activititi ale
institutiei ori autorititii publice;

- asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

- intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean,
Parlamentul, Guvernul, precum si cu organizatiile politice si apolitice In vederea
coordonarii unor activititi si programe;

- colecteaza si prelucreazi date in vederea informirii eficiente a primarului;

- Studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea

- Participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor
specifice;

- Reprezinti, prin delegare, primarul Comunei Sapata la actvititile specifice, precum si
la int@lnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

- Mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din
administratia publica;

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

-Realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o
documentatie voluminoasa;

- 8e preocupd indeaproape de imaginea publici a primarului i a cabinetului acestuia,
consolidindu -i prestigiul si notorietatea

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru aplicarea prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste asocierea, infratirea , asocierea
intercomunitara si tine evidenta tuturor structurilor asociative ale autorititii

- redacteazi in termen legal, rispunderile la cererile si petitiile care fac obiectul
activitatii sale;

- raspunde de integritatea documentelor si a bunurilor aflate in dotare, necesare
realizdrii atributiilor de serviciu — stabilite in fisa postului;

- arhiveaza documentele cu care lucreazi si le predd pentru inregistrare si péstrare in
arhivi, cu proces verbal, salariatului care raspunde de arhivi;

- are obligatia pistririi secretului de serviciu si confidentialitate in legiturd cu
informatiile sau documentele de la care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile



legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
- alte atributii stabilite de conducitorul institutiei.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: consilier personal primar

2. Clasa:1I

3. Gradul profesional: -

4. Vechime in specialitate necesari : - ani

SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

-subordonat fata de :primar

-superior pentru : -

b)Relatii functionale: in cadrul institutiei colaboreaza cu toate celelalte compartimente
¢)Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: Primarul comunei Sapata

2. Sfera relationala externa

a)cu autoritatile si institutiile publice: adminitratia publici

b)cu organizatii internationale:-

c)eu persoane juridice private cu sediul / punct de lucru in UATC Sapata
3. Limite de competenta: activitati specifice cabinetului demnitarului

4. Delegare de atributii si competenta :

INTOCMIT DE :

Numele si Prenumele: Anghel Amalia Ioana

Functia publica de conducere: fecretar general u.a.t. Sapata
Semnatura:

Data intocmirii : 28.04.2023 ™

LUAT LA CUNOSTINTA DE CAZ’RE OCUPANTUL POSTULUL:

Numele si Prenumele: Barbu Alexandru Gabriel
Semnatura; ’
Data: 28.04.2023




