ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA
Comuna S#pata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,

E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

DISPOZITIA NR. 20 din 02.02.2022

privind intocmirea Planului anual de perfectionare si a Programului de pregatire profesionala cu studiu
individual pe

anul 2022,pentru personalul din cadrul UATC SAPATA

Primarul comunei Sapata judetul Arges;

Avind in vedere;

- raportul secretarului general nr.455/02.02.2022 privind necesitatea intocmirii Planului anual de
perfectionare si a Programului de pregatire profesionala cu studiu individual pe anul 2022,pentru
personalul din cadrul UAT SAPATA

- art.5, art.14, art.15, art.17si art.18 din Hotararea Guvernului nr.1.066/10.09.2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Ordinul Nr.13.601/2008 (*actualizat*) pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile
alocate in scopul instruirii functionarilor publici modificat si completat deOrdinul nr.1952/2010

- prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii;

- prevederile art. 458 si 459 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Reglementirile art. 5, alin.(2); art. 6, alin.(l) si (3); art. 8, alin.(1); art. 80 si art. 81, alin.(1) si (2) din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative ;

- Dispozitiile art. 2,lit.c); art.3,lit.a), b), c); art. 4,lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Planul de perfectionare profesionald al functionarilor publici din cadrul UAT Sapata
in anul 2022, conform Anexei 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.



Art.2. Se aprobd Planul de perfectionare profesionald al personalului contractual din cadrul UAT
Sapata in anul 2022, conform Anexei 2, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinta publicd prin afisare la sediul Primariei, va fi
comunicati persoanelor interesate pentru luare la cunostintd, primarului, serviciului financiar-contabil
pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judefului Arges in vederea exercitirii controlului de legalitate,
prin grija secretarului general al comunei Sapata

Dati azi ; 02.02.2022
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Anexa l

Format standard de transmitere a datelor i informatiilor privind planul anual de perfectionare

profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

Anul 2022

I. Domenii de perfectionare

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

profesionala Functii publice Nr. functionari publici!
1.1. identificate in rapoartele de evaluare?
inaltii functionari publici
Domeniul 1 de conducere
Amenajarea teritoriului 5i | de executie
urbanism specifice
D 2 fnaltii functionari publici
e . de conducere
Comunicare $i asistentd d :
LT e executie
sociala -
specifice
Domeniul 3 inaltii functionari publici

Impozite si taxe locale,
incasdri §i urmérire
-managementul taxelor si

de conducere

de executie

impozitelor locale specifice
-recuperarea creantelor
bugetare
Domeniul 4 inaltii functionari publici
Buget, contabilitate, de conducere
salarizare

-contabilitatea in institutiile

de executie

publice i la proiectele din specifice
fonduri europene
-salarizarea bugetard
Domeniul 5 inaltii functionari publici
Managementul functiei de conducere
publice de executie
specifice
Domeniul 6 inaltii functionari publici
Eticd, integritate si de conducere
prevenirea coruptiei in de executie
administratia publicd specifice
Domeniul 7 tnaltii functionari publici

Audit in sectorul public

de conducere




-planificarea activitatilor in | de execufie
vederea desfagurarii specifice
misiunii de audit public
intern

I.2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008

inaltii functionari publici
Domeniul 1 de conducere
Management de executie
specifice
Domeniul 2 glaltii functionari publici
. . . | de conducere
Comunicare §i transparenta de execufie
decizionald :
specifice
Domeniul 3 inaltii functionari publici
Dezvoltare personala de conducere
de executie
specifice
Domeniul 4 inaltii functionari publici
Drept si legislatie de conducere
comunitard de executie
specifice
Domeniul 5 inaltii functionari publici
Tehnologia informatiei i | de conducere
comunicatiilor de executie
specifice
Domeniul 6 inaltii functionari publici
Resurse si servicii publice | de conducere
de executie
specifice
Domeniul 7 inaltii functionari publici
Politialocala de conducere
-program de formare inifiald | de executie
a ordinii si linistii publice, [ specifice
circulatiei rutiere

II. Informatii privind avizul comisiei Favorabil

paritare3

III. Informatii privind includerea de misuri | Angajatorul impreuna cu reprezentantii
functionarilor se vor ocupa permanent de
eficientizarea formarii profesionale, prin
functionarilor publici in acordul colectiv* identificarea celor mai bune resurse acreditate
potrivit legii, a celor mai avantajoase oferte de
pregitire i formare profesionald si a celor mai
bune/avantajoase taxe/tarife practicate de
acestea.

privind perfectionarea profesionali a

IV.1. De la bugetul autorititii sau instituiei

publice : 7.000 lei

1V. Fonduri alocate




. ' IV.2. Alte surse : --

V. Persoanii(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor previizute la art. 15 alin. (2) din
HG nr. 1066/2008

Institutia® : Comuna Sapata , jud. Arges

Nume, prenume si functia : Greab Elena Cristina

secretar

Telefon : +40790881236

Adresd de e-mail : primarie@sapata.cjarges.ro

VI. gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mésurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. or. 1066/2008%

Planul poate fi actualizat la nevoie.

VIL. propunerile de imbunititire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, dacé este
cazul’

Nu este cazul.

1 Se va detalia numarul de functionari publici care au urmat programe de formare profesionald raportat la
domeniile identificate si la categoria din care fac parte

2 Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionald in funciie de programele de instruire
recomandate a fi urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institutie
publici sau prin strategii de dezvoltare durabild

3 Se va mentiona tipul avizului dat de comisia paritard conform art. 13 alin. (4) din H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective

4 Se va mentiona ,,Nu este cazul” dac# nu existd acord colectiv sau dacd acesta nu contine masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici iar in cazul in care existd prevederi se va (vor) detalia
clauza/clauzele respectivi(e)

5 Se va mentiona persoana(ele) desemnatii(e) pentru fiecare institutie sau autoritate publica

¢ Se vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestriald, la rezultatele implementarii mdsurilor
in primul semestru al anului si a rezultatului final al implementiirii mésurilor la sfarsitul perioadei raportate

7 Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intimpinate, efectele mésurilor privind
perfectionarea profesionali i propuneri de imbunititire

PRIMAR,
Micu Laurenti




Anexa 2

Format standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii personalului contractual

specifice

Anul 2022

I. Domenii de perfectionare

profesionald Personal contractual | Nr. personal contractual

I.1. identificate in rapoartele de evaluare!
inaltii functionari publici
D ol 1 de conducere
Admi grtr;ertl_lu de executie 3
ministrativ specifice
1.2, prioritare
Domeniul 1
Bibliotec, biblioteconomie gz :izssgzre
si stiinta informarii

paritare?

I1. Informatii privind avizul comisiei

Favorabil

IV. Fonduri alocate

IV.1. De la bugetul autorititii sau institufiei

publice : 7.000 lei

IV.2. Alte surse : --

HG nr. 1066/2008

Telefon : +40 790881236

Institutia® : Comuna Sapata , jud. Arges

V. Persoani(e) desemnatii(e) pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 15 alin. (2) din

Nume, prenume si functia :Greab Elena Cristina secretar

Adresi de e-mail : primarie@sapata.cjarges.ro

Planul poate fi actualizat la nevoie.

VI gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008*




)
4

VIL i)ropunnerile de imbuntitire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, daca este
cazul®

Nu este cazul.

1 Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionald in functie de programele de instruire
recomandate a fi urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institutie
publics sau prin strategii de dezvoltare durabild

2 Se va mentiona tipul avizului dat de comisia paritard conform art. 13 alin. (4) din H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective

3 Se va mentiona persoana(ele) desemnati(e) pentru fiecare institutie sau autoritate publica

4 Se vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestriald, la rezultatele implementirii masurilor
in primul semestru al anului si a rezultatului final al implementérii misurilor la sfargitul perioadei raportate

5 Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intdmpinate, efectele misurilor privind
perfectionarea profesionald si propuneri de imbundtatire

PRIMAR,

Micu Laureptiu




