ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA
Comuna Sipata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,

a DISPOZITIA NR. 73/19.11.2021
privind organizarea concursului de promovare in grad profesional a unor functionari publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Sapata

Primarul comunei Sapata , judeful Arges

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei Sapata nr.4201/2021 privind functionarii publici care indeplinesc
conditiile de promovare in grad profesional.

- prevederile art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- adresa nr.13686/18.11.2021 a Primariei Comunei Poiana Lacului

- adresa cu nr. 9122/18,11,2021 a Primariei Comunei Titesti

- prevederile art. 125 si urmatoarele din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d”’, ale art. (5) lit. ,,e”’ si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b”> precum si cele ale art.
197 alin. (1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.1. Se aprobd organizarea concursului de promovare in grad profesional a unor functionari publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sapata la sediul Priméaria comunei Sapata , judetul Arges
pentru urmdtoarele functii publice :

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala

2. Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Contabilitate

3. Inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul departamentului Serviciu public de gospodarire
comunala, Mediu, Protectia Muncii si SVSU

Art.2. (1)Probele stabilite pentru examen sunt : selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

(2)Proba scrisd a examenului va avea loc in data de 20.12..2021, orele 14%.

Art.3- Conditiile pentru participarea la examen sunt cele prevazute de art. 479, coroborate cu prevederile art.
597 alin. (1) lit. ,,h”* din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Art.4 — Dosarul de concurs se va depune de catre candidati in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare in grad si vor congine in mod obligatoriu :

a) copie dupd carnetul de munci sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane, in vederea
atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

¢) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare

Art.5 - Bibliografia pentru fiecare functie publica este cea prezentatd in anexa la prezenta dispoziie, ficand
parte din aceasta.

Art.6. Se consitituie Comisia de examen privind promovarea in grad profesional a unor functionari publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sapata , in urmatoarea componenta :

-Delczeg-Dumitru Cristina Filofteia , secretar general al U.A.T.C. Poiana Lacului , presedinte

-Popescu Maria Cristina , inspector superior, in cadrul Primariei Comunei Titesti, membru

_Vasile Ionela inspector superior,in cadrul Primariei Comunei Sapata, membru

_Greab Elena Cristina — secretar comisie (secretar general al U.A.T.C. Sapata )



Anexa
. A. Bibliografie/tematica pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publici de
executie Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala

1. Constitutia Romaniei
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare
- Partea a III-a — Administratia Publici locali
- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici
3.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cn
modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale.
6. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale.
8. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
9. Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 republicata, privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.
10.Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
11. Legea nr. 197/2016 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
12. Legeanr. 17/2007 , privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

B .Bibliografie/tematici pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publica de executie
de Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Contabilitate:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Partea a III-a — Administratia Publici locald

- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9.HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

10.HG nr. 907/2016 privind privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

C .Bibliografie/tematici pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publici
de executie de Inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul departamentului Serviciu public de
gospodarire comunala, Mediu, Protectia Muncii si SVSU

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Partea a I1l-a — Administratia Publica locala

- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare



