ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA
Comuna Sipata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,
E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

HOTARARE
privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Sdpata pe anul 2019

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;
b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d) art. 6271, 62*3 alin. 3, si 4 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e)Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completdrile
ulterioare, :
f) art. 621 din Codul administrativ
avand in vedere proiectul de hotdrére nr. 16/2020 privind aprobarea propunerii
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Sapata
pe anul 2019, Insotit de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei S@pata, in calitatea sa de initiator,
tnregistrat sub nr. 1085 din 20.03.2020;
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, inregistrat sub nr. 1086 din 20.03.2020;
¢) raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. 1 lit a din OUG Nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAPATA, intrunit in sdint3 ordinari, adopta
prezenta hotirare '

Art. 1. Se propune evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al
comunei Sapata, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Sapata pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019, se face de cétre primarul comunei pe baza
propunerilor Consiliului local al comunei Sapata, prevézute in anexa, aprobatd prin art. 1.

Art.3. Prezenta hotdrire se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei si prefectului Judetulu1 Arges si se aduce la
cunostintd publicd prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet
www.cjarges.ro/web/sapata/consiliul-local-sapata
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CRISTINA
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Comuna Sdpata, judetul Arges
Nr. 16 din 31.03.2020

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139 din OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ al Roméniei

Nr. total al consilierilor = 11 Voturi - ,pentru” = 11
Nr.. total al consilierilor prezenti = 11 - ,contra” = 0
Nr, total al consilierilor absenti = 0 - 4abtineri” = 0

Se comunica: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Arges/ 1 ex. Primar/ 1 ex. dosar/ 1 ex. afisat/



Anexd la Hotdrdrea Consiliului local Sdpata nr. 16 din 31.03.2020

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI SAPATA

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DELCZEG-DUMITRU CRISTINA
Functia publici: SECRETAR

Treapta de salarizare: -

Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatorului: MICU LAURENTIU IONUT
Functia: PRIMAR

Perioada evaluati: de 1a 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

Obiective in perioada evaluati % din | Indicat | Realizat Nota
timp | oride | (pondere)

perfor %

manta
1.Indeplinirea obligatiilor prevazute in legea administratiei 5% 95% 5,00
publice locale si Codul administrativ
2.Contrasemnarea actelor emise de Primaria comunei Sapata 5% 100% 5,00
3.Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local Sapata 10% 100% 5,00
4.Avizarea pentru legalitate a proiectelor de hotarare sau a 10% 100% 5,00
Dispozitiilor primarului
5. Realizarea atributiilor privind aplicarea legilor fondului 20% 90% 4,80
funciar
6.Participarea la sedintele Consiliului Local sau a 10% 100% 5,00
comisiilor de specialitate
7. Intocmeste raspunsuri in dosare aflate pe rolurile instantei 10% 100% 5,00
8.Indeplinirea atributiilor privind resursele umane 5% 100% 5,00
9.Activitati conform Legii nr. 188/1999, Legii nr. 161/2003 10% 80% 4.80
10. Solutionarea petitiilor 10% 80% 4.80

Calificativul obtinut 4,94
Obiective revizuite in perioada evaluata % din | Indicat | Realizat Nota
timp | oride | (pondere)
perfor %
manta

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor




Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
1.Capacitatea de implementare 4,90
2.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 4,90
3.Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5,00
4.Capacitatea de autoperf. si de valorificare a experientei dobandite 4,90
5.Capacitate de analiza si sinteza 4,90
6. Creativitate si spirit de initiativa 5,00
7.Capacitate de planificare si de a actiona strategic 4,90
8.Capacitate de a lucra independent 4,90
9. Capacitate de a lucra in echipa 5,00
10.Competenta in gestionarea resurselor alocate 5,00

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti | 4,94

Nota finala a evaluirii: 4,94+4,94)/2=4,94

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant3) / 2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

<

‘| Rezultate deosebite:
“Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluati

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Indicatori
d
Obiectivul % din timp de LEEINER i
performant realizare
a
1.Indeplinirea obligatiilor prevazute in Codul administrativ | 5% 31.12.2020
2.Contrasemnarea actelor emise de Primaria comunei 5% 31.12.2020
Sapata
3.Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului 10% 31.12.2020
Local Sapata
4.Avizarea pentru legalitate a proiectelor de hotarare saua | 10% 31.12.2020
Dispozitiilor primarului
5. Realizarea atributiilor privind aplicarea legilor fondului | 30% 31.12.2020
funciar
6.Participarea la sedintele Consiliului Local sau a 10% 31.12.2020
comisiilor de specialitate
7 Intocmeste raspunsuri in dosare aflate pe rolurile instantei | 5% 31.12.2020
8. Indeplinirea atributiilor privind resursele umane 5% 31.12.2020
9.Activitati conform Legii nr. 188/1999, Legii nr. 161/2003 | 10% 31.12.2020
10. Solutionarea petitiilor 10% 31.12.2020

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea :

Comentariile functionarului public evaluat:




Numele si prenumele functionarului public evaluat: DELCZEG-DUMITRU CRISTINA
Functia:SECRETAR

Semniétura functionarului public evaluat:
Data:31.03.2020

Numele si prenumele evaluatorului: MICU LAURENTIU IONUT
Functia: PRIMAR :

Semnétura evaluatorului:

Data: 31.03.2020

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:-

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:-

Functia: -
Semnitura persoanei care contrasemneazi:
Data:
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